Scénar pro nacvik dovednosti v individualnim jednani (cvi€eni Vv Sesti krocich)

Scénar pro nacvik dovednosti v individualnim jednani

Od vaseho zvoleni do funkce uplynuly tfi mésice, které jste vénoval/a budovani
odborové organizace. Situace nyni, kdy je pandemie podle vSeho na ustupu, je
viceméné takova, jakou vSichni oCekavali: stat tvrdi, ze je na miziné, pfestoze dostal od
federalni vlady urcitou podporu v ramci boje proti pandemii viru COVID-19. Rada
vysoké Skoly podle predpokladu fika, ze odmita vynalozit veSkeré obdrzené prostredky
Z programu podpory boje proti pandemii COVID-19 na udrZeni pracovnich mist, a misto
toho penize uklada do rezervniho fondu ,na horsi ¢asy*, protoze situace by se mohla
zhorsit. Jednoznacné dava najevo, nyni jesté siln€ji nez v minulosti, ze hodla propoustét
a/nebo zadavat nékteré prace externé.

Vase odborova organizace od roku 1980 ani jednou nestavkovala. Z vysledki
pruzkumu nazort zaméstnancul ohledné kolektivniho vyjednavani, ktery jste rozeslali
minuly mésic, je patrné, Ze dotaznik vyplnilo 52 % vSech pracovnikdl, pfiemz tésna
vétSina uvedla, ze udrzeni vSech pracovnich mist neni jejich nejvyssi prioritou, a jen o
néco malo méné uvedlo, ze jejich nejvyssi prioritou je dosazeni vysSich mezd. VSichni
zaméstnanci uvedli udrzeni pracovnich mist (nepropousténi) jako jednu ze svych ffi
hlavnich priorit. Vas odborovy svaz v koalici s ostatnimi odborovymi svazy prosazuje
zvySeni danového zatizeni velmi bohatych lidi, jez by zvySilo danove vynosy statu.
Vzhledem k hrozicimu propousténi se vase odborova organizace chysta zahdijit petici
pozadujici NULOVE propousténi v prvnim roce kolektivni smlouvy a zvyseni platd ve
druhém a tretim roce smlouvy. Néktefi pracovnici zaCinaji mluvit o stavce. Jednim

z dulezitych krokd, jak dat vedeni a zuCastnénym stranam védét, Ze se chystate zahajit
stavku, je prokazat svou jednotu prostfednictvim fotoplakatu demonstrujiciho nazor
veétSiny kolektivu. Fotoplakat je sestaven z fotografii jednotlivych pracovniku pofizenych
z mobilnich telefont (a podlozenych pfislusnymi podpisy lidi, ktefi jsou na fotografiich
zachyceni). Plakat bude vefejné prezentovan, jakmile se k akci pfipoji vétSina
zameéstnanc.

Nyni, v neposledni fadé diky prizkumu nazorl pro ucely kolektivniho vyjednavani, uz
mate vytipovaného jednoho vlivného pracovnika pro kazdy ze tfi nejvétSich areald vasi
vysoké Skoly. Domnivate se, Ze jakmile tento Clovék podepiSe petici proti propousténi,
muze to pfimét vétSinu ¢lenl v daném arealu k tomu, aby se k petici také pfipojili.
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Neochotny zaméstnanec ¢. 1

Je presvédcCen, Ze propousténi nelze nijak zabranit, a mysli si, Ze je lepSi dosahnout
navysSeni platd zaméstnancu, ktefi zastanou, protoze mnoho lidi trpi uz tim, Ze nékdo
z jejich rodiny pfiSel o praci nebo je nucen pracovat na zkraceny uvazek.

Neochotny zaméstnanec €. 2

Z celého srdce souhlasi a je nastvany, Ze naklady krize znovu maji nést radovi
zaméstnanci, ktefi kvuli snizovani stavu pfijdou o praci. Povazuje to za nespravedlivé
feSeni. Nechce v8ak na sebe upozorfiovat. Skute¢né se boji, Ze se tim dostane do
hledacku vedeni a ocitne se mezi prvnimi na seznamu téch, kdo maji byt propusténi.

Neochotny zaméstnanec €. 3

Mysli si, Ze rada vysoké Skoly blafuje a nikdo nakonec propustén nebude. Je
presvédcCen, ze jde spiSe o gesta, takze stejné nedostane vyssi plat ani nic jiného, co by
chtél. Nechape, jak presvéd&ovani lidi k tomu, aby se vyfotografovali pro petici, muze
néCemu pomoci a mysli si, ze by se méli chovat normalné a vSechno bude v poradku.
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