Jak rozpoznat pfirozené vidci osobnosti (analyza mocenskych vztah(l na pracovisti)

Jak rozpoznat vidcéi osobnost — cviceni

Nedavno vas zvolili do funkce prfedsedy/pfedsedkyné zakladni organizace vaseho odborového svazu.
Vas$e zakladni organizace pFedstavuje pfiblizné 1000 technicko-hospodaFskych pracovniki ve Ctyfech
arealech vysoké Skoly, mezi nimiz jsou: administrativni pracovnici, ostraha, kuryfi, spravci,
zahradnici, fidi¢i kyvadlové dopravy, pracovnici udrzby atd. Ve tfech arealech mate pomérné slusnou
organizovanost. Zato v druhém nejvétSim arealu, ktery se jmenuje Parkside, je pouze jeden odborovy
zastupce (duavérnik) a spoluprace se svazem je velmi slaba; schizi odborové organizace v arealu
Parkside se zucastfiuje pouze sedm lidi.

Za pét mésicl zacne vyjednavani o kolektivni smlouvé a spravni rada vysoké Skoly jiz oznamila, ze
bez ohledu na to, zda stat dostane nebo nedostane od federalni vlady penize na zachranny bali¢ek
kvuli pandemii Covid-19, planuje pfistoupit k propousténi zaméstnanc, a to pfiblizné v dobé, kdy
zacne kolektivni vyjednavani. (Spravni rada dala najevo, Ze dokonce i v pfipadé, Zze vysoka Skola
ziska prostifedky ze zachranného bali¢ku, nehodla je pouzit na zachranu pracovnich mist a kvali
vSeobecné panujici nejistoté radéji penize ulozi do rezervniho fondu, kde je necha ,na horsi ¢asy"“).
Aby se vam podafilo vyjednat kolektivni smlouvu se zavazkem nepropoustét zaméstnance, budete
potifebovat silnou strukturu odborovych zastupcu a davérnikd a vysokou miru zapojeni ¢lent (90 % a
vice) ve vSech aredlech. Pravé jste se setkali s odborovym divérnikem v Parkside a o potencialnich
vudcich osobnostech mate zjiSténo nasleduijici:

Paul Cooper je fidi€¢ kyvadlové dopravy, ktery jezdi mezi arealem Parkside a dalSimi arealy. Na
této vysoké skole je zaméstnan 22 let. Dfive pracoval 17 let v udrzbarské Ceté, poté se rozhodl
ziskat fidiCské opravnéni k fizeni minibusu kyvadlové dopravy. Paul dokazal najit zpUsob, jak
ziskat prostfedky ze vzdélavaciho fondu vysoké Skoly, aby mohl absolvovat tento kvalifikacni
fidi€sky vycvik zdarma. Témér kazdy, kdo pozada o Cerpani prostfedkl z fondu, je odmitnut,
protoze je to velmi sloZity proces, ale Paul tomu zkratka ,pfiSel na kloub®. Lidé chodi za Paulem,
aby zjistili, jak se k prostfedkim vzdélavaciho fondu dostat. Pfed dvéma lety Paul usporadal
bowlingovy turnaj, ktery se kona kazdy mésic. Turnaje se u€astnilo mési¢né asi dvacet lidi, ale pak
Paulovi onemocnéla manzelka, a proto se nemuze poradani turnaje vénovat. Nikdo se nenabidl, ze
se organizace chopi misto ného.

Diego Alcalde je kuryr a na vysoké skole je zaméstnan pét let. Jelikoz se pfi doru€ovani zasilek
pohybuje mezi vSemi arealy, zna spoustu lidi. Je zalozenim také tak trochu komik a na potkani
vysype z rukavu vtip, kterym kazdého rozesméje. Vzdy sdili a lajkuje pFispévky vaseho odborového
svazu na socialnich médiich. Mezi zaméstnanci je Diego oblibeny. Dokonce usporadali sbirku pro
jeho syna, kterému loni vyhorel dim. Diego vzdy nosi baseballovou ksiltovku s logem odborového
svazu a chodi na vétSinu odborarskych schuzi.

Sharon Little ma na starosti spravu budov v arealu Parkside. Na vysoké Skole je zaméstnana
sedmnact let. Dfive pracovala v nejvétSim ze Ctyr aredld Skoly. V té dobé byla zastupkyni
zaméstnancl v poradnim vyboru spravni rady vysoké Skoly a jeSté dnes se na ni lidé obraceji

s zadosti o radu pfi projednavani témér jakékoli politiky. V loriském roce spravni rada vysoké sSkoly
priSla s tim, ze zvysi parkovné pro zaméstnance na dvojnasobek. Nékolik pracovniki se proti tomu
chtélo ohradit prostfednictvim odborového divérnika. AvSak misto toho Sharon usporadala
setkani asi Ctyficeti zaméstnancl ze vSech Ctyf arealu a spolecné sepsali petici proti zvySeni cen
parkovacich karet. Petici podepsalo 60 procent zaméstnanct a Sharon ji pfednesla na zasedani
spravni rady vysoké Skoly, kde zamér zvysSit parkovné zkritizovala. Spravni rada souhlasila, ze od
opatreni ustoupi. Kdyz lidé Fikaji Sharon, Zze by méla byt odborovym zastupcem / divérnikem,
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vzdy ma stejnou odpovéd: odborovou organizaci nepotiebuje, k rektorovi vysoké Skoly se umi
dostat svou vlastni cestou a mysli si, Ze odborové organizaci zalezi jen na téch zaméstnancich,
ktefi pracuji v nejvétSim arealu Skoly.

Destiny Jackson je administrativni asistentka na katedfe matematiky. Pracuje tam uz devét let.
Destiny a Sharon spolu ob¢as chodi na obéd a Destiny pomohla Sharon ziskat podpisy petice proti
zvySeni poplatkd za parkovani. Destiny je povazovana za velmi dobrou administrativni asistentku a
na svém misté se drzi, pfestoze vedouci katedry $éfuje tvrdou rukou a je tézké s nim vyjit. Jeji otec
byl odborovym duvérnikem v automobilce a ona sama o sobé fika: ,Mam odborarskou krev.“
Svého Casu zastavala pozici odborového zastupce / davérnika, ale pfed nékolika lety z funkce
odstoupila. Je ¢lenkou odbord, ale zaroven si mysli, Zze kazdy ma pravo na svUj vlastni nazor.

Koho z uvedenych lidi — pouze na zakladé informaci ve scénafi — byste vybrali jako vid¢i osobnost,
ktera dokaze lidi nejvice pfesvédcit k akci?

Uvedte konkrétni pofadi vSech osob, s nimiz se chcete setkat, a napiste pro¢€ (kdo bude prvni, druhy,
treti a posledni)?

Co dalSiho chcete védét o kazdém z téchto &tyf zaméstnancu? Pro¢?



