ORGANIZING FOR POWER May 18 - June 22

WORKERS RISING EVERYWHERE
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Treti seminar 1. 6. 2021, 18 — 20 hod, Zoom

Ugastnici z Ceské republiky:
Zuzana.sargova@email.cz; hnykova.jana@cmkos.cz;
Sarka.Vojikova@innogy.cz; Marika.Kromer@innogy.cz
martin.picmaus@eon.cz;

Koordinator skupiny: Jiri.Steg@seznam.cz

18:00 - 19:00: https://zoom.us/j/98391973827 - plenarni schuze

19:00 - 20:00: https://usO02web.zoom.us/|/86755624543 - pracovni skupiny/buriky

Cil: Strukturovany rozhovor

Téma: Scénar pro cvi¢eni konverzace dvou osob
Formular petiéniho archu
Navod pro uspésnou konverzaci a organizovani
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F. $0C Soenmiie . SOC Mijailty D, SOC 6-Gnmp 121
121 Skills Fate  Peiion TG Rap forbinjn..

Sance na zménu je jen v jednotné sile, nic jiného nepomuze.
Pomalé a systematické budovani sily na pracovisti.
Jde o nas! My a ne tfeti strana odbory!

Jon Hegerty a Preethy Sivakumar — rozhovor organizovani
Vzorovy 6 krokovy strukturovany rozhovor:

1. Predstavit se o uvést kontext rozhovoru ( Kdo jsem a pro¢€ tu jsem, sebevédomé
vystupovani.

2. Zjistit, jak se na danou véc diva, co to pro néj znamena a jaké dalSi problémy ma
(podnitit nesouhlas a poboufeni)

3. Predstavit vizi, co bude, kdyz ziskame silu. Co s tim lze udélat. Co viastné v takovych
situacich délame (sam u $éfa nezmuzes nic, ale spolec¢né...)

4. Polozit otazku, zda je pripraven jednat a dosahnout svého (co si mysli o nasem
planu? Podepises? Prijdes? Apod.)

5. Upozornit na oéekavanou reakci vedeni a znovu pripomenout kolektivni silu

6. Zadat ukol a popsat jak budeme spolecné jednat s dalSimi kolegy

Poradi kroku 1. — 6. neni dogma

70% ¢asu rozhovoru ma patrit naslouchani a naslednym otazkam
Zjistit, co by zménil, kdyby mohl.

10x béhem rozhovoru zdtiraznit, jaké problémy mame.
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Pracovni skupiny

Diskuse a hodnoceni vzorového rozhovoru

RUzné metodiky strukturovaného rozhovoru

Nacvik a vyhodnoceni strukturovaného rozhovoru na téma ockovani proti COVID-19

Viz Program ze dne 210601:

3. tyden, 1. Cervna: 6-krokové strukturované organizacni
konverzace, ¢ast 1

Cile uceni:

« Ugastnici chapou, proé je k Uspéchu v presvéd&ovani nebo vitézstvi nad vidci (nikoli
aktivisty) nutna Sestikrokova strukturovana organizacni konverzace. Ziskani vadce je
mnohem tézSi konverzace nez rozhovor se spolupracovniky a aktivisty, ktefi s vami
jiz souhlasi!

Praxe kampané VZHLEDEM Kk této relaci:

Vas$e organizacéni skupina breakout méla projit petici a scénare nize a vyhodnotit nedavné pokusy
o pokrok v tvrdych konverzacich ve vasi organizaci. Co fungovalo a co ne?

o Strukturovana organizacni konverzace: 1 na 1 Rap pro vétSinovou petici
e Strukturovana organiza¢ni konverzace: VétSinova petice za 6-krokovou roli
e Strukturovana organizacni konverzace: Cvi¢eni dovednosti 1 na 1
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agenda

« HIlavni webinar (60 min) Prezentace 6-krokové strukturované
organizacni konverzace a role (Stopa A plenarni odkaz; Odkaz
plenarniho zasedani skladby B )

e Mezinarodni breakoutové skupiny (60min) Role play strukturovany
scénar organizacni konverzace (Odkaz bude poskytnut tymem O4P
pfedem. Pokud mate pochybnosti, napiste svému koordinatorovi skupiny
a/nebo facilitatorovi.)

« Poznamka: ukoncite tfidu v breakout session!

Breakout 2: Mezinarodni prillomova skupina

Méli jste dostat novy odkaz od tymu O4P, abyste se spojili s u€astniky Skoleni z
riznych organizaci a mist. Zkontrolujte prosim své e-maily.

(10 min) Vitejte a uvod

(5 min) Zkontrolujte materialy a pfipravte se na breakout skupiny

(835 min) Cvi€eni skupin breakout: 6-krokova strukturovana organizac¢ni konverzace

e 3 0soby na mistnost.
e 3role:

« Organizator - Zapojte neochotného pracovnika a pokuste se, aby podepsal
petici Strong Campus, Strong Community

e Spolupracovnik - Hrajte mirné neochotného pracovnika (vyberte si z
jednoho ze tfi "neochotnych pracovnikd" v nize uvedeném scénafi.

e Pozorovatel - Poslouchejte pozorné, ale nemluvite. O své postiehy se
podélite pozdéji v hiaseni. Udélejte si dobré poznamky na svém informacnim
listu. Poslouzi jako Casovac, pokud vase skupina prochazi ¢asem!

« 3 kola tréninku. Kazdé kolo je celkem 12 minut:

8 minut - Strukturovana organizacni akce (SOC): Organizator se se svym spolupracovnikem
zapoji do 1-to-1 1 6-krokové SOC a snaZi se je ziskat k podpisu petice Strong Campus.(PouZijte
pfilozené materialy: Obsahuije tfi pfiklady typickych neochotnych pracovniku. Pouzijte je k Uspofe
Casu. P¥i otaCeni vybere osoby hrajici spolupracovnika jednu z téchto roli "neochotného
pracovnika".

e 4 minuty - HlaSeni: Pozorovatel vede hlaSeni pomoci tohoto listu.

e Po 12 minutach prepnéte role. VSichni tri lidé by méli mit moznost
procvi€¢ovat vSechny tfi role.

(10 min) Zavér

VS8echny materialy a prezentace u€astniku naleznete v angli¢tiné zde.

Zapsala: Sarka Vojikova

V Novych Jirnech 2. €ervna 2021
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