ORGANIZING FOR POWER May 18 - June 22

WORKERS RISING EVERYWHERE
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Paty seminar 15. 6. 2021, 18 — 20 hod, Zoom
Ugastnici z Ceské republiky:

Zuzana.sargova@email.cz; hnykova.jana@cmkos.cz;
Sarka.Vojikova@innoqy.cz; Marika.Kromer@innogy.cz

pkrajca@cwu.org

Koordinator skupiny: Jiri.Steg@seznam.cz

9 500 registrovanych ucastniku
111 zemi
12 jazyku

Domaci priprava

Setkejte se mezi relacemi a diskutujte a shromazdéte prislusné informace, které budete
potfebovat k vytvofeni VELKEHO nasténného grafu! Budete potfebovat seznamy pracovnikd,
rozdélené podle typu pracovnika, oddéleni, jednotky atd. Pokud existuji také dikazy o aktivismu
daného pracovnika, jako je podepsana petice nebo pfijata opatreni, shromazdéte také tyto
informace. Ukazkové online listové grafy

18:00 - 19:00: https://zoom.us/j/98391973827 - Big Plenary

19:00 - 20:00: https://usO02web.zoom.us/j/84915015889 - Working groups/Breakouts

Pfed timto dneSnim kolem jsme méli v ramci domaci pfipravy pfipravit seznam pracovnikd na
nasem pracovisti, rozdéleny podle pracovniho zafazeni, dilen a kancelafi, organizacnich jednotek atd.
Pokud se jiz néktery z kolegu zapoijil do néjakych akci, napf. podepisovani petic nebo demonstraci
nebo vyjednavani, bylo by dobré to v seznamu poznamenat.

Obdrzeli jsme dva dokumenty, které maji pomoci v celém procesu a diskusni otazky pro
pracovni skupiny.
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Cil: Budovani struktury
Téma: Nastroje na vytvareni silnych struktur

Otazka GDPR bude vice upfesnéna pristi tyden.

Nicméné, tabulky obsahuji jen jméno a informace, které nejsou osobnim udajem. Tabulky
neobsahuji zadné e.maily, data narozeni ¢i osobni Cislo.

Ethan Earle — ivod

Jane Mc Alevey — hlavni instruktorka
Dokonceni prezentaéni ¢asti a nasledné rozdéleni do mezinarodnich skupin.

Dulezité je, aby se obé strany citily v rozhovoru nepohodiné a aby tak vystoupily ze své
komfortni zény a diskutovaly oteviené. Vytvari se tak prostor pro fazi presmérovani.
Kdyz jsme v nepohodé, snazime se pracovat i na slozitych ukolech.

Nepotiebujeme slozitou techniku, staci papir a nékolik barev popisovacu.
Uzitec¢né jsou univerzalni nasténné tabulky plné uzite¢nych informaci pro organizovani:

Aktivni a motivované oddéleni:

Big Wall Charting :

nebo nasténna tabulka jiného oddéleni, kde je viidce nastaveny proti odboriim:

Big Wall Charting -

Jména vS§ech zaméstnanct a barvy vyjadiujici jednotlivé testy struktury, o ktery bude ve
vétsSim detailu mluvit pristi tyden. Napf. zluta — podpis uc¢asti na kampani, modra — podpora
vzniku odborové organizace, oznac¢eni viid€ich osobnosti ale také odptrci odbori apod.
aktualizovana po celou dobu ur¢ité kampané za ucel poznani celé skupiny a jejich priorit po

jednotlivych skupinach zaméstnanct dle oddéleni apod.



Mezinarodni pracovni skupiny
CZ + Pavel Krajca (profesionalni organizator OS v telekomunikacich ve VB)

Chybi vyjasnéni pravidel GDPR pfi zvefejiovani dat mj. o ¢lenstvi v odborové organizaci.

Tabulku struktury Ize vyuZit pro interni zpracovani a vyhodnoceni pro nabor, pokryti vSech Utvard.
Napf. mapovani odchodu ¢lent do duchodu a obnoveni aktivit Usekovych duvérniku.

Vizualizace, FlipChart posiluje védomi stejné jako aplikace na konkrétni aplikace.
Zverejnéni po ziskani rozhodujici vétsiny.

Otazka Casového prostoru pro zpracovavani.

Mobilizace a tabulky maji smysl pfi feSeni vétSinového pozadavku.
Najit problém skupiny lidi a ukazat jim cestu v organizovani.

Organizovani produkuje nabor
Organizovani zastavi oslabovani odboru.

Viz Program ze dne 210615:

Tyden 5, 15. Cervna: Struktura stavenisté, cast 1: Grafy
Cile uceni:

e Aby méli pracovnici/lidé energii, musi budovat silné struktury
stavenisté/budovy/stavenisté v kazdém stavenisti/budové/sousedstvi.

o Nastroje pro vytvareni silnych struktur stavenisté zahrnuji mapovani a grafy .

e Chcete-li vybudovat silna pracovni mista/ stavenisté, "mapovani" a "grafy" (které se
liSi) spoléhaji na dovednosti z pfedchozich relaci: ID vedouciho, sémantika a
strukturované organizacni konverzace.



Praxe kampané VZHLEDEM K této relaci:

Méli jste se mezi relacemi schat a prodiskutovat a shromazdit relevantni informace potfebné k
zahajeni vytvareni VELKEHO nasténného grafu! Budete pouzivat seznamy pracovnik(, délené
podle typu pracovnika, oddéleni, jednotky atd. Pokud existuji také néjaké dukazy o aktivismu od
daného pracovnika, jako je podepsana petice nebo pfijata opatfeni, méli jste to shromazdit také
pred zasedanim. Ukazkové online listové grafy

Agenda

Hlavni webinar (60 min)Naucte se délat nasténné grafy! (sledovat plenarni
odkaz; Odkaz plenarniho zasedani skladby B )

Mezinarodni breakoutové skupiny (60 min) Spolupracujte se svou mezinarodni
skupinou breakoutll na vytvofeni nasténného grafu. (Link bude poskytnut tymem O4P
pfedem. Pokud mate pochybnosti, napiste svému koordinatorovi skupiny a/nebo
facilitatorovi.)

Poznamka:ukongite tfidu v breakout session!

Breakout 4: Mezinarodni breakoutové skupiny

(10 min) Uvitejte a projdéte si 8kolici a kontrolni list a grafy wall chartu - diskusni otazky pro
skupinu breakout.
(50 min) Projdéte si diskuzi a vytvorte nasténny graf!

Praxe kampané pro pristi tyden (vyberte 1 ze 2):

1. Prectéte si kapitolu organizace United Teachers of Los Angeles z nedavné knihy Jane
McAleveyové Kolektivni smlouva. Poté odpovézte na tyto diskusni otazky.

2. Znovu prokaZzte ukol z minulého tydne, ale zpfisnite kampan! Navrhnete test skutecné struktury,
napiste plan na spusténi a ziskejte prostou vétsinu, v€etné jadra rapu.

VSechny materidly a prezentace ucastniku naleznete v angli¢tiné zde.

Zapsala: Sarka Vojikova

V Novych Jirnech 16. ¢ervna 2021
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