ORGANIZING FOR POWER May 18 - June 22

WORKERS RISING EVERYWHERE

ROSA
LUXEMBURG
STIFTUNG

Ugastnici z Ceské republiky:
Zuzana.sargova@email.cz; hnykova.jana@cmkos.cz;
Sarka.Vojikova@innogy.cz; Marika.Kromer@innogy.cz
martin.picmaus@eon.cz;

Koordinator skupiny: Jiri.Steg@seznam.cz

9 500 registrovanych ucastnikd
111 zemi
12 jazyku

Domaci priprava

Pozadali nas, abychom si predem pripravili vzorek vasi konverzace k organizovani a zkusili je
vyuzit béhem pracovnich skupin/break out. Moli jsme vyuzit ndvodu z materialQ, které jsme
obdrzeli minuly tyden ke strukturované konverzaci a kterymi jsme se fidili. V break outs jsme opét
cvicili konverzaci pfi organizovani.

Viz pfilohy

S

G. SOC Dellrief  F. SOC Soamemin B SOC Migjoify D, SOC 5-%hep 121
Workshest, CHdl.. 121 SkillzEree.  Pefifionfer®.. Rap forliygje..

18:00 - 19:00 hod https://zoom.us/i/98391973827 - plenarni schiize

19:00 - 20:00: https://us02web.zoom.us/i/81790400130 - pracovni skupina CR

Cil: Strukturovany rozhovor II.

Téma: Scénar pro cviceni tvrdé konverzace dvou osob
1. Stanovit cil konverzace
2. Cvicit, cvicit, cvicit,...

Ethan Earle — uvod
Jane Mc Alevey — hlavni nstruktorka
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Predstaveni

Diskuse problém

Jak to jde zménit

Zadost o rozhodnuti o podpore.
Byt soucast reseni.

Jak konkrétné to dosahnout

ok wNE

Technika rozhovoru AAR:

Potvrzeni (AFIRMACE) porozumeéni

Odpovédi a pfimocaré reseni problému (ANSWER)

Presmérovani (REDICTED), posunuti problému do nového kontextu, kdo jsou reseni.

...rozumim, Ti, vim, ze ...

...jednoho dne, pokud se nespojime...

...my ale spole¢né mizeme...

...kdyz Ty a vy ostatni byste mohli, co prvniho byste fesili...
...proc¢ se nepridas...

...dat prostor k vydechnuti...

...neignorovat namitky, nabizet reseni...

Lilia G. Rodriges a Andrea E. Garcia — rozhovor organizovani

Nastvani zaméstnanci uklidu v ohrozeni propousténim po pandemii, kdy je naopak potieba
personalu pro zajisténi uklidu ale i s tim spojené administrace vétsi.

Vyzva k podpisu Petice proti propousténi s fotografii k zverejnéni po ziskani podpory min
75% zaméstnanch.

Danielie Mahones & talking

@ w

Danielle Mahones — hodnoceni rozhovoru



Pracovni skupiny

Hodnoceni prvni €asti s odvolani na rozdilné kultury a politiky a diskuse moznosti aplikace
v Ceskych podminkach a na nase reSeni.

Diskuse vyuziti Petice pro kamparn k dosazeni zapoctu COVID-19 odmén do primérné mzdy
zdravotnika dle § 134, ZP.

MZCR nemocnicim povolilo vyplaceni v rezimu §224, ZP a tim diky usporam v pInéni
vychazejicich z primérné mzdy (nemocenska, dovolena, dichody...) dochazi k usporam v radu
100 mil. K&

Pozn. JS:
PfiliSné pochopeni druhé strany oslabuje vyvijeny tlak!
Spravneé je napf. Je nam jedno, kde ty penize vezmete, jestli je zaplati stat nebo nemocnice ...

Viz Program ze dne 210608:

4. tyden, 8. Cervna: 6-krokové strukturované organizacni
konverzace, ¢ast 2

Cile uceni:

o Délame to dvakrat, abychom posilili, pro€ vitézstvi nad vidci vyZzaduje Sestikrok

strukturovany organizacni rozhovor (protoze to jsou mnohem tézsi rozhovory, nez
kdyz mluvite se spolupracovniky a aktivisty, ktefi s vami jiz souhlasi!).

Praxe kampané VZHLEDEM Kk této relaci:
Méli jste si pfedem pfipravit tvrdou konverzaci, promyslet si aktualni nebo budouci kampané a pak

zapsat ukazkovy prehled konverzace. Clenové vasi skupiny budou hrat / workshop tento rozhovor
b&hem dneSnich utéku.

agenda




o Hlavni webinar (60 min) 6-krokova strukturovana organizacni
konverzace hraje ze dvou skupin na hlavnim plenarnim zasedani
webinare (Stopa A Plenary Link; Odkaz plenarniho zasedani skladby B )

o Skupiny pro preruseni organizace (60 min) Hrajte strukturovany
scénar usporadani konverzaci s lidmi z vaSi organizace (NapiSte
koordinatorovi skupiny a/nebo facilitatorovi a pozadejte o odkaz na
prestavky).

« Poznamka: ukondcite tfidu v breakout session!

Breakout 3: Organizational Breakout Group

(5 min) Uvitani a predstaveni
(5 min) Zkontrolujte materialy a pfipravte se na breakout skupiny
(40 min) Cvi€eni skupin breakout: 6-krokova strukturovana organiza¢ni konverzace

e 3 osoby na utékovou mistnost.
e 3role:

« Organizator - Zapojte neochotného pracovnika a pokuste se, aby podepsali
petici Strong Campus, Strong Community

e Spolupracovnik - Hrajte mirné neochotného pracovnika (vyberte si z
jednoho ze tfi "neochotnych pracovnikd" v nize uvedeném scénafi).

e Pozorovatel - Poslouchejte pozorné, ale nemluvite. O své postiehy se
podélite pozdéji v hlaSeni. Udélejte si dobré poznamky na svém informacnim
listu. Poslouzi jako ¢asovac, pokud vase skupina prochazi ¢asem!

e 3 kola tréninku. Kazdé kolo je celkem 13 minut:

e 9 minut - Strukturovana organizacni konverzace (SOC): Organizator se zapoji
do 6-krokové SOC se svym spolupracovnikem a snaZzi se je ziskat k podpisu
petice Strong Campus. Organizator a spolupracovnik :nezapomerite ztlumit .

o Pouzijte tyto materialy:

e SOC 121 rap pro vétSinovou petici

o Silny kampus, petice silné vétSiny komunity

e Soc Scénar 121 CviCeni dovednosti Scénar
obsahuije tfi pfiklady typickych neochotnych pracovnikl. Pouzijte
je k uspore Casu. Pfi otaCeni vybere osoby hrajici
spolupracovnika jednu z téchto roli "neochotného pracovnika".

e 4 minuty - HlaSeni: Pozorovatel vede hlaSeni pomoci tohoto listu.

e Po 13 minutach pfepinani roli. VSichni tfi lidé by méli mit moznost procvicovat
vSechny tfi role.

(10 min) Uzavfete utéky a hlaseni spole¢né
VSechny materialy a prezentace u€astniku naleznete v angli¢tiné zde.

Zapsala: Sarka Vojikova

V Novych Jirnech 9 €ervna 2021
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