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Na pozadi sporu o neplatnost rozvazani pracovniho poméru resil Nejvyssi soud
otazku, jakym zplisobem je zaméstnavatel povinen seznamit zameéstnance s
rozvrzenim tydenni pracovni doby a jeho zménou a jaky vyznam ma toto
seznameni pro pripadny zavér o tom, zda se zaméstnanec dopustil
neomluveného zameskani prace (v pripadé, Ze zaméstnavatelem urcené
rozvrzeni pracovni doby a jeho zménu neakceptoval, nenastoupil ve stanovené
dobé do prace).

Zasadné vylucné pravo zaméstnavatele

Podle ust. § 81 odst. 1 zakoniku prace pracovni dobu rozvrhuje zaméstnavatel a urci
zacCatek a konec smén. Podle ust. § 84 zakoniku prace je zaméstnavatel povinen
vypracovat pisemny rozvrh tydenni pracovni doby a seznamit s nim nebo s jeho
zménou zameéstnance nejpozdéji 2 tydny a v pripadé konta pracovni doby 1
tyden pred zacatkem obdobi, na néz je pracovni doba rozvrzena, pokud se
nedohodne se zaméstnancem na jiné dobé seznameni.

Vyjimky

Nejvyssi soud CR ve svém rozsudku spis. zn. 21 Cdo 631/2019, ze dne 21. 1. 2021,
hodnoti, ze rozvrzeni pracovni doby je vyluénym pravem zaméstnavatele a soucasné
pripomina vyjimky z toho pravidla. (Dle ust. § 317 pism. a) zakoniku prace se obecna
Uprava rozvrzeni pracovni doby nevztahuje na tzv. domacké zaméstnance. V urcitém
rozsahu pak plati vyjimky pro nékteré specifické skupiny zaméstnancli, jako jsou
pedagogicti a akademicti pracovnici [ust. § 22a odst. 3 zakona ¢. 563/2004 Sb., o
pedagogickych pracovnicich, ust. § 70a odst. 3 zakona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych
Skolach].)

Predmeét rozvrhu

V SirSim slova smyslu rozvrzeni pracovni doby v sobé zahrnuje rozhodnuti o tom, zda
pracovni doba bude rozvrzena rovhomérné ¢i nerovhomérné, jak dlouhy bude
pracovni tyden, jaky bude pracovni rezim, od kdy do kdy bude stanoven
pocatek a konec pracovnich smén, jaky bude nepretrzity odpocCinek mezi
sménami v tydnu atd.

Soucinnost odbori

Plsobi-li u zaméstnavatele odborova organizace, musi zaméstnavatel o rozvrzeni pracovni
doby (tykaijiciho se vétsiho poctu zaméstnanci) rozhodnout po projednani s prislusSnym
odborovym organem (ve smyslu ust. § 99 zakoniku prace). Zaméstnavatel, u kterého
odborova organizace neplisobi, rozhoduje o rozvrzeni tydenni pracovni doby samostatné.

To (Ze jde zasadné o vylucné pravo zaméstnance, jakoZ ingerence odbord) vsak neplati
(neuplatni) v pripadé, kdy se zaméstnavatel a zaméstnanec na tydenni pracovni dobé a
jejim rozvrzeni dohodnou v pracovni ¢ jiné smlouvé. Tyto dohodnuté podminky
zaméstnavatel (ani zaméstnanec) neni opravnén jednostranné ménit; jejich zména je
mozna pouze dohodou Ucastnikll o zméné sjednanych pracovnich podminek ve smyslu
ust. § 40 odst. 1 zakoniku prace.


https://www.epravo.cz/top/zakony/sbirka-zakonu/zakon-ze-dne-24-zari-2004-o-pedagogickych-pracovnicich-a-o-zmene-nekterych-zakonu-14214.html
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Pisemny rozvrh, a to i ve vnitFnim predpisu

Zaméstnavatel je povinen rozvrh tydenni pracovni doby vypracovat pisemné. Na
konkrétnich podminkach zaméstnavatele bude zalezet, zda rozvrh tydenni pracovni doby
ucini soucasti pracovniho fadu, jiného vnitfniho predpisu nebo pisemného pokynu, zda
pracovni dobu pro vSechny zaméstnance rozvrhne stejné, nebo zda pro jednotlivé skupiny
zaméstnanctli, popfipadé jednotlivé zaméstnance ucini odliSné rozvrzeni pracovni doby.
Zméni-li se jeho potfeby, mize zaméstnavatel stanovené rozvrzeni tydenni pracovni doby
zménit (omezeni zaméstnavatele neménit jednou vydané rozvrzeni pracovni doby ze
zakoniku prace nevyplyva), i nové rozvrzeni vSak musi zaméstnavatel vypracovat
pisemné.

Dva tydny dopredu

S pisemné vypracovanym rozvrhem tydenni pracovni doby a jeho zménou je
zaméstnavatel povinen zaméstnance seznamit nejpozdéji 2 tydny a v pripadé konta
pracovni doby 1 tyden pred zacatkem obdobi, na néz je pracovni doba rozvrzena.
Dohodou Ize dobu seznameni zkratit, popfipadé prodlouzit. Forma dohody neni zakonem
stanovena, mlZe byt proto uzaviena pisemné nebo Ustné (vyslovné), popfipadé jinym
zplsobem nevzbuzujicim pochybnost, co chtéli zaméstnanec a zaméstnavatel projevit
(konkludentné). Zkraceni nebo prodlouzeni doby seznameni mdze byt dohodnuto jak pro
seznameni s konkrétnim rozvrzenim pracovni doby, tak obecné pro seznameni s jakymkoli
dalSim rozvrzenim pracovni doby, k némuz zaméstnavatel v priibéhu pracovniho poméru
pristoupi.

Jinak pro nového zaméstnance

Ust. § 84 zakoniku prace stanovena doba pro seznameni zaméstnance s rozvrzenim
pracovni doby neplati pro fyzickou osobu uchazejici se o zaméstnani. Jeji seznameni s
rozvrzenim pracovni doby se fidi zvlastnim ust. § 31 zakoniku prace upravujicim
informacni povinnost (budouciho) zaméstnavatele, podle kterého je zaméstnavatel
povinen pred uzavienim pracovni smlouvy fyzickou osobu seznamit (mimo jiné) s
pracovnimi podminkami, za nichz ma praci konat, k nimz nepochybné patfi téZ pracovni
doba (jeji rozvrzeni), bez jejiz znalosti nelze ucinit odpovédné rozhodnuti o podpisu
pracovni smlouvy. Stalo-li se rozvrzeni tydenni pracovni doby soucasti pracovniho radu
nebo jiného vnitiniho predpisu, je s nim zaméstnanec nasledné jesté seznamen pri
nastupu do prace (dle ust. § 37 odst. 5 zakoniku prace).

Jak je to s pisemnou formou rozvrzeni pracovni doby v praxi

Zplsob a formu sezndmeni zaméstnance s rozvrhem tydenni pracovni doby a jeho
zménou zakonik prace nestanovi. Mélo by se tak stat zplisobem, ktery je s ohledem na
konkrétni podminky jeho fungovani u zaméstnavatele obvykly. Ze zakonného
pozadavku, podle kterého je zaméstnavatel povinen vypracovat rozvrh
tydenni pracovni doby pisemné, vSak nelze dovozovat, Ze seznameni nutné
vyzaduje, aby zaméstnavatel rozvrzeni tydenni pracovni doby (jeho zménu)
vzdy zaméstnanci predal v pisemné podobé; uz viibec nejde o pisemnost
tykajici se zmény pracovniho poméru, ktera by musela byt zaméstnanci
dorucena do vlastnich rukou. Je-li proto rozvrh tydenni pracovni doby ucinén soucasti
pracovniho Fadu nebo jiného vnitfniho predpisu, jez jsou (musi byt) véem zaméstnanctim
zaméstnavatele pristupné (ust.§ 305 odst. 4 véty druhé zakoniku prace), postaci, je-li
zameéstnanec s nimi seznamen (ust. § 37 odst. 5 a ust. § 305 odst. 4 véty prvni zakoniku
prace), tj. je-li mu podana informace, ze nékterym z uvedenych zplsobl k rozvrzeni
tydenni pracovni doby (jeho zméné) doslo (s ohledem na charakter podavané informace
nebude seznameni zpravidla vyzadovat podrobnéjsi vysvétleni). Obdobné miZze byt
postupovano téz v pripadé, kdy je rozvrh tydenni pracovni doby ucinén ve formé



pisemného pokynu zaméstnavatele, je-li souCasné zaméstnanci umoznéno (napfriklad
jeho zverejnénim v interni pocitaCové siti, vyvésenim na pracovisti apod.), aby se s timto
pisemnym pokynem seznamil.

Povinnost zaméstnavatele predat zameéstnanci pisemné vypracovany rozvrh tydenni
pracovni doby (jeho zménu) nelze dovozovat ani z (pisemné) informativni povinnosti
zaméstnavatele, kterou podle ust. § 37 odst. 1 az 4 zakoniku prace ma vici zaméstnanci
o pravech a povinnostech vyplyvajicich z pracovniho poméru, jejiz soucasti je téz idaj o
tydenni pracovni dobé a jejim rozvrzeni [ust. § 37 odst. 1 pism. e) zakoniku prace]. Ucel
povinnosti zaméstnavatele pisemné informovat zaméstnance o pravech a povinnostech
vyplyvajicich z pracovniho poméru a o zméné téchto udajl je jiny, neZ ma jeho povinnost
seznamit zaméstnance s vypracovanym rozvrhem tydenni pracovni doby podle ust. § 84
zakoniku prace. To ostatné vyplyva ze skutecnosti, ze pisemna informace uvedena v ust.
§ 37 odst. 1 pism. e) zakoniku prace mize byt nahrazena odkazem na pfislusny pravni
predpis, na kolektivni smlouvu nebo na vnitfni predpis (ust. § 37 odst. 3 zakoniku prace),
s nimiz musel byt zaméstnanec seznamen jiz pri nastupu do prace (ust. § 37 odst. 5
zakoniku prace), resp. pri novém rozvrzeni pracovni doby — nebylo-li dohodnuto jinak —
2 tydny (v pripadé konta pracovni doby 1 tyden) pred zacatkem obdobi, na néz je pracovni
doba rozvrzena (ust. § 84 zakoniku prace); pro pisemnou informaci o pravech a
povinnostech vyplyvajicich z pracovniho poméru a o zméné téchto Udajd je
zameéstnavateli stanovena jina lhlta, v délce jednoho mésice od vzniku pracovniho
pomeéru, resp. od zmény sdélovanych Gdajd (ust. § 37 odst. 1 véty prvni zakoniku prace).

Mechanismus zmény rozvrzeni pracovni doby

Povinnost zaméstnavatele vypracovat pisemny rozvrh tydenni pracovni doby a seznamit
s nim nebo s jeho zménou zaméstnance ve stanovené (dohodnuté) dobé pred zacatkem
obdobi, na néz je pracovni doba rozvrzena, je stanovena na ochranu zaméstnance; v ust.
§ 84 zakoniku prace se zde promitd zakladni zadsada pracovnépravnich vztahd spocivajici
ve zvlastni zakonné ochrané postaveni zaméstnance [ust. § 1 odst. 1 pism. a) zakoniku
prace]. Ucelem je, aby (nové) rozvrzeni pracovni doby bylo jednoznacné a
nezpochybnitelné a zaméstnanec mél dostatecny Casovy prostor prizplsobit mu Gpravu
svych osobnich a rodinnych pomérl. Dokud nejsou splnény obé podminky stanovené §
84 zakoniku prace (zaméstnavatelem vypracovany pisemny rozvrh tydenni pracovni doby
a seznameni zaméstnance s jeho obsahem ve stanovené, resp. dohodnuté dobé), ke
zméné v rozvrzeni tydenni pracovni doby zaméstnance nedochazi (nové rozvrzeni tydenni
pracovni doby nenabyva Ucinnosti). Zaméstnanec proto neni povinen pro zaméstnavatele
v takto neucinné rozvrzené tydenni pracovni dobé praci vykonavat a zaméstnavatel neni
opravnén to po zaméstnanci pozadovat; nevykonavanim prace v neucinné rozvrzené
tydenni pracovni dobé se potom zaméstnanec nemlze ani dopustit neomluveného
zameskani prace. Uvedend skutecnost vSak nezplisobuje suspenzi pracovniho zavazku
vymezeného v ust. § 38 odst. 1 pism. a) a b) zakoniku prace, nebot’ zaméstnanec je
nadale povinen podle pokynl zaméstnavatele osobné vykondvat sjednanou praci v
dosavadni rozvrzené tydenni pracovni dobé a zaméstnavatel ma tomu odpovidajici
povinnost v ni zaméstnanci sjednanou praci pridélovat a platit mu za jeji vykon mzdu
nebo plat.

Zaver

Lze shrnout, Ze seznameni zaméstnance s pisemné vypracovanym rozvrhem tydenni
pracovni doby a jeho zménou nutné nevyzaduje, aby zaméstnavatel rozvrzeni tydenni
pracovni doby (jeho zménu) vzdy zaméstnanci predal v pisemné podobé€; je-li rozvrh
tydenni pracovni doby ucinén soucasti pracovniho radu nebo jiného vnitfniho predpisu,
popripadé ve formé pisemného pokynu zaméstnavatele, s nimz ma zaméstnanec moznost
se seznamit, postadi, je-li mu podana informace, ze nékterym z uvedenych zplsob(l ke



zméneé v rozvrzeni tydenni pracovni doby doslo. Dokud nejsou spinény obé podminky
stanovené ust. § 84 zakoniku prace spocivajici v zaméstnavatelem
vypracovaném pisemném rozvrhu tydenni pracovni doby a v seznameni
zaméstnance s jeho obsahem v zakonem stanovené, popripadé
zameéstnavatelem a zaméstnancem dohodnuté dobé, ke zméné v rozvrzeni
tydenni pracovni doby nedochazi (nové rozvrzeni tydenni pracovni doby
nenabyva Gcinnosti) a zaméstnanec se nevykonavanim prace v takto neidcinné
rozvrzené tydenni pracovni dobé nemiize ani dopustit neomluveného
zameskani prace, vylozil Nejvyssi soud CR v rozsudku spis. zn. 21 Cdo 631/2019, ze
dne 21. 1. 2021.

Richard W. Fetter,
pravnik vénujici se pracovnimu a obCanskému pravu



