Pracovni volno poskytované pri praci s
déetmi a jeho uprava od 1. 1. 2021
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V urcitych pripadech specifikovanych zakonikem prace, vyhlaskou ¢. 590/2006 Sb. Ci
dalSimi pravnimi predpisy je zaméstnavatel povinen poskytnout zaméstnanci pracovni
volno ve stanoveném rozsahu, pripadné s nahradou mzdy nebo platu.

Prekazkou v praci na strané zaméstnance jsou také jiné ikony v obecném zajmu, které
jsou upraveny bud’ v jednotlivych zvlastnich pravnich predpisech, které upravuji danou
problematiku, anebo v § 203 ZP. Mimo jiné je pracovni volno podle § 203 odst. 2 pism. h)
ZP poskytovano k cinnosti vedoucich tabor( pro déti a mladez, jejich zastupcl pro véci
hospodarské a zdravotni, oddilovych vedoucich, vychovateld, instruktord, popfipadé
stfednich zdravotnickych pracovnik( v taborech pro déti a mladez, a nové od 1. 1. 2021
také pro obdobné cinnosti na sportovnich soustredénich déti a mladeze.

Pracovni volno prislusi v nezbytné nutném rozsahu, nejvyse vsak 3 tydny v kalendainim
roce, pokud tomu nebrani vazné provozni didvody na strané zaméstnavatele a za
podminky, Zze zaméstnanec nejméné po dobu 1 roku pred uvolnénim pracoval soustavné
a bezplatné s détmi nebo s mladezi. Podminka soustavné a bezplatné prace se
nevyzaduje, jde-li o tabory pro zdravotné postizené déti a mladez. Zaméstnanec ma od 1.
1. 2021 za podminek danych § 203a ZP pravo na nahradu mzdy nebo platu ve vysi
prumérného vydélku, nikoliv vSak po celou dobu 3 tydnd, kdy je mozné pracovni volno
poskytnout, ale pouze v rozsahu nejvyse za 1 tyden v kalendarnim roce.

Zameéstnanclm z tohoto ddvodu pfislusi pracovni volno v rozsahu nejvyse 3 tydny v
kalendarnim roce, tj. v obdobi od 1. 1. do 31. 12. konkrétniho roku, a je-li pracovni volno
poskytovano z tohoto divodu po castech, jednotlivé Casové Useky se scitaji az do vyse 3
tydnd v kalendarnim roce.

Pracovni volno poskytované z tohoto dlvodu se poskytuje za splnéni dvou podminek.
Jednak je zaméstnavatel povinen pracovni volno poskytnout, pokud tomu nebrani vazné
provozni divody na strané zaméstnavatele, a také za podminky, Ze zaméstnanec nejméné
po dobu 1 roku pred uvolnénim pracoval soustavné a bezplatné s détmi nebo mladezi.
Podminka soustavné a bezplatné prace se nevyzaduje pouze v pfipadech, Ze se jedna o
pracovni volno z divodu Ucasti na taborech pro zdravotné postizené déti a mladez. Pojem
vaznych provoznich dlvod( zakonik prace nedefinuje. Vazny provozni dlvod je dan
pouze v pripadé, ze by tim byl znemoznén, narusen nebo vazné ohrozen radny provoz,
tzn. pInéni Ukoll nebo Cinnosti zaméstnavatele.

Pokud zaméstnavatel nechce poskytnout pracovni volno z vazného provozniho divodu a
zameéstnanec se domniva, Ze tento divod neni dan, mize se poskytnuti pracovniho volna
domahat pripadné i soudné.
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O pracovni volno musi zaméstnanec podle § 206 ZP pozadat. Zadost o poskytnuti
pracovniho volna nemusi byt podle § 206 ZP pisemna, zaméstnavatel m{iZe v pracovnim
radu stanovit formu ¢i zplsob zadosti zaméstnance o jeho poskytnuti a zaméstnanci jsou
povinni tento postup dodrzovat, napr. vytvoreni vlastni zadanky o poskytnuti pracovniho
volna.

S ucinnosti od 1. 1. 2021 je novelou zakoniku prace provedenou zak. ¢. 285/2020 Sb.
doplnén novy § 203a, ktery upravuje poskytovani pracovniho volna z tohoto divodu s
nahradou mzdy nebo platu, pokud jsou splnény podminky stanovené timto ustanovenim.
Pracovni volno s nahradou mzdy nebo platu pfrislusi zaméstnanci vyhradné v pripadé, ze
se jedna o akci poradanou pravnickou osobou zapsanou ve verejném rejstiiku pravnickych
a fyzickych osob po dobu nejméné 5 let, a prace s détmi a mladezi je jeji hlavni Cinnosti. |
tyto skutecnosti, stejné jako existenci prekazky v praci, musi zaméstnanec zaméstnavateli
prokazat.

Zcela nové zakonik prace u tohoto pracovniho volna souvisejiciho s akci pro déti a mladez
opravinuje zaméstnavatele k tomu, aby pozadal o uhradu poskytnuté nahrady mzdy
nebo platu ze statniho rozpoctu. Nehradi se vsak nahrada mzdy nebo platu poskytnuta
nad rozsah stanoveny zakonikem prace, tj., hradi se pouze jeden tyden. Uhrada
poskytnuté nahrady mzdy nebo platu se poskytuje jen na zadost, znamena to, Zze pokud
zaméstnavatel nepozada, nebude mu nahrada poskytnuta. Blizsi podminky pro uplatnéni
7adosti o Ghradu jsou uvefejnény na webovych strankach CSSZ.



