
Návrh na novelu zákoníku práce – podmínky 
home office – Sněmovní tisk 1167 
 

 

[1] Spolek CzELA přitom registruje poslanecký návrh novely zákoníku práce, který problematiku 
home office upravuje komplexněji než stávající právní úprava (viz Sněmovní tisk č. 1167 
Poslanecké sněmovny Parlamentu České republiky 2017–2021; dostupný >>> zde). 
Navrhovanou úpravu však nelze považovat za vyhovující. Kromě toho je k datu zpracování 
tohoto stanoviska na samém počátku legislativního procesu, takže je bezpředmětné se 
uvedeným návrhem detailněji zabývat. 

Mj. návrh obsahuje: 

 
(4) Zaměstnavatel je povinen při výkonu práce mimo pracoviště zaměstnavatele 

hradit náklady spojené s komunikací mezi zaměstnancem a zaměstnavatelem a 

další náklady, které vzniknou zaměstnanci při výkonu práce a které s výkonem 

práce bezprostředně souvisejí; tyto náklady nesmí být zahrnuty ve mzdě, platu 

nebo odměně z dohody. Zaměstnavatel a zaměstnanec mohou sjednat úhradu 

nákladů uvedených paušální částkou. 
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