ORGANIZING FOR POWER May 18 - June 22

WORKERS RISING EVERYWHERE

ROSA
LUXEMBURG
STIFTUNG

Ugastnici z Ceské republiky:

Zuzana.sargova@email.cz; hnykova.jana@cmkos.cz;

Sarka.Vojikova@innogy.cz; Petra.Andrisova@innogy.cz; Marika.Kromer@innogy.cz;
Karel.Homola@net4gas.cz; Richard.Montag@gasnet.cz;

klusak@os-echo.cz; martin.picmaus@eon.cz; mucha@os-echo.cz; jaroslav.svatek@cez.cz;
Koordinator skupiny: Jiri.Steq@seznam.cz

Ugast prostfednictvim aplikace ZOOM https:/zoom.us/j/98391973827

Béhem tohoto Skoleni absolvujeme sérii 6 spoleénych webinafl, jednani v mensich pracovnich
skupinach a rizna cviceni. Tréning bude probihat vzdy v utery od 18:00 do 20:00 hod. a mezi
jednotlivymi terminy budeme pozadani o mensi domaci pfipravu. Pro dnesni seminaf nebyla
nutna zadna pfiprava.

Uvodni seminar 18. 5. 2021, 18 — 20 hod, Zoom

Online Vice nez 4 000 udastnikii z celého svéta. Tlumodeni do 12 svétovych jazyka vé. Cestiny.

Skupiny jsou organizovany na jazykovém (resp. teritorialnim) principu. Nase skupina ma pfiblizné 12 ¢lend,
v ramci celého EPSU se jedna o vice nez 100 ucastnikt v 5 jazykovych skupinach. Cela série O4P
(Organizing for power) zahrnuje vice nez 5.000 ucastnikt z 80 zemi.

Dnes bez rozdéleni do skupin a bez moznosti online dotazu.

Dotazy z celého pribéhu Skoleni budou zodpovézeny na zavéreCném seminafi.

Moderator Eaten Earle

Uvod Tsafrin Cohen (feditel pobocky nadace Rosy Luxemburg https://rosalux.cz/ )

Prvni prezentace hlavni skolitelky Jane McAlevey

e Jak dosahnout cill a zvitézit

e Cilem je pfebit individualismus kolektivnim vnimanim

e Bé&hem pandemie COVID-19 s v USA kazdych 80 hodin zrodil novy miliardaf, v Ciné
dokonce kazdych 36 hodin

e 1% lidi ovlada ostatni obyvatele zemé

Tzv. Akvarium (ke Skolitelce Jane se do video prostoru pridali dalSi panelisté)

Panelisté diskutuji o ukolech z Prirucky na dnesni seminar, kterou jsme pfedem neobdrzeli
Koordinator skupiny Jifi Steg pfislibil feSeni.
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Viz https://docs.google.com/document/d/e/2PACX-
1vQ1nhWOzI5ispiManfV3IOSLU8XxUTyIT24irRmIDidavQU3SCBBDLEtsGTdImjgfWd1WK4ZOf-

q9XwV/pub

Diskutované otazky:

e Koho byste vybrali za leadera a v jakém poradi?
e Jaké jsou dlivody vaseho vybéru?

Vysledek je nalezeni leadert a aktivistl a pochopeni jejich rozdilného a nezbytného pfinosu s pomoci
bodovaciho nastroje tzv. testu struktury. Detail bude nasledovat.

Uspé&sny test struktury byl prezentovan na probihajici kampani zdravotnik( v Berling, kde dosahli 65%
podpory zaméstnanc.

Viz Program ze dne 210518:

Tyden 1, 18. kvétna: Zakladni koncepty a identifikace leadert

Cile uc€eni
Jaké jsou predpoklady pro vybudovani sjednocené, vétSinové organizace?

e vybudovat pracovisté, budovu nebo jinou strukturu stavenisté
e rozvijet jednotu a solidaritu mezi pracovniky

Ustfedni vyznam udeni se identifikovat viidce pochopenim rozdilu mezi organickym viidcem a
aktivistou.

Praxe kampané VZHLEDEM k této relaci:

Prectéte si identifikaCni cviCeni Leader a dokongete cviceni spoleéné se svou organizacni
skupinou.

Link na hodnoceni seminafe je nefunkéni.

Pristé bude uvodni spole¢na pfednaska, prace ve skupinach a zavérem navrat na spole¢nou Cast.

Praxe kampané pro pristi tyden (vyberte 1 ze 2):

1. Prectéte si Uvodni kapitolu z no shortcuts. Se skupinou se sejdeme mezi relacemi a
prodiskutujete kapitolu pomoci téchto studijnich otazek.
2. Vyberte si worksite a projdéte si ho: kdo jsou aktivisté, kdo jsou vadci a pro¢?

VSechny materialy a prezentace ucastnikl naleznete v angli¢tiné zde.

Zapsala: Sarka Vojikova

V Novych Jirnech 19. kvétna 2021
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