Jak specifikovat radny vykon prace?
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Text
Souvisejici

Pomoci predpokladd a pozadavk(, coz jsou pojmy, které by zaméstnavatelé neméli
zaménovat. Ty prvni stanovi pravni predpisy, ty druhé mize stanovit zaméstnavatel.

Zaméstnanec musi spliovat predpoklady a pozadavky na fradny vykon prace.
Predpoklady pro vykon sjednaného druhu prace stanovi zakon nebo jiné obecné zavazné
pravni predpisy, které jsou uverejnéné ve Shirce zakon(. Zaméstnavatel sam povinnost
jejich splnéni nemize zalozZit, a to ani svym vnitfnim predpisem, protoze se nejedna o
pravni predpis. Nespliovanim predpokladd pro vykon konkrétni prace jsou napft. pripady,
kdy dojde k odebrani ridi¢ského opravnéni u fidice, nebo se zaméstnanec nepodrobi
povinnému prezkouseni, které je podle pravnich predpisi podminkou pro prodlouzeni
prislusného opravnéni k vykonu praci nebo vtomto prezkouseni neuspéje, pozitivni
lustracni osvédceni u funkci, kde je ze zakona vyzadovano apod. Pravni predpisy stanovi
predpoklady pro vykon urcitého druhu prace s ohledem na zajisténi standardni kvality
vykonu prace, napf. u lékarl ¢i jinych zaméstnancl v zajmu zabezpeceni ochrany Zivota a
zdravi ob¢an(.

Pozadavky na rfadny vykon prace vymezuje zaméstnavatel; jednim z téchto pozadavk
jsou i uspokojivé pracovni vysledky zaméstnance. PoZzadavky zaméstnavatele pro radny
vykon prace se nevztahuji k druhu prace sjednanému v pracovni smlouvé, ale k praci,
kterou je zaméstnanec povinen v pracovnim poméru na zakladé sjednaného druhu prace
konat nebo kterou se zavazal konat na zakladé dohod o pracich konanych mimo pracovni
pomér. Pozadavky stanovi zaméstnavatel, vzdy vsak s pfihlédnutim ke konkrétnimu
vykonu prace a zaméstnance musi s nimi seznamit. Zaméstnanec totiz musi mit védomost
o tom, ze pro rfadny vykon prace jsou stanoveny urcité pozadavky.

Pozadavky mohou byt zaméstnavatelem stanoveny jednostranné ve vnitrnim predpisu,
organizacnim radu nebo v pracovni naplni. Pozadavky mohou byt také soucasti mzdovych
predpist. Vyhodou jednostranného urceni pozadavk( ve shora uvedenych dokumentech
je, Zze zaméstnavatel mlze takto jednostranné urcené pozadavky meénit ¢i dopliovat.
Pozadavky mohou byt se zaméstnancem sjednany také v pracovni nebo jiné smlouvé.
Jejich zména vsak podléha jako vSsechny smlouvy dohodé smluvnich stran.

Zakonik prace pozadavky nijak blize nevymezuje, obecné se vsak vychazi z toho, ze
urcenim (stanovenim) pozadavkd zaméstnavatel vymezuje potrebnost (kvalitu a kvantitu)
vykonu prace, a to i podle konkrétnich podminek, za kterych je prace zaméstnancem
konana. Obvyklym pozadavkem je znalost ciziho jazyka na urcité komunikacni Urovni
nebo jeho ovéreni urcitou zkouskou, u vedoucich zaméstnanct organizacni schopnosti,
tj. schopnost vést kolektiv zaméstnancl a organizovat jeho Ukoly, pouzivani
predepsaného odévu (nelze ale zaménovat s ochrannym pracovnim odévem, je-li
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predepsan, protoZe jeho nepouziti je porusenim povinnosti), urceni zplsobu chovani
k zakaznikim apod.

Nesplnovani pozadavkl je v pracovnim poméru vypovédnim divodem podle § 52
pism. f) ZP. Jestlize zaméstnanec nesplhuje bez zavinéni zaméstnavatele stanovené
pozadavky, mize snim zaméstnavatel ztohoto dlvodu pracovni pomér rozvazat
vypovédi. Podminkou je, ze zaméstnavatel konkrétni pozZadavek stanovil, jedna se o
pozadavek ve vztahu k povaze vykonavané prace za pfiméreny, zaméstnanec s nim byl
seznamen a bez zavinéni zaméstnavatele jej nesplnuje. Zvlastnim pripadem nesplhovani
pozadavk( jsou neuspokojivé pracovni vysledky. Vypovéd z tohoto dlvodu lze dat
zaméstnanci ale pouze za podminky, ze byl v dobé poslednich 12 mésicli pisemné vyzvan
k odstranéni konkrétnich nedostatkil a v pfimérené dobé, ktera mu byla dana k jejich
odstranéni, je nenapravil. Ve vyzvé musi zaméstnavatel konkrétné uvést, v cem povazuje
vysledky prace zaméstnance za nedostacujici a v jaké dobé je ma zaméstnanec odstranit.
Délka doby je zakonikem prace stanovena nikoliv konkrétnim c¢asovym vymezenim, ale
jako doba primérena. Pfimérenost se posuzuje vzhledem k vytykanym neuspokojivym
pracovnim vysledkiim a objektivni moznosti zaméstnance je v takto urcené dobé
odstranit. Vypovéd' z dlvodu nesplhovani pozadavkl nelze dat podle § 53 ZP v tzv.
ochranné dobé. Byla-li dana zaméstnanci vypoved' pred pocatkem ochranné doby tak, ze
by vypovédni doba méla uplynout v této dobé, vypovéd z pracovniho poméru neplatna
neni, ale ochranna doba se do vypovédni doby nezapocitava. Pracovni pomér skonci
teprve uplynutim zbyvajici casti vypovédni doby po skonceni ochranné doby.



