EPSU

EUROPEAN PUBLIC SERVICE UNION

Spolecny workshop pro vSechny ucastniky (Zoom)
26. bfezna 2021, 10:00 — 12:00 (SEC)

Cil; Aktivovat élenskou zakladnu, kterou 1ze mobilizovat

k posileni odboru v naborovych kampanich a vyjednéavani.

Cca 40 ucastnikt, Sarka Vojikové (innogy), Joszef Szilagyi (MVM)

Obecné zavéry a pfipominky k ndaborovym a organizaénim strategiim
(zavérecny blok otazek a odpovédi)

ZavérecCny workshop je zaCatkem dlouhé cesty vedouci k naboru a organizovani.
Greg shrnul dosavadni prace jednotlivych odborovych svazli na pfiprave strategie:

1. Prvni podminkou uspéchu je pisemna forma vlastni naborové a organizacni strategie
jako vychozi bod k jejimu pribéznému vylepSovani.
Odborové organizovani je tymova prace a tymové usili, a proto je tfeba tento dokument
sdilet a Sifit.
Organizovani neni jen nabor, ale zejm. aktivizace Clenské zaklady.

2. Druha podminka uspéchu je dobra databaze ¢lend. Je to cenny nastroj, ktery musi byt
vedeny na centralni urovni. Je to cesta, jak vyhodnotit, kde jsou odboroveé organizace
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Databaze je také podklad pro cilenou komunikaci, ziskani a udrzeni duvéry, a to nejen
prezentovanim toho, co délame, ale také ziskani informaci o tom, co ¢lenové potfebuiji a
co je zajima. Dulezité je i osobni zapojeni napf. vyplnénim dotazniku, podepsanim
petice Ci vyuziti letaku, fotek z akci apod.

Zasadni motivacni faktory jsou dlivéra v odborovy svaz a férovost jeho jednani za
zameéstnance vUici zaméstnavateli.

Zeptejme se, zda védi, co jsme pro né v8echno udélali.

3. Ddlezité je stanoveni cile.

Shrnuti bude poslano v jednotlivych jazycich pisemné.



Prezentace organizacéni strategie OS FORSA - Irsko

OS FORSA vznikla v lednu 2018 slou¢enim 3 odborovych svazli zaméstnancu riznych oblasti
verejného sektoru. Ma cca 18 000 zaméstnancu.

Pétileta strategie neni zamérena jen na nabor, ale na celkové posileni organizace, efektivni
komunikaci, vytvofeni atraktivni sité odborovych leadert.

1. Vyzkum — zmapovani potencialu

2. Strategie v terénu — jak a s kym budeme spolupracovat

3. Komunikace vUicéi ¢lenam, nec¢lenlm i zaméstnavateli vé. akénich fotek
Osvédcila se mj. komunikace a dotazniky po telefonu.
Pred akci je velmi dllezita pfiprava celé zakladny a teprve potom verejné v dané véci vystoupit.
Mnozi ani netusi, co jsou odbory a jaky je jejich smysl, a nebo maji zkreslené predstavy...

4. Nasledny kontakt vCetné dalSich porad (revize strategie / dalSi diskuse za nékolik
mésicu — v pfipadé potfeby dalSi kou¢ovani)

Domluvit dalSi termin k revizi strategie a koucovani.
Aktualizace databaze.
Digitalizace a jeji moznosti

PokraCovani spoluprace v aktualni siti

Skoleni bude organizovani ve tfech terminech b&hem léta. Testovaci fazi prochazi kolegové
v Madarsku.

DalSi webinar se zaméfi na pfeménu kultury a organizovani odborovych organizaci 6. 4. 2021
Vyzadat podklady v Cesting, pfipadné tlumoceni.

Moznost kdykoliv kontaktovat tym EPSU.

5. Hodnoceni a zavér workshopu
Viz online frm.

Zapsala: Sarka Vojikova, 26. 3. 2021



