Praktické priklady a freseni home office po
roce nové normality - webinar

Termin konani: 19. 3. 2021, 9:00-12:00 hod.
Prednasejici: JUDr. Dominik Briiha, Ph.D.
Obsah webinare:

o Prfedstaveni pravni upravy prace z domova a jeji limity pro vyuziti v praxi.

e ZkuSenosti s vyuzivanim permanentniho home office po roce praxe.

« Naklady a odpovédnost pfi praci zdomova, organizace prace na dalku.

e Rozvrhovani pracovni doby a zpusoby evidence pracovni doby pfi home office.

e Nastaveni pracovnépravni dokumentace — vzory dohod o home office, rizné
varianty.

o Prekazky v praci a jejich specifika pfi praci z domova.

e Cestovni nahrady a podminky jejich poskytovani.

« Stravenky, stravenkovy pausal a podminky jejich poskytovani pfi praci z domova.

e Povinnosti zaméstnavatele a zaméstnancl na useku BOZP, pracovni urazy.

« Prfiklady a pou€eni ze soudni praxe.

Reseni modelovych situaci navrzenych Uéastniky webinare

Pred bfeznem 2020 praci z domova vyuzivalo cca 8% zaméstnancu, v souCasné dobé je
to nékolik desitek procent.

Vlada CR vyuzivani prace z domova v souvislosti s pandemii COVID-19 nejdfive jen
doporucovala, od 28. 10. 2020 je ale jeji vyuzivani nafizeno pro vSechny zameéstnance,
kterym to charakter jejich prace umozriuje.

Aktualné je povinné testovani, které se zaméstnancl trvale v reZzimu prace na dalku
netyka.

Prace z domova je upravena §317, ZP

§ 317

Na pracovnépravni vztahy zaméstnance, ktery nepracuje na pracovidti zaméstnavatele, ale podle
dohodnutych podminek pro né&j vykonava sjednanou praci v pracovni dobé&, kterou si sam rozvrhuje, se
vztahuje tento zakon s tim, Ze

a) se na néj nevztahuje Uprava rozvrzeni pracovni doby, prostoji ani pferuSeni prace zplUsobené
nepfiznivymi povétrnostnimi vlivy,

b) pfi jinych dalezitych osobnich pfekazkach v praci mu nepfislusi nahrada mzdy nebo platu, nestanovi-li
provadéci pravni predpis jinak (§ 199 odst. 2) nebo jde-li o nahradu mzdy nebo platu podle § 192; pro ucely
poskytovani nahrady mzdy nebo platu podle § 192 plati pro tohoto zaméstnance stanovené rozvrzeni
pracovni doby do smeén, které je zaméstnavatel pro tento uc€el povinen urgit,

¢) mu nepfislusi mzda nebo plat nebo nahradni volno za praci pres€as ani nahradni volno nebo nahrada
mzdy anebo pfiplatek za praci ve svatek.

Rizena, neplnohodnotna prace na dalku, kdy si zamé&stnanec sam nerozvrhuje pracovni
dobu ma dopad do uznani pres€asové prace a placené prekazky v praci

U ostatnich zaméstnancu, ktefi si pracovni dobu rozvrhuji sami, je placena jen pfekazka
dle §192, ZP (nemoc nebo karanténa)

Misto vykonu prace na dalku

Je mozné sjednat fizenou praci na dalku, kdy se pouziji vSechna pravidla tykajici se
pracovni doby.
Pfedmétem dohody musi byt i misto vykonu prace v€. pisemné zmény pracovni smlouvy.



Pfi nedodrzeni pisemné formy dohoda plati, ale hrozi pokuta Inspekce prace do vyse 10
mil. K.

Je-li dohoda soucasti pracovni smlouvy nelze ji jednostranné vypovedét.
Lze sjednat i vice mist vykonu.

Pfi pfesunu z mista prace na dalku na pravidelné pracovisté prislusi dle §210, ZP
nahrady mzdy i cestovni nahrady.

§ 210

Doba stravena na pracovni cesté nebo na cesté mimo pravidelné pracovisté jinak nez plnénim pracovnich
ukold, ktera spada do smény, se povazuje za pfekazku v praci na strané zaméstnavatele, pfi které se
zaméstnanci mzda nebo plat nekrati. Jestlize v§ak zaméstnanci v disledku zpUsobu odménovani mzda
usla, pfislusi mu nahrada mzdy ve vysi primérného vydélku.

Pravidla prace na dalku mohou byt upravena ve vnitfnim pfedpise. Pfedpis ale nesmi
zaméstnanci ukladat Zzadné povinnosti.

Zvysené naklady a jejich kompenzace

Na jafe 2020 zapocali diskuse 0 mozném naroku na poskytovani nahrady za zvySené
naklady. Prace z domova byla v té dobé chapana spise jako benefit.
V soucasnosti je ale stav jiny. Forma prace na dalku se zasadné rozsifila.

Zameéstnavatel je povinen nahradu za zvySené naklady spojené s vykonem prace na
dalku. poskytovat

e §2, ZP definuje zavislou praci na naklady zaméstnavatel

§2
(2) Zavisla prace musi byt vykonavana za mzdu, plat nebo odménu za praci, na naklady a odpovédnost
zameéstnavatele, v pracovni dobé na pracovisti zaméstnavatele, popfipadé na jiném dohodnutém misté.

e §151, ZP uklada povinnost kompenzace vydaju

§ 151
Zaméstnavatel je povinen poskytovat zaméstnanci, neni-li v tomto zdkoné dale stanoveno jinak, nahradu
vydaju, které mu vzniknou v souvislosti s vykonem prace, v rozsahu a za podminek stanovenych v této
casti.

e §346¢c ZP znemoziiuje zaméstnanci vzdat se prava na nahradu nakladu

§ 346¢

Zaméstnanec nemuze zaméstnavatele zprostit povinnosti poskytnout mu mzdu, plat, odménu z dohody a
jejich nahrady, odstupné, odménu za pracovni pohotovost a nahradu vydaja pfislusejicich zaméstnanci v
souvislosti s vykonem prace.

a dle §27 zakon o inspekci prace €. 251/2005 mlze byt udélena pokuta az 200 000 K¢&

§ 27

Prestupky pravnickych a podnikajicich fyzickych osob na Useku nahrad

(1) Pravnicka nebo podnikajici fyzicka osoba se dopusti pfestupku na useku nahrad tim, ze neposkytne
zaméstnanci nahradu mzdy6) nebo platu7) nebo nahradu vydajl spojenych s vykonem prace, ackoli k tomu
ma povinnost podle zvlastniho pravniho pfedpisu.

(2) Za prestupek podle odstavce 1 Ize ulozit pokutu az do vySe 200 000 K&.


https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2005-251#f2934192
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2005-251#f2934194

Zaméstnavatel je povinen poskytovat nahradu za:

Energie — napf. pomérem podlahové plochy domaci kancelafe z celkovych naklad

Konektivitu — pouze prokazatelné zvysené naklady za kvalitn&jsi internetové spojeni
Uvodni vybaveni domaci kancelare — pausalizaci

Zaméstnanec je povinen zameéstnavateli poskytnout souc€innost o zvySené vydaje dolozit
Individualné Ize stanovit paus$al, ktery nebude prfedmétem odvodu, na zakladé
predlozenych dokladu.

Pokud zaméstnavatel kompenzuje naklady prokazané, nahrada pak neni pfedmétem
zdanéni a odvodu.

Pausalizace dle Generalniho finan¢niho Feditelstvi kromé opotfebeni zafizeni neni
mozna.

Pokud se ale na pauSalizaci zaméstnavatel se zaméstnancem dohodnou, Ize ji poskytnou
a tato nahrada bude predmétem zdanéni a odvodu.

S ohledem na relativné komplikované prokazovani zejm. nakladl na energie a konektivitu
Ize doporucit naklady pausalizovat ve vysi dohodnuté se zaméstnavatelem a danit.

Na druhou stranu ale je toto feSeni v rozporu s definici mzdy, ktera nalezi vyhradné za
praci.

Prispévek na stravovani

Stravenky Ci stravenkovy pausal jsou z principu rovnosti poskytovany i pfi praci na dalku.
U zaméstnance uznatelné do 75,60 K¢&, u zaméstnavatele bez omezeni.

Zavodni stravovani je podminéno spotfebou na pracovisti, jidlo nelze odnaset na home
office.

BOZP

Zaméstnanci jsou opravnéni rozvrhovat pracovni dobu vrozsahu max 12 hodin,
s dodrzovanim prestavek na jidlo a oddech, bezpecnostnich prestavek 5 — 10 min kazdé
dvé hodiny, pfestavky mezi sménami 11 hod a s nepfetrzitym odpocCinkem 35 hod béhem
7 dnd po sobé jdoucich.

Dle § 50 Nafizeni vlady €. 361/2007 musi zaméstnavatel pro praci ¢ PC nad 4hod denné
mj. zajistit externi monitor i klavesnici k umisténi na pfiméfené velkém stole umozAiujici
proménlivé usporadani obrazovky, klavesnice a dalSiho zafizeni.

Judikat pro pInéni pfi Urazu v ramci Home Office prace neni. Dukazni bfemeno ma
zameéstnanec.

Rozvrzeni pracovni doby

tzv. neplnohodnotny/ fizeny—prac. dobu rozvrhuje z-tel

tzv. pInohodnotny(§317) —z-necsi sam rozvrhuje prac. dobu
pruzné rozvrzeni —zakladni / volitelna prac. doba

tzv. hybridni—zCasti pracuje z domu a z¢€asti v kancelafi

Pracovni dobu rozvrhuje zaméstnanec nebo zaméstnavatel dle typd Home Ofice.

Za praci v useku 22:00 — 6:00 hod a praci v sobotu a nedéli nalezi priplatky i pfi praci na
dalku.



Dohody o praci na dalku

Doporucené nalezitosti

misto vykonu prace pfi HO (adresou bydlisté z-nce),

prac.doba — ne/plnohodnotny, pruzna prac. doba, hybridni...

dodrzovani BOZP

potfebné tech. Vybaveni + ujednani o nahradach

pravidla zpusobu zadavani prace (misto, €as a zpUsob pfedavani vysledku,

kontroly a vykazovani prace)

= odménovani (hodinova/ukolova odmeéna)

= gjednani pravidel pro vykon prace pfes Cas sjednat praci jiz s pfihlédnutim k
pfipadné praci prescas,

= sjednani mnozstvi prace, které muze byt z-nci za urcitou dobu pfidéleno (Ize-li
v konkrétnim pfipadé kvantifikovat),

Snémovni tisk 1167 navrhujici upravu §317,ZP

https://www.psp.cz/sgw/historie.sgw?0=8&T=1167
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Zapsala Sarka Vojikova, 19. biezna 2021



