Prace z domova a jeji smluvni sjednani
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Zameéstnanec mUze v dohodé se zaméstnavatelem konat praci na jiném misté, nez je
pracovisté zaméstnavatele.

Muze se jednat o jakékoliv dohodnuté misto, nejcCastéji bydlisté zaméstnance, neni to
vSak podminkou. Dohoda o tom muze byt ucinéna pfi vzniku pracovniho poméru
v pracovni smlouvé, vjeho pribéhu jako zména pracovni smlouvy anebo se sjedna
samostatna dohoda o vykonu prace mimo pracovisté. Ve smlouvé se dohodne misto
vykonu prace, doba trvani (na dobu urlitou nebo neurcitou), zplsob predavani a
odevzdavani prace, prfipadna povinnost zaméstnance byt zaméstnavateli k dispozici
v pfedem stanovenou pracovni dobu, vybaveni zaméstnance pracovnimi pomuckami
(predmeéty, nastroji apod.) potrebnymi k vykonu prace, pfipadna povinna uUcast
zaméstnance na pracovisti zaméstnavatele v dohodnutou dobu. Ve smlouvé se uvede
rozvrzeni pracovni doby do smén pro Ucely poskytovani nahrady mzdy, platu nebo
odmény podle § 192 ZP.

Pfi vykonu prace mimo pracovisté zaméstnavatele zakonik prace v § 317 ZP stanovi
odchylky od obecnych ustanoveni zakoniku prace. Odchylky se tykaji predevsim
rozvrhovani pracovni doby. § 317 ZP patfi mezi ustanoveni dispozitivni, neni uveden v §
363 ZP jako ustanoveni, od kterého by nebylo mozné se odchylit. Zaméstnavatel se
zaméstnancem proto mohou v dohodé sjednat i jiné podminky, za kterych bude prace
mimo pracovisté konana a mohou se dohodou odchylit i od podminek upravenych v §
317 ZP. Jestlize vsak nic odchylného nedohodnou, pouZiji se na vykon prace
pracovnépravni predpisy, vcetné zakoniku prace, s vyjimkami uvedenymiv § 317 ZP.

Podle § 317 ZP se na zaméstnance, ktery vykonava praci mimo pracovisté zaméstnavatele,
nevztahuje Gprava rozvrzeni pracovni doby, prostoju ani preruseni prace zplisobené
nepfriznivymi povétrnostnimi vlivy. Zaméstnanec ma proto moznost objem vykonavané
prace vykonat v dobé, kterou si sam urci bez ohledu na to, zda je sobota, nedéle i svatek.
Praci mGze konat i v nocni dobé, tj. vdobé mezi 22. do 6. hodinou. Je ale mozné, aby
zaméstnavatel se zaméstnancem sjednal, ze vyzaduje, aby zaméstnanec v urcitou
konkrétné vymezenou dobu praci konal. Toto ujednani bude praktické zpravidla tam, kde
vykon prace zaméstnance vyzaduje soucinnost s jinymi zaméstnanci, potfebné muze byt
urceni konkrétni pracovni doby i v pripadech telefonickych konferenci apod. Je nutné
dohodnout také prebirani prace a jeji odevzdavani. Mlze byt i sjednano, ze po urcitou
dobu bude zaméstnanec praci vykonavat na pracovisti zaméstnavatele.

Zameéstnanci, ktery pracuje mimo pracovisté zaméstnavatele, nepfislusi nahrada mzdy
nebo platu pfi jinych ddlezitych osobnich prekazkach v praci, pokud naf. vl. ¢. 590/2006
Sb., kterym se upravuji osobni prekazky v praci na strané zaméstnance, nestanovi jinak.
Nahrada mzdy nebo platu podle tohoto predpisu pfrislusi pouze pfi pracovnim volnu
v souvislosti se svatbou a Umrtim uvedenych v bodé 5 a 6 prilohy k naf. vl. ¢. 590/2006
Sb.
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V dohodé je nutné vymezit, vjakém rozsahu zaméstnavatel zaméstnance vybavi
pracovnimi pomuckami, predméty c¢i nastroji potfebnymi k vykonu prace ¢i se
zaméstnancem dohodne pouziti jeho vlastnich prostredkd, které bude k vykonu prace
pouzivat, napr. vlastniho pocitace apod. Pokud zameéstnanec pouziva vlastni naradi,
zafizeni nebo jiné predméty potiebné k vykonu prace, postupuje se podle ustanoveni §
190 ZP, které upravuje povinnost zaméstnavatele poskytovat nahradu za opotrebeni
vlastniho naradi, zafizeni a predmétl potiebnych pro vykon prace za dohodnutych,
stanovenych nebo urcenych podminek, a to i v navaznosti na danové predpisy .

Zameéstnavatel musi zajistit kontrolu mista, vnémz bude zaméstnanec praci
vykonavat, protoze sjednani jiného mista vykonu prace nez jsou pracovisté
zaméstnavatele, obecné zaméstnavatele nezbavuje plnéni povinnosti, které jsou
stanoveny v § 101 az 108 ZP upravujici zasady bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.

Dohodnout vykon prace mimo pracovisté zameéstnavatele je mozné u vsech
zaméstnavatel(, tedy i u zaméstnavatele, ktery je uveden v § 109 odst. 3 ZP a poskytuje
za vykon prace plat (stat a jeho organizacni slozky, pfispévkové organizace a dalsi).



