Novela ZP od 1. ledna 2014 zavedla nové
posuzovani pravniho jednani. Dotyka se i KS.

Chybi-li vlle jednajici smluvni strany, neni minéna vazné anebo je projevena
nesrozumitelné ¢i neurcité, nejedna se viibec o pravni jednani. V téchto pripadech
se jedna pouze o zdanlivé pravni jednani. Takové jednani neni neplatné, ale pro pravo
neexistuje, nemohou vznikat zadné pravni disledky. Ustanoveni § 554 NOZ uvadi, ze
se k takovému jednani neprihlizi.

Zdanlivost (k takovému pravnimu jednani se nebude prihlizet), se projevuje ve trech
skupinach vad pravnich jednani, které se uplatnuji i pfi posuzovani platnosti zavazk{ v
KS:

1. Projev viile sméruje k vyvolani pravnich nasledkd, ale nebylo vsechno
spinéno. — Priklad: sjednani niZsiho prava zaméstnancd v KS, neZ obsahuje KS vyssiho
stupné. Nejde o tzv. perfekt a hotovost pravniho jednani a proto se k nému nebude
prihlizet,

2. Zavady pravniho jednani uvedené v § 551- §553 NOZ - Jde o zavady spocivajici
v nedostatku vdle: nebyla vazna, urcita nebo srozumiteina.

3. Vyraz ,neprihlizi se, neznamena disledky v zavadé v projevu viile.
Zakonodarce rozhodl, Ze si takové jednani vidbec nepreje. Obsahuje — Ii ustanoveni vyraz
,NeprihliZi se, jednd se o kogentni (povinnou) pravni normu, kterou nemohou smiuvni
Strany zmenit.

Proto k ujednanim v kolektivni smlouve, kterd zaméstnanclm ukladaji povinnosti nebo
zkracuji jejich prava stanovena ZP, se neprihlizi. Takova ustanoveni KS jakoby
neexistovala, jsou zdanliva, nicotna. Rovnéz se neprihlizi k ujednanim podnikové
KS, ktera upravuji prava z pracovnépravnich vztahli zaméstnanci v mensim
rozsahu, nez KS vyssiho stupné. Napi. KS vyssiho stupné bude zaméstnancim
zarucovat priplatky za praci prescas ve vysi 50 % za hodinu, podnikova KS nemdze
obsahovat priplatek niZsf.

Zmény se tykaji i formalni stranky. KS musi byt uzaviena pisemné a podepsana smluvnimi
stranami na tézZe listine, jinak se k ni neprihlizi. Tedy jakoby neexistovala.

V personalni praxi se Casto stavalo, zZe si strany dohodly zruseni KS odstoupenim. To
nyni neni mozné, jinak by se k takovému ujednani nepfihlizelo.
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