Navrhovana Uprava prace z domova
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e Text
e Souvisejici

Koronavirova krize ukazala, Ze home office neni zaméstnanecka vyhoda, ale mnohdy
nutnost. Vystacime si se stavajici pracovni Upravou?

Néktefi poslanci se domnivaji, Ze nikoliv. A navrhuji, konkrétné poslanci KDU-CSL,
presnéjsi pravidla. Tvrdi, ze nynéjsi Uprava je kusa. A co na to vlada? Ta navrh odmitla
pro nepfijatelny zasah do smluvni povahy pracovnépravnich vztah(. O predloze poslancl
KDU-CSL rozhodnou o zakonodarci. MiiZe se viak stat, e Snémovna novelu nestihne do
konce volebniho obdobi projednat. Podivejme se, o co v navrhu jde.

Zameéstnavatelé by se podle predlohy mohli se zaméstnanci na vykonu prace z domova
dohodnout a napfriklad pfi zivelni udalosti a Urednich restrikcich jej i bez pisemné
smlouvy naridit. Podle vladnich legislativcl jsou dlvody neurcité. "Sjedndni mista vykonu
prdce predstavuje jednu ze tfi zakladnich ndlezitosti pracovni smlouvy, kterou [ze ménit jen
dohodou smluvnich stran," upozornili.

Zaméstnanclim by zaméstnavatelé museli podle novely hradit naklady na komunikaci
a dalsi naklady bezprostiedné souvisejici s praci zdomova. Podle vladnich legislativct
povinnost plati uz podle nynéjsiho znéni zakoniku prace.

Navrh poslanct KDU-CSL zjevné vychazi z $iréi novely zakoniku, kterou predlozila uz v
minulém volebnim obdobi byvala vidda CSSD, hnuti ANO a lidovcd. Snémovna tehdy
nedokoncila druhé cteni predlohy, ktera tak s volbami takzvané spadla pod stul.

Rovnéz lidovecky navrh narazil v pfipominkovém fizeni prakticky u vSech oslovenych
ministerstev i zastupcl zameéstnavateld. Odmitla jej tfeba Hospodarska komora, Svaz
primyslu a dopravy a Konfederace zaméstnavatelskych a podnikatelskych svaz(.

O praci zdomova by mohl podle predlohy pozadat i zaméstnanec. Na dohody o vykonu
prace mimo pracovisté by se vztahovala podle navrhu dvoutydenni vypovédni lhata. V
pfipadé hrubého poruseni povinnosti zaméstnancem by mohl zaméstnavatel dohodu
zrusit do dvou dnu.

Zameéstnavatel by az na vyjimky nesmél vyzadovat praci mezi 20:00 az 06:00 a o
vikendech a svatcich. Na praci v noci a o volnych dnech by se nevztahovaly v pripadé
prace z domova zakonné priplatky. "Nepfiznanim pfiplatk( za prdci [ze predpokladat, Ze
zameéstnanci budou vyuZivat spise standardni pracovni dobu," stoji ve zdlvodnéni.

Zamestnavatel by podle novely musel zajistit zaméstnanci potiebné technické
vybaveni. Zaméstnanec by naopak musel dodrzovat pravidla spojena napriklad s
ochranou dat.
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