Home office je zpét. Chybi pravidla a lidem
rostou naklady

O velky navrat na home office Zada firmy a jejich zaméstnance ode dneska vlada.
Zaroven se ukazuje, jak loni domacnostem narostly i kvali praci zdomova naklady.
Cast firem jim sice uZ pfispivd, jasna pravidla pro to ale nejsou. Zadaji o né odbory
i lidovci.

Spofici firmy, chudsi domacnosti. Oboiji jako disledek prace z domova, na ktery
ode dneska opét v ramci tvrdsiho lockdownu naplno tlaci vliada. S presnymi cCisly
priSel Energeticky regulacni urad. Podle jeho Séfa Stanislava Travni¢ka mély loni
domadcnosti rekordni spotrebu elektriny za vice nez dvacet let — vic spotfebovaly
naposledy v roce 1996. Lidé byli kvuli pandemii koronaviru vice doma a z domova
také pracovali.

Vyznamna cast firem chce pfitom své pracovniky nechat na home officu i do
budoucna. Rozbiha se tak debata o tom, jakym zplisobem naklady spojené s praci
doma lidem hradit. Cast ¢eskych spole¢nosti to sice dél3, ale neni to pravidlem.
Upozornuji na to odbory, a lidovci dokonce pripravili novelu zakoniku prace. Ta by
meéla dat jasné povinnosti a minuly tyden zamirila do snémovny.

»Apelujeme na nase odborové organizace, aby si prosadily zohlednéni ndkladid na
home office v kolektivnich smlouvach. Chceme, aby se firmy, které home office
vyuzivaji, k véci postavily éelem,” ¥ikd mluvéi Ceskomoravské konfederace
odborovych svazl Jana Kasparova.

Pfesun prace z kanceldfi do domovu je mozné pozorovat také na zvySeném
provozu na mobilnich sitich. Objem prenesenych dat se v nich loni zvysil o 66 az
71 procent. Provoz v pevnych sitich se zvysil o tfetinu aZ polovinu. Byt didvodem
byla nejen omezeni souvisejici s koronavirovou krizi, ale i celkové rostouci vyuziti
chytrych mobilnich telefonu a zleviiovéni datovych tarif(.

HN oslovily s tématem dvacet spolecnosti, které patri mezi nejvétsi
zaméstnavatele v Cesku. P¥i hromadném prechodu na home office loni vétsina
investovala do notebook( ¢&i telefond pro zaméstnance. Cast — predevsim
operatofi — zajistila pracovnikim bezplatny internet ¢i mobilni tarif. Nékteré
firmy, jako napfiklad technologicky Avast, proplaceji lidem také naklady na
pofizeni pracovniho stolu ¢i kancelarské Zidle. Jen minimum z oslovenych podnik
vSak primo proplaci naklady na energie. Mezi takové patfi napriklad spolecnost
Sazka. Zakonik prace v Cesku zatim pravidla prace z domova p¥imo nefesi.



,Je to nebezpeéné téma. Kdyby zacali lidé vyZzadovat proplaceni nakladd
spojenych s home officem, méla by fada zaméstnavatell velky problém, protoze
nemaji oporu v zakoné,“ fika generalni reditelka personalni agentury
ManpowerGroup Jaroslava Rezlerova.

Podle advokatky Petry Sochorové z advokatni kancelare Havel & Partners by
pracovnici méli pti sporech o proplaceni nakladd na energie nebo internetové
pripojeni velkou Sanci na uspéch.

»,Zamestnavatel ma povinnost platit pracovnikovi veskeré naklady, které mu v
souvislosti s praci vzniknou. To je v zakoniku obecné napsano uz dnes,” tvrdi
Sochorova. Takova povinnost se podle ni vztahuje také na home office.

Podobné je to i v pfipadé, kdy si zaméstnanec béhem prace z domova napfiklad
zlomi ruku. Sochorova mini, Ze by se takovy pripad pravdépodobné bral jako
pracovni Uraz, podobné jako je to v situaci, kdy se pracovnik zrani treba na
firemnim vecirku.

Za velky problém pozaduji odborari také to, Ze s prechodem na home office se pro
mnoho zaméstnancu stira rozdil mezi volnem a pracovni dobou. ,Stava se, Ze
zameéstnanci vola nadfizeny i vecCer, kdy uz by normalné nemél byt v praci. Tento
problém se uz zacina resit na celoevropské Urovni,” popisuje Kasparova.

Europarlament na konci ledna vyzval Evropskou komisi, aby vypracovala navrh
predpisu, ktery ma garantovat takzvané pravo odpoijit se. Lidé pracujici zdomova
by tak méli mit moznost nebyt na pfijmu béhem svého volna.

Na druhou stranu — prestoze firmam klesly s prechodem na home office naklady
na elektrfinu, sluzebni cesty Ci tfeba kavu pro zaméstnance, v nékterych pripadech
jim naklady naopak vzrostly. Napfiklad Ceské podnikatelské pojistovné, kterd ma
80 procent lidi na home officu, vzrostla spotreba plynu v jeji prazské centrale o
topnym vykonem lidi a IT techniky v chladnych dnech,” fikd mluvci pojistovny
Renata Capkova.

Zménou zakoniku prdce kvili pfechodu na home office se loni zacala zabyvat fada
evropskych statll. Némecko, Spanélsko, Rakousko ¢&i napfiklad Portugalsko loni do
zakonik( prace zacaly zavadét povinnost kompenzovat zaméstnancdm naklady na
praci zdomu a zacaly fesit problematiku Urazt na home officu. V nékterych
pfipadech ale také umoznily zaméstnavatellim kontrolovat, zda jejich lidé doma
skutecné jsou a pracuji.



V Cesku nyni chté&ji pravidla pro praci z domova vyjasnit lidovecti poslanci. Do
snémovny poslali minuly tyden novelu zakoniku prace, kterd mimo jiné zavadi
moznost, aby firma mohla zaméstnanci praci zdomova nafridit. To aktualné nejde
a home office je dobrovolny. | proto vlada ve svych opatfenich mlze préci z
domova pouze doporucit. Navrh také zavadi pravo zaméstnance na socialni
kontakt nebo pravé na uhradu nakladd spojenych s praci zdomova.

(Hospodarské noviny)



