COVID - 19, Ceské republika
Jednani CEWB online 12. bfezen 2021

Hlavni problémy: stejné jako v ostatnich statech. Pandemie ma hrozné dopady na zivoty
lidi.

V Ceské republice je kriticka situace pro zaji$téni zdravotni péce. Kraje Ceské republiky
postupné vyhlaSuji stav hromadného ohrozZeni. Nemocnice v krajich hlasi, Ze nemaji volna
lGzka. Presné fe€eno, lUzka by byly nemocnice zajistit, ventilatory také, ale neni zdravotnicky
personal!

V Ceské republice je lockdown, nouzovy stav je vyhlasen do 28. bfezna. Nikdo nevéfi, Ze by
byl nouzovy stav koncem bfezna ukonéen. Velké primyslové podniky zavieny nejsou,
v8ichni zaméstnavatelé maji povinnost testovat své zaméstnance na positivitu koronaviru.
Problémem je, Ze lidé vladnim opatfenim neduveéruji. Neduveéruji politikim.

Problémem je, ze lidé opatifeni nedodrzuiji.

Pokud musel byt zaméstnanec v karanténé, nebo v izolaci, mél nizkou nahradu mzdy, proto
zaméstnanci nehlasili kontakty, nedodrzZovali karanténu. AZ nyni byla nahrada za dobu
karantény navysena, o¢ekava se, Ze budou opatfeni vice dodrZzovana.

Prezident republiky vyhlasil na mésic fijen tohoto roku volby, to jesté vice negativné ovliviuje
chovani politikd.

V minulych letech vlady nefeSily pfipravenost organ(l ochrany vefejného zdravi (hygieny) na
hrozbu, jakou pandemie jsou. Minulé vlady skrtaly finance, rusily pracovni mista. To se

v pIné sile projevilo v dobé pandemie. Zaméstnanci organli ochrany verejného zdravi nestaci
trasovat nemocné, nebyly technicky vybaveni, vypocetni technika zastarala.

Potieba: zdravotnicky personal, ockovaci latky, finan¢ni, technické zajisténi organt ochrany
vefejného zdravi, rozvoj vyuziti digitalizace. Zvysit diveéru lidi v nafizena opatreni.

Role odbort — prace pokracuje online. Online neni plnohodnotnou nahradou socialnich
kontakt(, ale je nutna pro udrzitelnost vazeb, pfedavani informaci a pomoc pfi feseni
problémd.

Konaji se online jednani a setkani vSech struktur svazu.

Odbory vyjednavaji se zaméstnavateli, se vSemi ministry, premiérem a viadou.

V soucasné dobé tézké domluvit termin jednani, vSichni jsou pfetizeni.

Jedna se hlavné o ochrané zaméstnancu, bezpecném prostiedi a poskytnuti odmén
zameéstnancum 1. linie.

Ivana Brerikova

Informace od SOS ENERGIE nadale plsobi v sektoru plynarenstvi, teplarenstvi a
elektroenergetiky a zastupuje zajmy zaméstnancu, a to zejména u jednotlivych
zaméstnavatelt GasNet, a.r.o. https://www.gasnet.cz/cs/o-spolecnosti/, GasNet Sluzby,
s.r.o. https://www.gasnet.cz/cs/ds-sluzby/ , ve skupiné innogy v CR https://www.innogy.cz/o-
innoqy/ , ve spole¢nosti NET4GAS, s.r.o. http://www.net4qgas.cz/ a u zaméstnavatelt
skupiny RWE AG https://www.group.rwe/en.

Vyvoj pandemie COVID-19 v CR se plné& promita i do situace u nasich zaméstnavatel?.
Sledované hodnoty, pocty pozitivné testovanych a pocty zaméstnancl dotéenych
karanténou, jsou srovnatelna s po&ty publikovanymi MZCR za Ceskou republiku.

Velkou komplikaci bylo z jejich pohledu v aktualni situaci pandemie COVID-19 ukonc&eni
nouzového stavu v CR. Zaméstnavatel adresoval véem zamé&stnancim komentar této
situace s tim, ze dosavadni interni preventivni opatfeni zlistala beze zmény (nouzovy stav
byl nasledné obnoven).

Respektujeme vSechna nafizeni a doporuc€eni souvisejicich s prevenci Sifeni virové infekce,
mj. vyuzivame, kde je to mozné, v rozSifené mife HomeOffice, jednani online, omezeni
pracovnich cest.
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V odlvodnénych pfipadech zaméstnavatele stanovuji pfekazku v praci na strané
zaméstnavatele s nahradou mzdy ve vy3i 100%.

Dfive stanovena ¢astec¢na zaméstnanost s nahradou mzdy ve vysi 85% v zakaznickych
centrech aktualné aplikovana neni.

Nedochazi ke komunitnimu Sifeni na pracovistich.

Cinnosti nasich zaméstnavatelt jsou zajistény.

Alternativnim fesenim je rostouci vyuziti digitalizace.
Predsedkyné SOS ENERGIE Sarka Vojikova



