Home office neznamena konec benefita, fika

advokat. Zameéstnavatel by mél prispét na energie
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Prace z domova se za posledni rok stala sou¢asti Zivotd mnoha Cech(i. Zaméstnanci na home
office by neméli pfichazet o benefity a zaméstnavatelé by jim méli pfispivat napfiklad na
energie, Fekl v Byznysu CT24 advokat David Supej. Odbornik na personalistiku Jan Klusofi se
domniva, Ze feSenim pro budoucnost je hybridni rezim prace v kancelafi a z domova.

Byznys CT24: Prace z domova jako nutné zlo, nebo feseni pro
budoucnost?

Kluson zdlraznuje, Ze praci zdomova firmy nemohou svym zaméstnancim nafidit, coz
potvrzuje i pravnik Supej. Socidlni izolace a dal3i aspekty spojené s home office mohou mit
dopady na psychické zdravi, pfipomina odbornik na personalistiku.

Supej v CT vysvétlil, Ze naklady, které lidem vznikaji v pfipadé prace z domova — napfiklad vy3si
ucty za elektfinu —, by mél ¢aste¢né kompenzovat zaméstnavatel, jelikoz ten na své pracovniky
tyto nadklady pfenadsi. Kromé energii jde kupfikladu o opotrebeni pocitace, telefonu ¢i dalSich
zatizeni.

Zameéstnanci rovnéz maji naroky na benefity, které Cerpaji, napriklad stravenky, dotace na jidlo
¢i vykonnostni pfiplatky. ,Pokud zaméstnanec odpracuje sménu v rdmci dne, narok na
prispévek mu vznika stejné, jako by byl v kanceldfi,“ konstatuje Supe;j.

Otdzkou podle pravnika je, kdyz si zaméstnanec musi kv(li praci pofizovat drazsi pfipojeni k
internetu. Firma by dle Supeje i v tomto pfipadé méla nabizet ndhradu kvali vy$3im nakladdm,
ovsem internet lidé nevyuzZivaji pouze k praci, tudiz je na domluvé, nakolik se zaméstnavatel na
financovani bude podilet.

Manazer by se mél soustredit na vysledky, ne pracovni dobu

Pravé nutnost se dohodnout je podle Klusoné zasadni. Zaméstnavatel muze proplacet napfiklad
i vybaveni, které lidem umozni, aby jejich pracovni prostfedi doma pfipominalo kanceldr. Ke
kazdému zaméstnanci je tfeba pfistupovat individudlné, nabada expert. | proto se dle jeho slov
staly z oddéleni lidskych zdroja dulezité pilife firem. ,,Dlouhou dobu to nefungovalo. Jak jsme na
home office delsi dobu, tak uz se to zvlada,” domniva se Kluson.

Supej také pFipomind, Ze s praci z domova jsou spojena i zdravotni rizika — na rozdil od kancelaFi
totiz domdci prostfedi nemusi byt uzplsobeno dlouhému sezeni u pocitace. Zaméstnavatel by
proto mél pred pfechodem na home office zaridit potfebna Skoleni, kterd maji pomoci lidem
zaridit si prostfedi v domovech vhodnym zplsobem.

,Pohodli ma velky vliv. Kdyz ¢lovék doma nema misto, kde by sedél u pocitace, je ndrocné se k
praci primét,” zdGraznuje psychicky aspekt Kluson. Je podle néj tlohou manazerq, aby zajistili,
Ze jejich podfizeni viibec mohou doma pracovat a byt produktivni. Soustredit se dle odbornika
maji na vysledky prace, nikoliv na dobu praci stravenou.


https://www.ceskatelevize.cz/porady/12026085531-byznys-ct24/

S takovym hodnocenim odvedené prace souhlasi i advokat Supej. ,,Je to velmi podobné, jako
kdyzZ je zaméstnanec v kancelafi. Primarné to bude pres vysledky. Pokud zaméstnanci zadam
ukol a ddm mu termin, ocekdvam, ze ho zpracuje,” fika s tim, Ze pokud zaméstnanec stravi pri
home office Ukolem vyrazné déle nez v kancelati, jde o znameni, Ze néco neni spravné. Apeluje
na to, aby manazefi takové situace resili nejprve ustni domluvou a aZ posléze vytkami podle
zakoniku prace.

Najit balanc je tézké, budoucnost je ziejmé v mixu domova a
kancelare

Kluson pfipomind, Ze je dulezité se k praci v pohodli domova chovat stejné, jako by ¢lovék
musel do kanceldre. Rano je tedy zasadni se obléknout, provést ranni rutinu a nezacinat praci v
pyzamu v posteli. Rovnéz béhem dne by si ¢lovék mél délat prestavky na kavu podobné jako v
kancelafi. A stejné jako zaméstnanec konci s praci pfi odchodu z kanceldre, mél by sii doma
nastavit limity.

,Je opravdu tézké najit balanc. Idealni je néjak oddélovat mista v byté, aby ¢lovék nékde
pracoval a jinde relaxoval. Proto je nejhorsi, kdyz ¢lovék zacne pracovat v posteli,” podotyka
Kluson. Pripousti zaroven, Ze najit a udrzovat si pracovni rytmus doma, zvlasté s détmi ci
domadcimi mazlicky, je sloZité.

Budoucnost se podle experta ponese ve znameni hybridniho rezimu prace z domova az
kancelare. Lidé totiz potfebuji socidlni kontakt, ale zaroven si chtéji uzit flexibilitu, kterou home
office nabizi.



