Komise pro socialni dialog v sektoru plynarenstvi prichazi do Prahy (2)

V druhém vydani letoSniho teamu jsme strucné popsali bruselsky institut tzv.
sektorového socialniho dialogu, respektive praci pfislusné komise pro plynarenstvi
(SSDC GAS - Sectoral social dialogue comitte in the gas Sector). Informovali jsme o
zahajeni diskusi zastupct &eskych socialnich partnerti Ceské plynarenské unie a
odborovych svazi TRANSGAS a UNIOS stim, ze dalSi zpravy pfineseme
v nasledujicim Cisle.

Dne 22. bfezna schvalilo prezidium CPU vyzvu odbor(i na zfizeni tzv. pracovni
skupiny a zastupci obou stran (Sarka Vojikova za OS a Oldfich Petrzilka za CPU) se
12. dubna dohodli na dalSim postupu.

Cesti reprezentanti sektoru plynarenstvi strany zaméstnavatelské a strany
zastupujici zaméstnance stanovili termin prvniho spoleéného jednani pracovni
skupiny pro socidlni dialog v sektoru plynarenstvi vCR na 20. kvétna.
o CPU a dalsi subjekty plynarenského sektoru,

e struktura zastoupeni zaméstnancu v plynarenském sektoru,

e plynarenska legislativa a

e pracovni program na léta 2010 a 2011.

Jmenovani zastupci se tak v uzkém kruhu pracovni skupiny sejdou historicky poprvé
u jednoho stolu, aby se zabyvali tématy spole€ného zajmu a o moznych napojenich
na dosavadni aktivity.

Vychazet pfi tom budou z vyvoje SSDC GAS v Bruselu.

Na poslednim zasedani bruselského vyboru s nazvem ,Vybor pro socialni dialog
v plynarenstvi: dalSi rozvoj kvalifikace, spoleCenska odpovédnost firem a evropska
politika“ jednali zastupci EPSU, Eurogasu a evropskych instituci jiz 19. bfezna o
otazkach spojenych s CSR — spoleCenskou odpovédnosti a zaméfili se zejména na
BOZP, restrukturalizace, rovnost a rozmanitost a znalosti a dovednosti. Kazdé
z téchto témat bude obecnégji popsano, aby témata byla chapana jednotné a mohla
byt zakladem pro dalSi praci. Nasledné se vyberou pfiklady osvédéené praxe. Tyto
pfiklady ,best practice” pak budou slouzit k inspiraci dal§im spole¢nostem.

Na zakladé dfivéjSich jednani na téma demografické zmény a kompetence byl
stanoven cil dostat studie i soubor opatfeni do obecného povédomi na urovni
pracovist.

Novy tématem diskuse se staly ,odvétvové rady pro kvalifikace®, které chce EU Zzfidit
také pro plynarenstvi. Socialni partnefi budou zkoumat, co vSe existuje na
vnitrostatni urovni, pfiCemzZ zaujmou zasadné pozitivni pfistup k vytvoreni takove
rady.

Nasledovala tradicni témata, ktera souviseji s dopady 3. energetického balicku.
V zavéru byl schvalen pracovni program na roky 2010 a 2011, z néhoz bude
vychazet i nas Cesky SSDC GAS.

Dle schvaleného programu se SSDC GAS v pfistim obdobi zaméfi na demografické
zmény a kompetence, odvétvové rady pro kvalifikace, restrukturalizace, BOZP,
rovnost a rdznorodost, spoleCenskou odpovédnost, energetické mapy 2050, 3.
energeticky balicek, socialni dopady v jihovychodni Evropé a nasili v zaméstnani.
Vice informaci naleznete na centralnim intranetu.
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