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Navrh zapisu z jednani

1. Uved
Privitani pfedsedou Peterem Gentgesem (Eurogas). Stru¢né informuje o novém komisafi pro

energetiku, panu Oettingerovi.

2. Schvaleni programu jednani

Program jednéni schvalen.

3. Odsouhlaseni zapisu z jednani

Zapis z jednani schvalen beze zmén.

4. Projekt demografické zmény a odborné kvalifikace:
- Informace o konferenci ze 4. listopadu a jeji hodnoceni
- dalsi kroky




Predsedajici konstatuje, ze konference byla velice uspéSnd. Struéné ptfipomind program
konference a vysledky ziskané v prubéhu projektu. Studie provedend pro projekt varuje, ze
pocinaje rokem 2013 mohou nastat problémy se ziskanim vysoce kvalifikovanych pracovnich
sil v plynarenském odvétvi a pocinaje rokem 2019 se bude pracovni trh zmensovat. Tyto
vysledky byly zdliraznény v tiskové zprave.

EPSU (Evropska federace odborovych svazii vefejnych sluzeb) s pozitivnim hodnocenim
konference uc¢inénym piedsedou souhlasi. Kone¢né verze souboru nastroju (toolkit) a studie
jsou jiz k dispozici on-line na webové strance EPSU. Vysledky budou zaslany na ES.

EPSU navrhuje pfipravit spolecny dopis ndrodnim pifidruzenym organizacim, ktery je bude
informovat 0 souboru nastroji a doporuci jim organizovat diskuze / kulaté stoly na narodni
urovni. Také se navrhuje pozddat pfidruzené organizace o poskytnuti informaci (zpétné
vazby) o jejich aktivitach tykajicich se této zaleZitosti, a to do Sesti mésict od data odeslani
tohoto dopisu. EPSU kromé toho navrhuje poslat studii a soubor nastroji na sekretariat
Energetického spolecenstvi.

Eurogas vyjadiuje ve véci spolecného dopisu ponckud odmitavé stanovisko, nebot’ tato
zalezitost nebyla v zaméstnavatelské skupiné projednavana. Navrhuje se, ze fidici vybor
projektu o tomto nadpadu rozhodne.

Martina Ifflander-Weber ma za to, ze by méla byt ve spole¢nostech provedena analyza
soucasné situace v oblasti politiky lidskych zdroji. Také soudi, ze 6 mésicl pro nasledné akce
na narodni Grovni neni dostatecna doba. Byl by zapotiebi minimalné jeden rok.

Nasledovala diskuze o demografickych zménach. Bylo uvedeno, Ze strategie zabyvajici se
demografickou zménou by mély byt dlouhodobé a sladéné s evropskym pfistupem.
Predsedajici zdiraziiuje, Ze vzkaz zaslany na narodni urovenl by nemél mit poucujici
charakter, ale mél by spiSe nabidnout podporu a odborné znalosti.

Za Ucelem projednani otazky ohledné naslednych Cinnosti (dopisy narodnim piidruzenym
organizacim a Evropské komisi) bude zorganizovana telefonni konference. EPSU zdiraznila,
ze by generalni feditelstvi pro energetiku a dopravu (DG ENER) mélo byt o studii co nejdiive

informovano, aby tak mohla pfispét k energetickym ,,cestovnim mapam®.

5.  Pracovni program 2010: Planovany projekt SOF
Demograficka zména zlstane na programu jednéani 1 v roce 2010. Pokud se SOF (socialni

odpovédnost firem) tyc¢e, Eurogas by se rad do takového projektu zapojil; je vSak zapotiebi,



aby byly pridruzené organice pozadany o podporu, a mezi ¢leny Eurogasu musi byt tomuto
projektu dana vétsi publicita. Eurogas musi tuto zalezitost jeSté projednat interné.
Krom¢ toho musi byt cil tohoto projektu 1épe definovan. Projekt by se mél vice zaméfit na
praktické aspekty SOF, na nastroje, které lze uplatiiovat pti kazdodenni praci. Cinnosti SSDC
by se podle Eurogasu mély v této oblasti zaméfit predev§im na existujici praktiky a nastroje
vyvinuté narodnimi pfidruzenymi organizacemi.
Eurogas také dodéava, ze zpusob, jak se zabyvat SOF, by mél spocivat v sepsani spole¢ného
pozi¢niho dokumentu, ktery by mohl byt vyuzit jako orientacni dokument pro narodni
piidruzené organizace; dal$i moznosti je uskutecnit hlubsi diskuzi o SOF formou projektu,
ktery by vyustil v soubor nastroji. V druhém ptipadé by mély byt projednavany nékteré
konkrétni, jasné definované aspekty.
EPSU vita ptipravenost Eurogasu se touto zalezitosti zabyvat. Pan Goudriaan pfipomina, ze
Eurogas v minulém roce navrhl, aby otazky tykajici se zdravi a bezpecnosti, restrukturalizace
a rovnosti byly zatazeny do oblasti SOF, coz odborové svazy akceptovaly. Odborové svazy
pifisly s doporucenim, jak tento projekt piedlozit. Svazy tehdy navrhly vypracovat
»smérodatné pokyny“ nebo nejlepsi postupy zamétfené na socidlni aspekty SOF. Bylo
dohodnuto, Ze Eurogas na toto konkrétni doporuceni ptedlozi své stanovisko.
Také ptipomina terminy pro rozpoctové linky ES: biezen 2010 a zaii 2010.
Eurogas se nemiize v dané chvili zavézat, ze pfipravi projekt tak, aby byly splnény terminy
ES. Pfedseda navrhuje projednat existujici material spole¢né na fidicim vyboru a definovat
zadani moznych studii.
EPSU navrhuje zafadit do PP (pracovni plan) také otazku nadnarodnich dohod. SSDC by
mohl uvazovat o tom, jak by mély takové dohody vypadat.
EPSU je navic toho nadzoru, Ze v oblasti energetické politiky by se mély sledovat nésledujici
otazky:

e energetické ,,cestovni mapy*

e otazka chytrych méficich pfistrojii

e unbundling (odd€leni) provozovateli distribu¢nich soustav (moznd spolecné

stanovisko)

Eurogas souhlasi s tim, ze SSDC by m¢l pfedvidat vyvoj a zavCas vypracovat spolecna
stanoviska.

Komise pfipomina nutnost ptedlozit PP na zacatku roku ES.

6. Aktivity EU v oblasti odbornych kvalifikaci a zpisobilosti



Zastupkyné Komise informuje o studii o budoucich odbornych kvalifikacich a zpuisobilostech
v elektrarenském a plynarenském odvétvi a v odvétvi odpadi. Kompletni vysledky studii v 18
odvétvich budou prezentovany na foru o restrukturalizaci 7. a 8. prosince. Na tomtéZ zasedani
bude piedlozena studie proveditelnosti o radach sektorovych odbornych kvalifikaci. Vybidla
cleny SSDC, aby se do této problematiky zapojili. Rady sektorovych odbornych kvalifikaci
maji byt vytvoteny s aktivni G€asti socialnich partnerd.

Odborové svazy vypracovaly spole¢ny dopis pro ES ohledné studie o rad€ pro budouci
odborné kvalifikace a sektorové odborné kvalifikace. Eurogas provede analyzu dopisu a
projedna tuto zalezitost s odborovymi svazy na jednani fidiciho vyboru. V dané chvili
Eurogas iniciativu odborovych svazi vitd. Pani Ifflande-Weber kromé toho zduraziuje, ze pro
praci vyboru jsou nutné spolehlivé tdaje. Rovnéz vita myslenku ohledné rad pro odborné

kvalifikace.

7. Interpretacni poznamky k 3. baliku (s prihlédnutim k omezenim pro spole¢nosti

ITO a provozovateli distribucnich soustav)

Tento bod byl pieloZzen na dalsi zasedani v disledku neptitomnosti mluvéiho DG TREN.

8. Potvrzeni terminii dalSich zasedani
19. biezen WG
9. zati WG
17. listopad PL



