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Navrh zapisu ze zasedani

1)  Zahdjeni a Gvodni sdéleni




Predseda vita Ucastniky. Informuje ¢leny SSDC o tom, Ze bod 6 musel byt zrusen. Generalni feditelstvi
pro energetiku (DG ENER) Ucast na zasedani zrusilo.

Také podava zpravu o jednani s Eurogas v predchazejici den. Pfedseda zdlrazruje dobré porozuméni
mezi partnery, ale doplfiuje informace o spoleCnych aktivitach, které by mély byt projednany.
v Evropé a nevynakladat pfilis mnoho zdroji na priifezové otazky, které jsou dllezZité pro celou radu
odvétvi.

2)  Schvaleni programu
Program schvalen. Bod 6 pfenesen na plenarni zasedani.
3) Schvdleni zapisu ze zasedani

Zapis ze zasedani schvalen beze zmén. EPSU pfipomind bod z posledniho plenarniho zasedani:
nasledna &innost ohledné souboru nastrojd (toolkit). Zada Eurogas o vypracovani spoleéného dopisu
pridruzenym ¢lendim, v némz je bude o studii a souboru nastrojd informovat.

4) Projekt o Spolecenské odpovédnosti firem (SOF) ma byt predloZen v roce 2010.
Podtémata, o nichz ma byt postupné pojednano:
e zdravi a bezpecnost
e restrukturalizace
e rovnost a diverzita
e nové navrhy o zaméfeni na pracovni mista a pracovni dovednosti/kvalifikaci

Zastupce francouzskych odbor( vyjadfuje své zklamani ohledné vysledkl dosaZenych v této oblasti.
Zminuje se o celé rfadé jedndni a diskuzi o SOF, které nevedly k zadnym konkrétnim opatfenim.
Zdlraznuje, Ze koncepce SOF je velice komplexni a je nutné prijmout konkrétni zavazek, aby se véci
pohnuly vpred.

Zastupce Eurogas uvadi, Ze pracovni program byl schvalen v prosinci, byl vypracovan ndvrh
ramcového dokumentu (umbrella paper) a nékteré prace na podtématech jiz zacaly, takze zavazek tu
je. Pan Gentges zdlraznuje, Ze podminkou pro dosazeni Uspéchu aktivit SSDC v oblasti SOF je
dlouhodoby pfistup. Pfipomina, Ze bylo dohodnuto, Ze na cinnosti SOF se nezaméri vylucné Vybor,
ale Ze socialni partnefi se pokusi sehravat vici Evropské komisi poradni roli. Pan Gentges uvadi, Ze
pokud se tyka SOF, je na misté trpélivost; socidlni partneti by neméli byt netrpélivi.

Zastupce EPSU pfipomina ¢tyfi témata SOF, na nichZ se socidlni partnefi dohodli. Pan Goudriaan Zada
o vysvétleni, jestli ndvrh dokumentu, ktery vypracoval Eurogas o SOF, se ma chapat jako vyjadieni
spole¢ného stanoviska.

Pan Goudriaan informuje ¢leny SSDC o iniciativé Generalniho reditelstvi pro podniky a prdmysl (DG
ENTR) ohledné SOF sdlrazem na monitorovani a verifikaci standardl o spravné spravé véci
vefejnych. Na toto téma byla ve spolupraci sodborovymi svazy, primyslem a jinymi
zainteresovanymi stranami zorganizovana cela rada workshopd.

Zastupce EPSU pfipoming, Ze v jakékoli praci provedené Vyborem o spolecenské odpovédnosti firem
musi byt zdlraznény dva principy: jeji dobrovolny charakter, coZz znamena jit nad ramec zakonnych
povinnosti. Otazky monitorovani by mély byt také zminény ve spole¢ném stanovisku.



Zastupce cCeskych odborovych svaz( také vyzdvihuje vyznam poradni role SSDC vici ES. Pokud se tyka
souboru nastroji o demografii, pani Vojikova by pfivitala, kdyby se mohla vratit zpét do Ceské
republiky s konkrétnimi vysledky, jako je spolec¢né doporuceni ohledné tohoto souboru nastroju.

Zastupce Eurogas poznamenava, Ze otazka spoleéného dopisu o demografii neni do programu
zafazena. Je navrzeno vratit se k této zaleZitosti po prestavce na obéd.

Zastupce EPSU navrhuje vypracovat navrh spole¢ného prohldseni o dokumentu ohledné SOF, ktery
vypracoval Eurogas. Odborové svazy pfipravi své pripominky ke stdvajicimu textu a tyto
pripominky/zmény budou projednany na urovni predsednictvi. Odborové svazy souhlasi také se
¢tyfmi podtématy o SOF, ale mély by byt projednany praktické kroky pro implementaci — projekt?
spole¢ny dokument?

5)  Spolecny pozi¢ni dokument o projektu Komise , Investovani do budoucich pracovnich mist a
pracovnich dovednosti“ /dopis Generalnimu fediteli EMPL.

Zastupkyné DG EMPL predstavuje koncepci Rad pro pracovni dovednosti. Informuje uUcastniky, Ze
Komise objednala na toto téma studii proveditelnosti. Vysledky byly predloZzeny na Féru o
restrukturalizaci spolecné s vysledky sektorovych studii o budoucich potfebach v oblasti pracovnich
dovednosti. Komise nyni pracuje na uvedeni navrhi Rad do praxe. Socidlni partnefi budou mit pfi
plnéni tohoto ukolu hlavni slovo, nebot Rady maji byt dopliikovym nastrojem pro socialni dialog;
nemaji konkurovat SSDC. Navic, Rady nemaji byt povinnym fesenim pro vSechny ostatni sektory.
Rady by se mély zpocatku zaméfit na vyménu narodnich zkusenosti; je navrhovano, aby Rady pozdéji
prevzaly poradni funkci.

Slozeni: socidlni partnefi obou stran, ze vSech MS; zastupci vSech narodnich rad pro pracovni
dovednosti, Skolici a vyzkumné Ustavy.

Rady budou zaloZeny na Zadost doSlou od socidlnich partner(. Socidlni partnefi by méli sami
identifikovat ostatni zainteresované strany, které maji byt do ukolu zapojeny (mUZze byt financovan z
rozpoctového radku 01). Komise poskytne stejnou logistickou podporu Radam pro pracovni
dovednosti, jakou poskytuje vyborim pro sektorovy socialni dialog.

Zaméstnavatelé uvadéji, Ze jsou si védomi existence Rad v celé fadé MS, ale obrazek, ktery maji, neni
dostatecny k tomu, aby dokazali vyhodnotit situaci v celé Evropé.

Odborové svazy potvrzuji svou podporu a zdjem o myslenku Rad. Zastupce EPSU se také domniva, Ze
socidlni partnefi by méli rozhodnout o WP Rady, casovém harmonogramu a pracovnich nastrojich. Je
také zminéno, Ze socidlni partnefi by chtéli, aby SSDC ,validovaly“ pracovni vysledky Rad.

Zastupce EPSU se dotazuje, jestli EMCEF a Eurogas jsou pfipraveny zacit identifikovat partnery kvali
zahajeni celého postupu.

Zastupce Komise navrhuje pozvat SSDC Textile, aby referovala na pfisti pracovni skupiné o svych
zkuSenostech pfi zakladani Rady.

Zastupce Eurogas také navrhuje shromazdit predbéiné informace o narodnich zkusSenostech a
diskutovat o nich na pfistim zasedani. Odborové svazy s tim souhlasi. Obé strany pfipravi informace a
predlozi je k diskuzi na pracovni skupiné. Clenim bude zaslan mensi prehled.

Zastupce EPSU také navrhuje jednat o pracovnim vztahu mezi SSDC a SC.

Odborové svazy navrhuji pfipravit spole¢ny dopis Komisi o studie ES o budoucich pracovnich
dovednostech a navrh na vytvoreni Rady pro pracovni dovednosti.

Zastupce Eurogasu uvadi, Ze ne vSechny zdvéry studie mohou byt akceptovany, ale Ze nékteré z nich
jsou cenné. Eurogas nemuze plné podpofit navrh od odborovych svazd. Odborové svazy souhlasi se
stazenim pfilohy. Bude pfipraven novy navrh.



6) Interpretacni poznamky ke Tretimu energetickému balicku (zdstupce Evropské komise, DG
Energy), bude potvrzeno.

- Otazky o oddéleni (unbundling)/strucné zpravy, které maji G¢astnici pfipravit:

e Jak bylo ve vasi zemi provedeno oddéleni?

e Dopady na zaméstnanost ve vasi zemi?

e Dopady na zakazniky? Vyvoj cen? Jaké problémy vznikly?
Zastupkyné DG EMPL vysvétluje, Ze se DG ENER nemohlo tohoto zasedani zucastnit. Predala
Ucastnikim prezentaci DG ENER. Zastupkyné DG EMPL také navrhuje zorganizovat jednani mezi
predsednictvim a oddélenim plynu a elektfiny DG ENER. Podrobnosti budou projedndny se
sekretaridty.

Zastupce EPSU ma dotaz ohledné interpretacni pozndmky o mobilité pracovnikli mezi spolec¢nostmi.
Podle nazoru EPSU jde poznamka nad ramec smérnice, nebot rozsifuje skupinu lidi, u nichz nesmi
dochdzet k volnému pohybu, na stfedni management.

Obé strany zdUraznuji, Ze je dUlezité, aby s nimi DG ENER pfi pfipravé svych navrh(i konzultovalo jako
s SSDC.

Zastupce EPSU navrhuje jednat o spolecném poselstvi pro ENSO-G ohledné pracovnich dovednosti.
Zastupce Eurogas uvadi, Ze s touto otazkou se v programu nepocitalo a Ze vyZaduje interni diskuzi.

7) Energeticka politika / zmény v zasobovani energii — dopis novému komisafi pro energetiku
Glntherovi Oettingerovi.

Odpovéd od nového komisare dosud nedosla.
8) Sdéleni Komise o evropském sektorovém socialnim dialogu

Zastupkyné EMPL informuje, Ze tento dokument je opét zpoZzdén v disledku zmén ucinénych
s ohledem na novou strategii 2020. Datum vydani neni dosud zndmo.

9)  Planovani pfipravy pozi¢niho dokumentu o rovnosti a diverzité

Zastupce Eurogas se vraci k otazce SOF. Dotazuje se na konkrétni cile a pfidanou hodnotu ¢innosti
ohledné SOF. Pro kaZdou dil¢i ¢ast by byly uZite¢né priru¢ky o nejlepsich postupech. Pokud se tyka
souboru nastrojl, shledava je Eurogas jako méné uZitecné, nebot ve svété je dispozici celd rada
soubor(l nastroji a pokynU. Projekt by proto mohl byt navrzen na zdkladé prirucek o nejlepsich
postupech.

Odborové svazy véri, Zze soubor nastrojli by mohl byt uZite¢ny spolec¢né s nejlepsimi postupy.
Odborové svazy ucinily také ndvrh na rdmec dokumentu o rovnosti a diverzité, ale nejdfive musi byt
dokoncéen ramcovy dokument.

Zastupce Eurogas zdlraznuje, Ze by neméla byt vytvarena nova definice SOF, ale rdmcovy dokument
by se mél zminit o jiz existujicich mezinarodnich dokumentech. Odborové svazy s timto nazorem
souhlasi.

O rovnosti — Eurogas navrhuje identifikovat nejlepsi postupy a potom nalézt stimuly, aby je
spolecnosti pouzivaly. Nezacinat s vytvarenim obecnych definic. Eurogas se zde odkazuje na ndvrh
odborovych svaz( o rovnosti.



Zastupce EPSU véfi, Zze prace na této zaleZitosti musi zacit definici cil( atd., aby bylo mozZno se na
spole¢nosti obratit s konkrétnimi otdzkami.

Predsednictvi pfipravi navrh ramcovych dokumentl o SOF a podtématech.
10) AOB

Odborové svazy navrhuji, aby Pracovni skupina projednala s DG ENER ,cestovni mapy“ o energii a
také socidlni disledky inteligentnich méficich pfistrojd.

Zastupce Eurogas se zminuje o pracovnich dovednostech a zplsobilostech jako o dalsim bodu.
Pracovni program bude predlozen ES.

Existuji také ndavrhy vychazejici od odborovych svazll na jednani o nadnarodnich smlouvach a
smlouvach socialnich partnert implementovanych ve formé smérnice. Bude projedndno na drovni
predsednictvi.



