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NAVRH ZAPISU

. Prijeti zapisu z posledniho jednani pracovni skupiny (11.04.2011)

Zapis byl piijat beze zmén.

. Prijeti agendy

Agenda byla pfijata se zménou tykajici se jednoho bodu, jak bylo pozadovano.
Diskuze o piedbéznych vysledcich prizkumu CSR (p. Bartelt RWE AG)
Prezentace pana Bartelta je dostupna v elektronické podobé na nasledujicim odkazu -

http://circa.europa.eu/Public/irc/empl/sectoral social dialogue/library?l=/gaz&vm=detailed&
sb=Title. Diskuze Kk prezentaci je shrnuta nize pod bodem 4.

Prezentace Evropské komise k otazce CSR (pi. Bird DG EMPL)




Na zéklad¢ prezentace predbéznych vysledkli prizkumu o spolecenské odpoveédnosti firem
(CSR) bylo zminéno, Ze podle tdaji Evropské unie zveiejiiuje 2 500 velkych spole¢nosti
udaje o CSR z celkovych 45 000 spolecnosti v EU, coz je pti hodnoceni vysledki prizkumu
zapotiebi vzit v ivahu. Platny legislativni rdmec tvofi ¢tvrtd smérnice o ro¢nich ucetnich
zavérkach 2003/51/ES, kterd od spolecnosti vyzaduje, aby ve svych vyro¢nich zpravach
zvetejnovaly informace tykajici se environmentalnich a zaméstnaneckych otdzek v rozsahu
nezbytném pro pochopeni vyvoje, vykonnosti a pozice spolecnosti. Dale uvadi, ze zahrnovani
informaci tykajicich se environmentalnich a Socialnich aspektd je doporuceno v rozsahu,
ktery je nutny pro pochopeni vykonnosti spole¢nosti — je to vSak dobrovolné, ne povinné. (V
legislativni oblasti by mély byt ze strany DG MARKT ptedlozeny v roce 2012 nové navrhy).

Déle se diskutovalo o davodech pro zvefejnéni téchto udaji a jejich pfinos
Z dlouhodobého/kratkodobého hlediska. Dlouhodobé zvetejniovani piindsi kvalitni vysledky.
V tomto ohledu souvisi zvefejnovani informaci o CSR také s debatou o finan¢ni krizi, jelikoz
Dale byla zminéna souvislost mezi CSR a fizenim rizik — spole€nosti, které maji dlouhodobé
plany, jsou mimo jiné atraktivnéjsi pro kapitalové trhy.

K nejdualezitéjsim aktivitam Evropské komise Vv této oblasti patii nedavna vefejna konzultace
organizovand DG MARKT (bylo obdrzeno 260 odpovédi). DG MARKT provede posouzeni
dopadu na dalsi fazi jednani o podavani zprav o CSR, coZ by mé¢lo zahrnovat i pfipravu nové
legislativy v této oblasti. Zpisoby vykazovani CSR se v jednotlivych ¢lenskych statech 1isi,
napiiklad ve Francii jsou zavedeny pomérné€ naro¢né, ptisné a podrobné pozadavky. Nekteré
Clenské stdty nemaji zadné pozadavky s vyjimkou vySe uvedené smeérnice o rocnich
zaveérkach z roku 2003. Na mezinarodni scéné existuje globalni dohoda OSN, ktera je znama
ptedevsim jako Globdalni iniciativa o podavani zprav (GRI). VSeobecné vzato je ale globalni
prostiedi pomérné roztisténé.

Kli¢ové otazky souvisejici s podavanim zprav o CSR jsou nasledujici:

- Porovnatelnost — ¢im vice spole¢nosti poskytuje zpravy podle spole¢nych pravidel,
tim jednodussi je srovnavat vysledky.

- Relevantnost — uvadéni informaci, které jsou relevantni.

- Hmatatelnost — spole¢nosti zahrnuji udaje v rozsahu, ktery je nutny pro porozumeéni
toho, kde se spolecnost s ohledem na CSR nachazi.

- Odpovédnost — byt v takové pozici, aby bylo mozné ¢init spolecnosti odpovédné za
jejich aktivity v oblasti CSR nebo naopak za nedostatek takovych aktivit.

- Pfesnost — dulezitost ¢asovych udaji.

- Jasnost — snadna zpracovatelnost tidaju.

- Pfistupnost — spole¢nosti se samy rozhodnou tyto zpravy podavat

- Retrospektivnost — to znamena, Ze spole¢nosti jsou schopny tvofit pfedpovédi, jelikoz
podavani zprav o CSR musi byt z dlouhodobého hlediska nédkladové efektivni.

Mluvilo se také o otazce klicovych ukazatelti vykonnosti (KPI) a o tom, zda by mély zpravy
poskytovat pouze velké spole¢nosti, nebo i malé a stiedni podniky (SME).

Diskutovalo se také o integrovaném podavani zprav — integraci zprav o CSR a finan¢nich
zprav — do jaké miry je to mozné a dosazitelné?

Predsedkyné podékovala RWE i Komisi za jejich ptispévky a oteviela diskuzi o Sirsi otazce,
jak Ize nejlépe vyuzit téchto informaci v ramci vyboru pro socialni dialog.



V nasledujici diskuzi se EMCEF ptala na roli odbort pii poskytovani zprav o CSR z uhlu
pohledu Komise a také ji zajimalo, jak by bylo mozné podavani zprav o CSR podporovat
vV mensich spolec¢nostech.

Komise ve své odpovédi poukazala na forum pro rizné zainteresované strany, které bézné
navstévuje Evropska odborova konfederace ETUC, a zdlraznila dilezitost role odbora.
V souvislosti s malymi a stfednimi podniky bylo zminéno, ze mozna v mnoha pfipadech
neexistuje jasné povédomi o tom, jaké mé poskytovani zprav o CSR vyhody. Casto je to
povazovano spise za vydaj nez za néco, co piinasi také dlouhodobé zisky.

ENME-CGT wvznesla otazku spolecenské odpovédnosti velkych nadnarodnich spolecnosti
(MNC). Tyto spole¢nosti ¢ini rozhodnuti, ktera mohou byt velmi dulezita pro piislusny
region/stat, protoze mohou ovliviiovat mistni/regionalni zaméstnanost (napt. pokud piesunou
svoji vyrobu, mtize dojit ke ztraté velkého poctu pracovnich mist). Naopak v ptipadé¢ malych
a stfednich podnik nemusi vzdy davat smysl pouzivat CSR, protoze musi dodrzovat to, co se
od nich zada. Je dulezité, aby se koncept CSR stal zavazng&jsi, protoze dohody, které se
nerespektuji, nejsou k ni¢emu, neexistuje zadny pravni postih.

Komise poskytla definici dobrovolnych aktivit v oblasti CSR, které ptesahuji zakon a mohly
by ptfesahovat i kolektivni dohody. Jedna se o urcity tlak, ktery by bylo mozné vyvinout na
spole¢nosti, aby se chovaly odpovédné. Souvisi s tim i otazka reputace a etiky.

Outsourcing — existoval a stale existuje — vyznamni prodejci mohou diky své trzni sile tlacit
na své vyrobce. Malé a stiedni podniky jsou nuceny se spoléhat pouze na jednoho z
dodavateli, ti mohou vyvijet tlak na ceny. V mezinarodnim prostiedi se obchodu a lidskym
zdrojiim vénuje vysokd pozornost — zvlastni predstavitel OSN vytvoril zajimavy ramec
zékladnich zésad o tom, jak by mély spolecnosti provadét ndlezitou péci, véetné ve vztahu ke
svym dodavatelskym fetézctim.

Komise se v posledni dob¢ také zabyva spole¢nostmi jakozto zdroji zaméstnanosti a obecné
kvalitou zivota. V tomto ohledu je klicovy koncept odpoveédné restrukturalizace — napt. pokud
spole€nosti presunou svilj provoz, jak by mély podpofit odpovédnou restrukturalizaci a
poskytnout prostiedky, aby pomohly pracovnikiim rozvinout nové dovednosti a ziskat
odborné Skoleni.

RWE AG se ptala, jakym tlakiim spolecnosti v Evropské unii ¢eli. Vnéj$i tlaky — napft. nejen
ekologicke standardy vyZadované ze strany EU, ale také naptiklad otdzky ohledné toho, jaké
podminky jsou v EU vyzadovany od ruskych dodavateld v plynarenském sektoru. Byla také
zminéna otazka standardizace (a zavadéni evropskych standardl), kterd by mohla pomoci
spole¢nostem v celé EU strukturovat své aktivity v oblasti CSR.

Ptedsedkyné vznesla otdzku spolehlivosti a divéryhodnosti vysledkt zprdv o CSR a jaké by
mély byt vtomto ohledu pouzivany udaje a standardy (napt. KPI). V reakci na to EPSU
dodala, ze je také dulezité, jak jsou nasledné vysledky o CSR pouzity — napi. Komise
uptfednostiuje poskytovat financovani spolecnostem, které maji zavedeny standardy podavani
zprav o CSR. Také je logické, Zze i danovi poplatnici upfednostiiuji poskytovani penéz
spole¢nostem, které jsou v oblasti CSR aktivni.

Piedsedkyné k diskuzi pfidala i otdzku zdravi a bezpecnosti a ¢eho je mozné Vv této oblasti
dosahnout. Byla zmin¢na i dileZitost rozmanitosti a nediskriminace. Jelikoz neni plynarensky
sektor piili§ otevieny, ale otazky jako naptiklad rozmanitost a soutéz jsou také velmi dulezité,



jaka je pro nas v tomto ohledu nejlepsi cesta kupiedu? Co udelame s vysledky? Jakou pozici
chceme zaujmout?

EPSU zminila skute¢nost, ze fada socidlnich partnerti pracuje v kontextu, ve kterém pro né
globalnéjsich aspektiit CSR. Co se tyce odpovédi z prizkumu CSR, zaznélo, ze by bylo dobré
zajit trochu vice do hloubky — bylo by zajimavé jit o néco dale, jestli spolecné nenalezneme
zpusob, jak o odpovédich pfemyslet ve vétSich podrobnostech. Co chceme coby vybor pro
socialni dialog pro tento sektor vyvinout v SirSim slova smyslu? Oblasti pro dalsi rozvoj
Vv ramci globalni CSR by mohly byt zména a restrukturalizace; co se tyce podavani zprav o
GRI —je to spravna cesta i pro vétsi spolecnosti, které jiz zpravy o CSR poskytuji?

RWE uvedla, ze i pfes omezeny pocet odpovédi na dotaznik by mély stavajici vysledky vést
socidlni partnery k zaméfeni se na urcité konkrétni body, spiSe nez na vSe. Napiiklad na
rovnost a rozmanitost, zde by mohlo byt dalsi sledovani velmi pfinosné.

ENME-CGT souhlasila s EPSU, Ze je slozité¢ definovat, kde se pfesné nachazime. Na§ vybor
Casto nalezl shodu, ale ve skutecnosti je situace mnohem komplikovanéjsi, nez se z diskuzi pti
zasedani vyboru mize zdat. To je patrné na stavu socidlniho dialogu v Mad’arsku/novych
Clenskych stitech a v balkanskych zemich. Problémem je otazka kapacity. Pokud tam
napiiklad odbory nemaji ¢leny, je pro zaméstnavatele a vladu slozité s nimi mluvit.

EMCEEF souhlasila s EPSU, Ze spole¢nosti dlouhou dobu sledovaly kratkodobé politiky, coz
také prispélo ke stavajici finanéni krizi. Dale byla zminéna dileZitost rovnosti a rozmanitosti.
Posledni otazka se tykala udaji z prizkumu a toho, pro¢ nejsou tyto udaje konec¢né. Dojde
casem k jejich uptesnéni?

RWE uvedla, Ze nizky pocet respondentd ma dopad na obé& strany. Neni to problém pouze
pro ty, ktefi se prizkumu ucastnili, ale 1 pro ostatni. RWE se také zabyvala problémem
slabosti socialniho dialogu v novych €lenskych statech a kandidatskych zemich. Co se tyce
konkrétn€ ptipadu Mad’arska, obé strany se shoduji, Zze na evropské trovni toho nelze pfili§
udélat pro vyfeSeni ndrodnich problémi. Mad’arské vlada neni Evropské unii pfili§ naklonéna,
ale zaroven ani pfili§ naklonéna spolecnostem. V jakékoli zemi, kde ma vlada vice nez
dvoutfetinovou vétSinu, se mize stat, Ze nebude mit pfiliS zdjem naslouchat socidlnim
partnerdm. EPSU na to odpovédéla, ze Mad’arsko bylo pouze pouzito jako ptiklad pro lepsi
demonstraci $ir§i problematiky kapacity socidlnich partnerd v novych clenskych statech.
Pokud jsou ndrodni socidlni partnefi oslabeni, ma to oc€ividné dopad na evropsky socialni
dialog.

FNME-CGT dodala, Ze problémy souvisejici s kapacitou socidlnich partneri v novych
¢lenskych statech jsou velmi redlné a opakujici se. V minulosti bylo nutné vysvétlovat, co to
vlastné socialni dialog je a k ¢emu na evropské trovni vibec slouzi. Dnes jsou socialni
partneti v Mad’arsku oslabeni, coz ma samoziejme dopady také na socidlni dialog na trovni
celé EU. Vlady v novych clenskych statech nékdy ani nevi, s kym maji mluvit. To je
zapotiebi vysvétlit spole¢nostem a vladam. Podobna situace je i vV zemich Balkanu.

Komise informovala socidlni partnery, ze monitoruje kvalitu a stav socialniho dialogu
v novych clenskych statech a kandidatskych zemich; také podporuje né€kolik rozpoctovych
linii na evropské tirovni. EMCEF to podpofila se slovy, ze podpora socialniho dialogu na
urovni EU bez narodnich socidlnich partneri samoziejmé neni moznd, a stejné tak nelze



prehlizet skutecnost, ze v nekterych novych Clenskych statech je socidlni dialog jako takovy
zpochybiiovan, pracovni pravo je oslabovano a dokonce doslo ke zpochybniovani prava na
stavku.

5. Zprava o pokroku v oblasti mapovani budoucnosti dovednosti a pracovnich mist
Vv plynarenském sektoru.

EPSU poskytla kratky ptrehled piedlozeného dokumentu a informovala socialni partnery, Ze
byl projekt pftijat.

Kratké shrnuti projektu: otazka dovednosti a kvalifikaci je dualezitd. Vyvoj nové
infrastruktury, demografické zmény ptedstavuji pro pracovniky fadu omezeni. Rozhodli jsme
se provést zmapovani, jit o néco dale a shromazdit vice informaci.

Socialni partnefi by chtéli provést studii — poskytnout prehled o tom, co existuje a co je
provadéno v této oblasti. V nekterych piipadech se jedna o harmonizaci kvalifikaci, vyzkum
pracovniho trhu. Harmonogram projektu: za¢ne v listopadu 2011, mél by byt vytvoren fidici
vybor se ¢tyfmi ptedstaviteli z kazdé strany. Pro vybér vyzkumnych pracovniki, ktefi studii
provedou, bude vyhlasen tender. Prvni schiizka se uskutecni 14. listopadu, a posledni nejspis
7. zatl — také snarodnimi socidlnimi partnery. Zavérecnd zprdva by meéla byt dostupna
v fijnu/listopadu 2012. Je nezbytné nutné pokracovat pii priStim zasedani, naplanovat data
schiizek tidici skupiny, atd.

Ptedsedkyné podékovala EPSU za ptedloZeni projektu a Komisi za poskytnuti finanénich
zdroju.

6. Energetické cestovni mapy 2050

EPSU nechala kolovat navrh prohlaseni. Eurogas ohlési svoji pozici v puli fijna, Komise by
meéla predstavit cestovni mapu také v fijnu, dopis zaslan EPSU by nem¢l byt zvefejnén pred
puli fijna, kdy by mél mit svoji pozici i Eurogas.

EPSU déle dodala, ze vita myslenku balicku otazek, prohlaseni, policy papers, které by mohly
byt zvefejnény, az Komise vyda své sdéleni. Nicméné pokud budou socidlni partnefi tak
dlouho cekat, nez zac¢nou fesit otazky vytyCené V piislusném sdéleni (budoucnost sektoru,
socialni dimenze, dovednosti, spravedliva transformace, atd.), Sance pfedat vzkaz Komisi
muZe byt ztracena. Socialni partnefi jiz mé&li pfileZitost poskytnout své pifispévky v ramci
vefejné konzultace uspofadané ke sdéleni o energetické cestovni mapé 2050. Toto je navrh
EPSU, ktera vita, co Eurogas indikuje. EPSU zduraziiuje potfebu okamzité v této otazce
jednat, aby Komise obdrZela v§echny ptispévky socialnich partnert vcas.

Predsedkyné potvrdila, Ze Eurogas pfisp€je, a zopakovala, Ze jiz byl udélan velky kus dobré
prace.

7. Socialni forum energetické komunity

Komise poskytla kratky piehled 4. Socialniho fora energetické komunity, které se bude konat
4. tijna 2011 v Moldavsku. Moldavsko a Ukrajina podepisou prohlaseni, ze se stavaji
signatadii Memoranda o porozuméni Socidlniho fora. Evropsti socialni partnefi jsou pozvani
k ucasti na této udalosti. V tomto kontextu by chtéla Komise upozornit socialni partnery na
nedavno dokoncenou studii socialniho dialogu v zemich zépadniho Balkanu, ktera nabizi
dobry ptehled o socidlnim dialogu v zemich zapadniho Balkanu a také se v kratkosti zabyva



souvisejicimi otazkami v elektrarenském a Zelezni¢nim sektoru. V roce 2011 bude uspotfadan
seminaf, na kterém bude tato studie prodiskutovana podrobné&ji. Socidlni partneti budou
samoziejme v¢as informovani.

EMCEF poskytla aktualizované informace o seminaii TAIEX o socialnich otazkach v Cerné
hote, ktery se konal v éervenci 2011 a nesl nazev Rizeni zmén v energetickém sektoru:
osvédcené postupy a pravni ustanoveni.' EMCEF vyjadiila spokojenost se seminafem a
chvaélila tuto iniciativu, 1 kdyZ poznamenala, ze nebyly pfitomny mistni odbory. Predsedkyné
dodala, ze Eurogas se také zcastnil tohoto seminafe, a zduraznila jeho slova, ze hlavnim
z4jmem je vysvétlit kandidatskym zemim diilezitost socialniho dialogu pro evropské socialni
partnery — ¢im lepsi tento dialog je, tim 1épe budeme schopni monitorovat proces Vv jejich
zemich. To je dolozeno zkuSenostmi z minulosti — zmény, které nastanou, mohou pifinést
n¢jaké obtize, ale ty je mozné vyiesit na zadklad€ zkuSenosti ostatnich zemi.

EPSU také navrhla, Ze by bylo dobré prodiskutovat vysledky Studie o otevrieni trhit s plynem
a elektrinou — radi bychom, aby byly prodiskutovany na ndrodni urovni, to je jeden ze vzkaza,
ktery bychom mohli pfedat jménem plynarenského vyboru v Moldavsku. Vysledky této studie
naznacuji, Ze restrukturalizace ma dopady na zaméstnanost. To by mohlo byt jednim z naSich
prispévki pro socialni forum v Moldavsku.

RWE diskuzi uzaviela svym postojem k dané otazce a poukazala na specifickou situaci
v regionu — v jihovychodni Evropé je vétsina spole¢nosti ve vlastnictvi statu — to znamena, ze
tamni vyvoj je charakterizovan liberalizaci trhu, restrukturalizaci a privatizaci. Je dilezité zde
uvést, ze jsme otevieni dialogu — coby zaméstnavatel se snazime sdilet nasi zkuSenost, ale
nenachazime vzdy podporu na mistni Grovni.

! Vice informaci naleznete zde: http://www.energy-
community.org/portal/page/portal/ENC_HOME/CALENDAR/Other Meetings/2011/11 Jul







