
 

Výbor pro Sociální dialog v plynárenství: 
pokroky v oblasti dovedností, CSR a Evropské 
politiky 

(19. března 2010) Mezi odbory a zástupci zaměstnavatelů v rámci organizace 
Eurogas proběhla živá a konstruktivní diskuse o společenské odpovědnosti firem. 
Téma bylo na programu již dříve, ovšem dosud nedošlo k výraznějšímu posunu. Po 
diskusi byla dohodnuta následující opatření: 

- Obory předají své vyjádření k textu navrhovanému zaměstnavatelem, což 
umožní souhrnný pohled na problematiku. 
 

- Byla vymezena 4 klíčová témata (BOZP, restrukturalizace, rovnost a 
rozmanitost, znalosti a dovednosti). 
 
 

- Každé z těchto témat bude obecněji popsáno, aby témata byla chápána 
jednotně a mohla být základem pro další práci. 

Následně se určí příklady osvědčené praxe. Tyto příklady „best practice“ budou 
sloužit k inspiraci dalším společnostem. 

vice na : http://www.epsu.org/r/516 
 


