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CeloZivotni uceni pohledem ucastnikl / ucastnic slouzi:

prekonavani prekazek

lepsim Sancim v Zivoté

ochrané pred riziky

osobni spokojenosti

vysSi sile a energii pro Zivot

adaptaci na zmény, zvysovani dynamiky, ristu ¢lovéka

udrzeni kompetenci

Zivotu ve spolecnosti — je totiZ nezbytné a je dnes koneckoncll vsude

e Nejcastéji se objevila dvé témata: celozivotni uceni slouzi k tomu, aby ¢lovéku “neujel
vlak” a soucasné také k zajisténi osobni spokojenosti v Zivoté.

e Trioblasti, které mezi ucastniky rezonovaly nejvice:
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digitalizace a technologie
motivace k Ucasti na celozivotnim uceni
usnadnéni pfistupu k tomuto uceni.

e Transformace nebo konec svéta prace?
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divat se na zmény optikou transformace spise nez optikou konce svéta prace

14% pracovnich mist bude v blizké budoucnosti automatizovano, tj. lidska prace
bude nahrazena stroji

32% pracovnich mist projde hlubokou zménou, tj. zméni se zplsob, jakym je samotna
profese vykonavana

Narodni soustava kvalifikaci (vedouci Oddéleni dalsiho vzdélavani Ministerstva

Skolstvi, mladezZe a télovychovy; Mgr. Monika Méstanova)
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https://www.narodnikvalifikace.cz/

predstaveni soustavy a jeji vyuZitelnosti pro zaméstnavatele, ob¢any

kdo je autorizovana osoba a jak se ji mohu stat

vyhody / nevyhody NSK na pfikladu profesni kvalifikaci ,,Obsluha CNC obrdbécich
stroji”

NSK a digitdIni pracovni mista — slabé misto NSK?
tvorba profesnich kvalifikaci — casové ndrocny proces?

vyznamna cast Ucastnikd a ucastnic o NSK dosud neslysSela

Jak dale?

rozvoj celozivotniho uceni blokuje neaktivita statu
chybi strategie v této oblasti
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chybi efektivni a dostatecné financovani

chybi koordinace aktivit mezi jednotlivymi resorty a dalSimi klicovymi aktéry
existuje obava zaméstnavatell z toho, Ze vzdélanéjsi zaméstnanci ocekavaji vyssi
finan¢ni ohodnoceni a jsou nachylnéjsi ke zméné zaméstnani, pokud jsou v ném
nespokojeni

obava dospélych ucastnikd / Ucastnic vzdélavani z chyb a selhani — snaha vytvorit
bezpecéné prostredi k uéeni
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celoZivotni uéeni je nezbytné pro “preZiti” v obdobi Priimyslu 4.0, tedy v ¢ase trvalé
zmény

dalsi vzdélavani (jako soucast celoZivotniho vzdélavani/ucéeni) je vyznamnou a zcela
rovnopravnou slozkou systému, mimo jiné proto, Ze rada kvalifikaci, které pribézné
vznikaji na trhu prace, neni a nebude otvirdna jako obor v ramci po¢atecniho
vzdélavani (a pokud, tak s mnohaletym zpoZzdénim)

motivace zaméstnavatell k rozvoji svych lidi = zajistit motivujici prostfedi (napf.
odpocty nakladd na vzdélavani z dani, placené volno na vzdélavani, fond pro
celoZivotni vzdélavani, kultura ucici se organizace)

vsichni aktéfi systému by v celozivotnim uéeni méli predevsim spatfovat jasny smysl



