Ndrodni soustava kvalifikaci a jeji uplatnéni v praxi
1. Souhrnné informace o Narodni soustavé kvalifikaci

Ndarodni soustava kvalifikaci (NSK) je pruzny a prakticky nastroj, ktery nabizi novou cestou k ziskani
plnohodnotné kvalifikace. NSK nabizi moznost ziskani celostatné uznavané kvalifikace bez nutnosti navratu do
Skol. Na zkousku se mlze zdjemce pripravit samostudiem, praxi nebo tfeba v kurzech.

NezaleZi na tom, kde a jak se clovék néco naucil, ale co skute¢né umi!

Klicovym prvkem NSK jsou tzv. profesni kvalifikace, které obsahuji prehled zaméstnavateli poZadovanych
dovednosti a znalosti potfebnych pro vykon prace a zplQsob, jak ovéfit, Ze zkouseny dané dovednosti opravdu
ma. O prezkouseni miZe pozadat kazda fyzicka osoba starsi 18 let, ktera ziskala alespon zaklady vzdélani, nebo
ucastnik rekvalifikace podle zakona ¢. 435/2004 Sb., v platném znéni.

Vymezeny jsou zde i ndroky na zkousejiciho — minimalni kvalifikace, materidlné technické zabezpeceni zkousky i
zavazné organizacni a metodické postupy zkousky. Zkousejici tzv. autorizovand osoba (AOs) je fyzicka nebo
pravnickd osoba spliujici poZadavky stanovené v profesni kvalifikaci. Autorizaci pro zkouseni jednotlivych
profesnich kvalifikaci udéluje autorizujici organ (prislusné resortni ministerstvo).

Strukturu, zpUsob jejiho schvalovani a pravidla pro ovérovani jednotlivych kvalifikaci stanovuje zakon ¢.
179/2006 Sb., o ovérovani a uznavani vysledk( dalsiho vzdélavani.

Profesni kvalifikace (v soucasnosti 1 160), seznamy autorizovanych osob a dalsi informace jsou dostupné na
strankdch www.narodnikvalifikace.cz. Do dnedniho dne vCR Uspé&$né absolvovalo zkousky z profesnich
kvalifikaci témér 163 tisic osob, které ziskaly celostatné platné osvédceni, jez uchazece legdlné opraviuje
k provadéni dané ¢innosti nebo tfeba ziskani Zivnostenského listu.

Vyuzivani profesnich kvalifikaci pfindsi vyhody pro ob¢any i zaméstnavatele:
Vyhody pro obéany
e Ziskdni celorepublikové platného dokladu o skutecné nabytych dovednostech,
e umozZnéni rychlejsiho ziskani poZadované kvalifikace,
e  vétsi uplatnitelnost na trhu prdce
® umoZnéni ziskdani Zivnostenského oprdvnéni u nékterych kvalifikaci.
Vyhody pro zaméstnavatele
e Zdruka, Ze obsah kvalifikace skutecné odpovidd potfebdm praxe,
e zrychleni procesu zavedeni potfebné kvalifikace pro trh prdce,
e zrychleni procesu zvysovdni kvalifikace zaméstnancd, ovlivnéni kvality zaméstnanci
e vyuzZivdni profesnich kvalifikaci v persondlni prdci ve firmdch.

Autorizovanou osobou, tzn. tim, kdo zkousi a ovéruje poZzadované dovednosti a znalosti, se mlzZe stat jakakoli
fyzicka, fyzicka podnikajici nebo pravnicka osoba, ktera pozada pfislusné resortni ministerstvo o autorizaci
profesni kvalifikace schvdlené Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy a vyhovi jednak podminkam
stanovenym zdkonem 179/2006 Sb., o ovéfovéni a uznavani vysledk( dalSiho vzdélavani, a také podminkam
uvedenym v hodnoticim standardu dané profesni kvalifikace, viz www.narodnikvalifikace.cz.

Potfebné informace k Zadosti o autorizaci Ize nalézt na strankach MSMT:
http://www.msmt.cz/vzdelavani/dalsi-vzdelavani/pro-zadatele-o-autorizaci?highlightWords=autorizace

2. Role Narodni sité sektorovych rad

Aby cely systém ovérovani kvalifikaci fungoval, musi pruzné reagovat na potreby trhu prace. Z tohoto dlivodu
jsou do tvorby kvalifikaci zapojeni zastupci zaméstnavatell prostfednictvim Narodni sité sektorovych rad
(NSSR), sloZzenych z reprezentativnich zastupcl zaméstnavatell pfislusnych odvétvi, tzv. reprezentativni slozka
sektorové rady (SR).
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Zfizovatelem Narodni sité sektorovych rad je konsorcium Svazu primyslu a obchodu CR a Hospodaiské komory
CR, organiza¢né metodicky servis zajistuje firma TREXIMA, spol. s r.o.

Sektorové rady rozhoduji o potfebé vytvoreni nebo revizi kvalifikaci v oblastech své plisobnosti a Fidi tymy
odbornikd z praxe, ktefi pod metodickym vedenim zastupcd Narodniho Gstavu pro vzdélavani (NUV), stanovuji
obsah konkrétnich kvalifikaci, pro které plati 3 zasadni pravidla: vyuZitelnost, vzdélavatelnost a ovéfitelnost.
Zajem o novou kvalifikaci ze strany vefejnosti je podminén zménami pozadavkd trhu prace v pribéhu
profesniho Zivota. Uplatnéni na trhu prace ¢asto neodpovida plvodné studovanému oboru. Také rychly vyvoj
technologii a forem organizace prace vyZaduje prohloubeni ¢i zménu znalosti a dovednosti. Rovnéz neexistence
nékterych ucebnich oborli sméfuje zaméstnavatele a uchazeée o zaméstnani k vyuZziti NSK.

Klicové je proto zajistit, aby profesni kvalifikace svou strukturou i obsahem odpovidaly pozadavkim
zaméstnavatell a zaroven, aby bylo moZné jednoznacné ovéfit, zda zkouseny dané dovednosti ma ¢i nikoliv.

Z tohoto dlvodu Narodni soustava kvalifikaci nabizi, podporuje a je oteviend zapojeni expertl v daném oboru
pfi tvorbé a aktualizaci profesnich kvalifikaci. To znamena, Ze navrh na novou profesni kvalifikaci nebo na revizi
muzZe predloZit kdokoli, kdo ma zkusenosti jak z procesu vykonavani ¢i fizeni dané profese nebo z procesu
vzdélavani ¢i prezkusovani kompetenci dané profese. Sdileni podnétl, ndmétl a zkuSenosti Ize provést pres
zastupce sektorovych rad, anebo pfimo prostfednictvim zfizovatelll Narodni sité sektorovych rad na webu
www.sektoroverady.cz.
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