PRINOSY ZAVEDENi MISTROVSKE ZKOUSKY V CR

Pfinosy pro remesliniky

Pfinosy pro zakazniky

Pfinosy pro skoly

PFinosy pro stat (pro spolecnost)

Vyhoda na trhu - o mistrovi budou
potencialni zakaznici védét, Ze je
zarukou kvality (nutnd Sikovna PR,
postavena na prvnich mistrech).

Garance nejvyssi kvality - zdkaznik ma
moznost vybrat si poskytovatele sluzeb,
ktery dava zaruku nejvyssi kvality

vvvvvv

Rozsiteni vzdélavaci nabidky - pfi
snizujici se populaci Zakl ma skola
moznost rozsitit zabér na dospélé, a to
ve svém oboru.

LepsSi nastaveni ochrany spotiebitele,
(viz sloupec pfinosy pro zakaznika), diky
¢emuz stat mlzZe fici "obcané chranime
vaSe prava spotrebiteld"

Vyhoda pfi vefejnych zakazkach -
pozice mistra v nabidce pro VR ptinese
potencidlnimu dodavateli zvyhodnéni v
kvalitativnich kritériich (podpora
obcim, metodicky pokyn ministerstev).

Garance seriozniho jednani - zakaznik
ma moznost vybrat si poskytovatele
sluzeb, ktery dava zaruku seriozniho
postupu pfi jedndni o zakazce, pfi praci,
pfi platbach, pfi reklamacich aj.

Marketingovy bonus - Skola podilejici
se na mistrovském vzdélavani nebo
zkouskach si do svého ndazvu mize dat
privlastek "mistrovska".

Moznost vzdélavaciho rozvoje v
femeslnych povoldnich, a tim i zajmu o
femesliné obory, protoze dité jdouci do
tohoto oboru vi (resp. jeho rodic vi), Ze
muZe v oboru kvalifikacné stoupat.

Vyhoda pro zahraniéi - pro zdkaznika v
zahranici bude ¢esky mistr vyssi zaruka
kvality nez bézny femeslnik (za
predpokladu previsu poptavky nad
nabidkou (propojeni s Europasem)).

Zvyseni celkové latky Femeslné prace,
tim i spole¢enského vnimani femesel a
tim i zajmu déti a rodic¢d o femesiné
obory (toto je ovsem dlouhodobéjsi
proces).

Inspektor femesla - posuzovani kvality
prace pfi reklamacich zakaznikd i jako
prevence proti zanedbdavani spravnych
postupt, vhodné pro 50+ (nutny
konsensus HK a statu).

Uspora statu na verejnych zakazkach,
protoze mistrovské firmy si nedovoli
kazit renomé nedodrzovanim
spravnych technologii, material(i apod.

Mentor ve vétsi firmé - zaucCovani
Cerstvych absolventl a rekvalifikantd,
vhodné pro 50+ (nutna osvéta pro tyto
firmy).

Uspora statu na dafovych unicich,
protoze mistrovské firmy si nedovoli
kazit renomé nedodrzovanim platebni
kazné (zakazky bez faktury, bez DPH).

Mistr odborného vycviku - pro SS i pro
vlastni zaméstnance (nutna navazujici
PK ekvivalentni pedagogickému minimu
a zaclenéni do zakona o pedagogickych
pracovnicich, mozna by Slo rozsifit PK
instruktor PV).

Spolecenska prestiz - "Jsem mistr, jsem
vic nez bézny femesinik" (nutna
Sikovna PR, postavena na prvnich
mistrech, je to dlouhodobéjsi proces).




