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1. SCHVALENIi PROGRAMU JEDNANI
Program jednani byl schvalen.

2. PRIJETI ZAPISU Z JEDNANI ZE 17. LISTOPADU 2011
Zapis z jednani byl pfijat.

3. VOLBA PREDSEDY

Pfedsedkyni odvétvového vyboru pro socialni dialog v plynarenstvi (SSDC GAS) byla zvolena
pani Martina IFFLAENDER (EUROGAS).

Socialni partnefi podékovali dosavadnimu pfedsedovi panu Tamasu SZEKELY (EMCEF).

4. 2050 DISKUSE K PLANU PRO ENERGETIKU DO ROKU 2050

Pfedsedkyné si upozornila, Ze nebyly zahrnuty otazky zaméstnanosti, a dotazala se
pfitomnych, zda by bylo mozné vypracovat spole¢né stanovisko a zaslat jej EUROGASu.

P. Goudrian (EPSU) podékoval za tento navrh s tim, Ze pfedpoklada, Ze za urcitych podminek
by bylo mozné takové spolecné stanovisko vypracovat.

Predsedkyné s odvolanim na tiskové prohlaseni EUROGASu (z 9. bfezna 2011) navrhla
pfipravit spole€né prohlaseni po vefejném projednani.

P. Goudrian souhlasil a pozadal o navrh ze strany EUROGASu. Podtrhl nutnost rychlého
jednani.

Predsedkyné konstatovala, Ze prvni navrh musi byt k dispozici v druhé poloviné pfistiho kvétna.

5. AKTUALIZACE PROJEKTU PRUZKUMU SOCIALNi ODPOVEDNOSTI SPOLECNOSTI
Predsedkyné pfipomnéla, Ze dotaznik jiz byl zaslan ¢lenim EUROGASu i odbordm.

Mr Goudrian (EPSU) byl napomocen pfi rozdavani dotazniku.

Néktefi z u€astnik( konstatovali problémy pfi vyplfiovani.

Pfedsedkyné doporucila postupovat pfi vyplfiovani pragmaticky.

Socialni partnefi by méli vypinit dotaznik do nejdfive (do konce dubna 2011). S pfipadnymi
dotazy se partnefi mohou obratit na fidici vybor.

6. AKTUALIZACE PROJEKTU KVALIFIKACE

Pfedsedkyné zminila zavazek ve formé dopisu EUROGASu z 15. bfezna 2011.

P. Goudrian pfipomnél cile a program projektu pro vytvoreni narodnich map ¢innosti v oblasti
dovednosti, kvalifikace a prizkumu trhu prace v plynarenském sektoru.

Néktefi u€astnici pozadali o informace o stavu odvétvovych studii nafizenych Evropskou
komisi.

P. Lopes ( DG EMPL) k tomu uved|, Ze vSech 18 odvétvovych studii bylo dokonéeno a zpravy
jsou k dispozici online. Podobné studie byly vypracovany také nékterymi Evropskymi
konferencemi.

7. ENERGETICKA KOMUNITA
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P. Lopez podal informace o stavu studie o dopadu otevieni trhu s elektfinou a plynem na
zaméstnanost v severobalkdnskych zemich a o studiich k socialnimu dialogu v balkanskych
zemich.

Prvni ze studii je k dispozici od ledna 2011, druha je stale ve stadiu vyhodnocovani.

Nakonec p. Lopes informoval o tom, Ze konani workshopu TAIEX bylo ohlaSeno na konec roku
2011.

8. PROGRAM CINNOSTI NA OBDOBI 2011-2012

Socialni partnefi po kratké diskusi souhlasili se schvalenim ambiciézniho planu ¢innosti na
obdobi 2011-2012, ktery zahrnuje nasledujici hlavni kapitoly:

- Socialni odpovédnost spole¢nosti;

- Plan pro energetiku do roku 2050;

- Energeticky bali¢ek;

- Energeticka komunita;

- Budoucnost plynarenského odvétvi.

9. RUZNE
- Nasledujici zasedani se uskute¢ni 12. zafi 2011.
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