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Narodni soustava kvalifikaci

a jeji prinosy pro zameéstnavatele
. www.narodni-kvalifikace.cz
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Obsah prezentace

« Zakon ¢. 179/2006 Sb., o ovérovani a uznavani
vysledku dalSiho vzdélavani

* Narodni soustava kvalifikaci — NSK

* Hlavni prinosy
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Zakon 179/2006 Sb.,

o0 ovérovani a uznavani vysledku dalSiho vzdélavani
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Principy Zakona ¢. 179/2006 Sb. o overovani a
uznavani vysledku dalsiho vzdélavani:

« Ovéreni kompetenci osob prostrednictvim tzv.
Autorizovanych osob

« Ovérovani jednotnym zplisobem s pomoci
kvalifika€nich standardli zarazenych v Narodni
soustave kvalifikaci (NSK)

 Vysledkem je osoba s transparentné prokazanou
kvalifikaci rovnocennou pocatecnimu vzdelavani (napfr.
vyucénimu listu)
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Rozvoj a implementace Narodni soustavy kvalifikaci

Zakon c¢. 179/2006 Sh. nabizi:

Jedinec ma moznost pruznée ridit své uplatnéni v

prubéhu zivota pomoci moznosti kdykoli ziskat novou
kvalifikaci

Kvalifikace se prizplUsobuji aktualnim pozadavkum trhu
prace.

Kvalifikace jsou pro pracovni trh presnéji vymezeny.
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Zakladni stavebni kamen Zakona €.179/2006 Sb.
v procesu dalsiho vzdelavani

Narodni soustava kvalifikaci

= soubor kvalifikacnich standardt tvorenych odborniky z
praxe prostrednictvim tzv. Sektorovych rad

- standardy se pfizpusobuji technologickému rozvoji a
kvalifikaCnim pozadavkim na jednotlivé pozice ve firmach
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TRH PRACE

Zména obsahu povolani
Vznik novych povolani

Stoupajici poptavka
po urditych povolanich

Klesajici poptavka
po urcitych povolanich

ZAMESTNAVATELE

/

[ |

[ ]
| |

mt Nové technologie

- Nové produkty

L Nova délba prace

Krize / Konjunktura

u Zahranicni investice
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Jak to celé funguje?

Narodni
soustava
povolani

Narodni soustava kvalifikaci

Sektoroveée
rady

r
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Sektorové rady

Jiz ustavené SR SR v pripravé (ustaveni nejpozdéji 1.Q. 2011)

SR pro potravinarstvi a krmivarstvi

. S - SR pro femesla a umélecka femesla
ro osobni sluz

. i SR pro obchod a marketing

SR pro bezpecnost a ochranu osob a majetku a bezpecnost prace SR pro textilni, odévni a koZzedélny pramysl
SR pro informacni technologie a telekomunikace SR pro stavebnictvi
SR pro strojirenstvi SR pro polygrafii, média a informacni sluzby
SR pro energetiku

SR pro vyhrazena zatizeni
SR pro zem&délstvi SR s nejistou budoucnosti :-)
SR pro management a administrativu SR pro bankovnictvi, pojistovnictvi a financni sluzby
SR pro ostatni sluzby

SR - které budou ustaveny v obdobi o 8.11. - 3.12.

SR pro lesni a vodni hospodafrstvi a Zivotni prostiedi

SR pro elektrotechniku

SR pro sklo, keramiku a zpracovani minerald

o SR pro drevozpracujici a papirensky pramysl

- SR pro chemii

EEER

.. SR pro hutnictvi, slévarenstvi a kovarenstvi

n SR pro dopravu, logistiku, postovni a dorucovaci sluzby

- -~ SRprotéibua Upravu nerostnych surovin

= = SR pro pohostinstvi, gastronomii a cestovni ruch
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Funguje to?
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Rozvoj a implementace Mérodni soustavy kvalifikaci

Stav ke konci 30.8.2010

EER EEER

MMR MZE MPO MV MSMT MD Celkem
Pocet dil¢ich kvalifikaci v gesci 28 76 115 2 2 232
Pocet Autorizovanych Osob 77 64 42 60 246
Pocet autorizaci dil¢ich kvalifikaci 521 290 287 107 1211
Pocet realizovanych zkousek 326 46 161 2903 7 0 3443
i WF
Pocet zkousek DK 1/2009 - 8/2010
3500 ¢
3000 |7
2500
2000
1500
1000
500
0
- L R - L L - - L - - - - - - - =]
S = B = O = = I I e e T B B
—:E-‘-":n-_._—,g}_':"‘xg ==E=z=53535 &

mMMR EMZE mMPO mMY = MSMT =MD
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Noveé kvalifikace 2010

vt

. Finan¢ni poradce
. Psovod bezpecnostni sluzby
. Elektromontér fotovoltaickych systémi
. Montér kabelovych technologii pro silnoproud
. Montér tepelnych Cerpadel
+  Asistent/ka, sekretai/ka
. Mzdové ucetnictvi (Mzdova ucetni)
. Personalni administrativa
. Autolakyrnik - finalni povrchova uprava
. Autolakyrnik - pfipravar
. Chuva pro déti od 3 do 6 let
«  Uklidovy pracovnik - specialni prace
. Uklidovy pracovnik administrativnich ploch
. Uklidovy pracovnik v potravinaiskych provozech
. Uklidovy pracovnik ve zdravotnickych a nemocniénich zafizenich
. Referent specialista financni kontroly
. Servisni mechanik malych chladicich a klimatiza¢nich zafizeni a tepelnych Cerpadel
. Servisni technik klimatizace osobnich automobilt
. Servisni mechanik velkych chladicich a klimatizaénich zafizeni a tepelnych Cerpadel
. Greenkeeper
. Hodnotitel koni
. Chovatel okrasnych a akvarijnich ryb

n . Zahradnické prace v produkénim zahradnictvi

: ar Elektromechanik pro chladici zatizeni

EEEENR
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Hlavni prinosy NSK a Zakona 179/2006
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pro obcany:

* Moznost ziskat novou (dalsi) kvalifikaci pro nova
pracovni uplatnéni operativné dle situace na trhu
prace

N

stupen vzdelani (kratka a tedy pfrijatelnéjsi cesta, nez
pres Skolu)
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pro zamestnavatele:

Usnadnéni personalni prace
— Vybér a prijimani zaméstnancu
— Kbvalifika€ni rozvoj
— Podklady pro naplné prace (predevsim NSP)

Standardizace kvalifikaénich pozadavku
Ovéreni znalosti a dovednosti pfi zaméstnavani cizincu
Reseni nedostatkovych profesi nezavisle na poéateénim vzdélavani

Zpiesnéni komunikace se statnimi organy napf. Urady prace ohledné
kvalifikaénich pozadavku

==s - Zapojeni do feSeni kvalifikacnich pozadavku rekvalifikace financované

" z Aktivni politiky zaméstnanosti



Déekuji za pozornost



