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Spolecné stanovisko evropskych plynarenskych podniku
Zari 2011

Cestovni mapa rozvoje energetiky do roku 2050

Partnefi evropského socialniho dialogu v oblasti plynarenstvi, kde zaméstnavatele zastupuje
sdruZzeni EUROGAS a odbory organizace EPSU a EMCEF, by se radi zapojili do diskuze
0 budoucnosti energetické politiky Evropské unie, zejména do vytvareni Cestovni mapy
rozvoje energetiky do roku 2050. Samotna cestovni mapa vychazi z dokumentu Cestovni
mapa 2050 — pfechod na hospodarstvi s nizkymi emisemi uhliku, ktery se pokousi definovat
cile pro snizovani emisi CO2 v riznych odvétvich, véetné odvétvi energetiky. Evropska
komise rovnéz ve své Energetické strategii 2020 (dokument ,Energie 2020 — strategie
konkurenceschopnych, trvale udrzitelnych a bezpecnych zdrojii energie) a ve svych
navrzich politiky rozvoje infrastruktury (dokument ,Priority energetické infrastruktury do roku
2020 a dale — Plan integrované evropské energetické sité“) vytycila nékolik priorit.

Nas pfispévek do této diskuze navazuje na pfFispévek, ktery jsme predloZili pfi konzultacich
k dokumentu Energeticka strategie 2020. http://www.epsu.org/a/6653 Jako evropsti socialni
partnefi bychom se radi zapojili do vytvareni evropské energetické politiky a zajistili, aby byla
bezpeéna, bez rizika, spolehliva, cenové dostupna a trvale udrzitelna.

Uvedeni socialni partnefi se spole¢né shodli na nasledujicich pfipominkach a preji si, aby je
Evropska komise zohlednila pfi praci na Cestovni mapé rozvoje energetiky do roku 2050.

Jakou roli bude hrat plynarenstvi v dlouhodobé energetické strategii Evropské unie?

Dne 12. ledna 2011 jsme jako socialni partnefi uspofadali pracovni seminaf o budoucnosti
plynarenstvi. http://www.epsu.org/a/7212 Pracovni seminai podrobné posoudil zmény,
kterymi toto odvétvi prochazi a kterym Celi. PfestoZe bude plyn jesté dlouho potfebny jako
soucCast energetického mixu, pretrvavajici nejistota muze paralyzovat investice nutné
pro dodavky plynu do elektraren a podnikG a ke spotfebitelim z Fad domacnosti, z toho
divodu, Ze signaly trhu jsou matouci a politické sméfovani je nejasné. NaSe pracovni
skupina vyvodila zavéry, které doporuujeme zohlednit pfi vytvafeni Energetické strategie
Evropské unie pro rok 2050.

V budoucim rozvoji plynarenstvi panuje zna¢na nejistota. Jedna se o vyzvu pro firmy, které
v tomto odvétvi plsobi. Tato nejistota ma vliv na investice, I1épe fe€eno absenci investic, a
projevuje se (negativné) v oblasti pracovnich mist a rozvoje profesnich dovednosti. Podil
plynu na spotfebé& primarni energie lze jen tézko pfedvidat. Tato skutenost je rovnéz
uvedena v pracovni verzi dokumentu vytvofeného pracovniky Evropské komise. ,Poptavka
po plynu je vyrazné zavisla na volbé energetické politiky. Budouci poptavka po plynu je
provazena vysokou mirou nejistoty.“

Jednou z konkrétnich nejistot je pravni ramec a zplsob, jakym se vyviji. Jeho zaméfeni (v
oblasti plynarenstvi) je nejasné a podkopava divéru investora. Tato skuteCnost jiz zpUsobila,
Ze firmy zastavily investice do projektu vystavby plynovych elektraren schopnych zachycovat
a ukladat emise uhliku.

Rozstépeni plynarenstvi a rozpad fetézce hodnoty — velké podniky se rozdélily na velky
poCet mensich, specializovanych podnikld — zvySuje tlak na snizovani nakladd vynuceny
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konkurenci, restrukturalizace a i nadale povede k provadéni fuzi a akvizic. Problematika
zachovani pracovnich mist se stava dulezitou z pohledu jednotlivych zaméstnancl i celého
odvétvi. Nové technologie pfispivaji k nejistoté, ktera v této oblasti panuje mezi zaméstnanci;
proto by se mél zacit brat v potaz socialni dialog a zapojeni zaméstnancu a jejich zastupcu.
Prikladem jsou chytré plynoméry, jejichz pouziti povede ke snizeni poctu pracovnika,
problematika BOZP a otazky spojené s firmami, které instaluji nové plynoméry — zda jsou
jejich pracovnici dostatecné kvalifikovani a odborné zdatni. Z toho plyne potfeba certifikace
a ovérovani zpusobilosti.

Je nutné zacit se okamzité zabyvat otazkou vyzkumu. U fady podnikud i plynarenstvi jako
celku doslo ke ztraté vyznamné vyzkumné kapacity. Aby bylo mozné tuto kapacitu znovu
ziskat, Evropska komise a regulac¢ni ufady budou muset vytvofit spoleéné plany a pobidky
v oblasti vyzkumu. Nebude-li existovat vyzkum vedouci k inovacim, plynarenstvi ztrati sv(j
technologicky naskok.

Ménici se obraz plynarenstvi ma negativni dopad na firmy puUsobici v tomto odvétvi a jejich
potencial k naboru kvalifikovanych pracovniki na trhu prace, kde fada odvétvi soupefi o
ziskani pracovnikll se stejnou kvalifikaci. Socialni partnefi v oblasti plynarenstvi vychazeji
z demografickych zmén a r{izna spole€na stanoviska zddraznuji, ze EU mize za 5-10 let
Celit nedostatku kvalifikovanych a zkuSenych pracovnikd. Hlavnim argumentem socialnich
partnerl je skuteCnost, ze kliCovym faktorem Uspéchu je kvalita pracovnikl, ktera souvisi
s technologickym potencialem tohoto odvétvi.

Zmifovani socialni partnefi zdUraziuji, Ze hodnoceni dopadl zmén zkouma vnitfni vazby
u rdznych scénard vyvoje. Moznosti hodnoceni dopadd zmén se musi rovnéz zabyvat
odliSnostmi mezi riznymi scénafi vyvoje, u kterych existuje konkurence mezi technologiemi
(a z toho plynouci omezena pfedvidatelnost, v jaké mife bude konkrétni zdroj pouZit),
a scénari, u kterych je procentualni podil zdroje energie v energetickém mixu dlouhodobé
uréen (a tudiz je zde vySsi predvidatelnost).

Socialni dimenze Cestovni mapy rozvoje energetiky do roku 2050

Nedavné navrhy Evropské komise (Energeticka strategie 2020 a infrastruktura) dostate¢né

nezohlediuji hluboké zmény v energetice a jejich dopad na podniky, zaméstnanost

a pracovni podminky. Cestovni mapa nema jako svou nedilnou soucast socialni dimenzi.

e Cestovni mapa rozvoje energetiky do roku 2050 by méla byt dopIinéna o socialni dimenzi.
Je zapotfebi predlozit konkrétni navrhy, vcetné zplsobu, jak pomoci podnikim
a odborim fesit vyznamné zmény, ke kterym dochazi

e Rovnéz trvdme na tom, aby hodnoceni dopadl zmén posoudilo odliSnosti mezi strategii
zohledfiujici a nezohledhujici zasady spravedlivého pfechodu, jak jsou uvedeny
v Cancunské dohodé (z 8. 12. 2010), jejimz signatdfem EU je a ktera uvadi 10. (...)
feSeni zmény klimatu vyZaduje posun paradigmatu smérem k vytvoreni spoleénosti
s nizkymi emisemi uhliku, ktera bude nabizet vyznamné prilezitosti a zajisti pokracujici
VySoKky rust a trvale udrzitelny rozvoj vychazejici z inovativnich technologii a udrzitelnéjsi
produkce, spotreby a Zivotniho stylu pfi zajisténi spravedlivého prechodu k pracovni sile,
ktera vytvari poctivou praci a kvalitni pracovni mista. Vlady statd v Cancunské dohodé
dale uvadéji, ze si uvédomuiji ,dulezitost snahy zabranit nebo minimalizovat negativni
dopady reakci, které maji podobu konkrétnich opatieni, na socialni a ekonomickou oblast,
podporovat spravedlivy prechod pracovni sily, vytvafeni poctivé prace a kvalitnich
pracovnich mist v souladu s prioritami a strategiemi rozvoje definovanymi na narodni
urovni, pfispivat k vytvareni novych moznosti produkcnich a servisnich pracovnich mist
ve v8ech sektorech a podporovat hospodarsky rast a trvale udrzitelny rozvoj.
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Evropska energeticka politika by se poté méla zabyvat svou roli pfi vytvareni zaméstnanosti
pfimo v odvétvi energetiky i nepfimo v jinych odvétvich ekonomiky. Znovu zdUraziiujeme, ze
evropska energeticka strategie by se méla zaméfit na investice do profesniho vzdélavani
nutného k zajisténi vysoce kvalifikovanych pracovniku v budoucnosti.

Domnivame se, ze Energeticka strategie EU zatim dostateCné naléhavé nefesSi otazku
vznikajicich problém( s profesni zplsobilosti na evropském trhu prace a rGznych odvétvich
energetiky, do nichZz patfi i plynarenstvi. Je stale vice zfejmé, Ze nedostatek kvalifikovanych
a zpusobilych pracovniklli se mize stat brzdou dal$iho rozvoje energetiky a energetickych
sluzeb. Opakujeme, ze ,postradame zaclenéni prace Evropské komise na projektu
Budoucnost pracovnich mist a kvalifikace do energetické strategie. Vyznam dimenze
profesni kvalifikace podtrhlo nedavné Zasedani o zaméstnanosti (7. Cervna) a zavéry
Z tohoto zasedani tykajici se ,Novych kompetenci pro nova pracovni mista: cesta vpied.”

Sociélni dialog

Organizace Eurogas a EPSU/EMCEF vyzdvihly vyznam socialniho dialogu na firemni,
narodni i evropské urovni — tento dialog je mechanismem k pfedvidani a fizeni zmén,
ke kterym dochazi. Tuto skuteCnost je nutné zohlednit v Cestovni mapé rozvoje energetiky
do roku 2050. Vitame plany Generalniho feditelstvi pro energetiku uskute¢fiované spole¢né
se socialnimi partnery, které se snazi, aby dopad pfechodu na spole¢nost s nizkymi emisemi
uhliku byl posuzovan na vSech relevantnich urovnich. OCekavame, Ze Generalni feditelstvi
pro energetiku podnikne kroky k projednani této problematiky se socialnimi partnery.

Pomoci spole€né vypracovaného souboru dokumentd ,Demografické zmény a kompetence
pro evropské plynarenstvi“ pomahame zvySovat informovanost o rozsahu tohoto problému.
Tyto iniciativy a konzultace jsou v souladu s usnesenim Rady a Integrovanymi smérnicemi
Evropa 2020 a Vlajkovymi projekty strategie Evropa 2020.

Ocenujeme pomoc pracovnikll Evropské komise na naSich schizich komise pro socialni
dialog v plynarenstvi. Vazime si jejich prispévkl. Jako socialni partnefi povazujeme
za dulezité zdlraznit, aby se s nami vice projednavala prace Generalniho Feditelstvi
pro energetiku jiz v po&ate¢ni fazi vzdy, kdyz se jeho rozhodnuti budou tykat plynarenskych
podnikll a jejich zaméstnancl. Umoznilo by nam to posoudit spole¢né s Evropskou komisi
socialni dopady jejich navrh. Rovnéz bychom uvitali posileni pozice v procesu posuzovani
dopadu chystanych zmén.

Martina Ifflaender Peter Gentges

Prezidentka Evropského vyboru pro socialni  Viceprezident Evropského vyboru pro
dialog v plynarenstvi socialni dialog v plynarenstvi
Zastupce sdruzeni Eurogas Zastupce sdruzeni Eurogas

Sylvain Lefebvre Didier Baur

Viceprezident Evropského vyboru pro Viceprezident Evropského vyboru pro
socialni dialog v plynarenstvi socialni dialog v plynarenstvi
Zastupce organizace EMCEF Zastupce organizace EPSU

Tento dokument vychazi z Cancunské dohody
http://unfccc.int/files/meetings/cop 16/application/pdf/copl6 Ica.pdf
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