Bridliény plyn, LNG, bioplyn, nové
technologie, kvalifikace a zaméstnanost
vV evropském socialnim dialogu

(13. zafi 2010) Jaké je budouci smerovani evropského plyndrenstvi a co znamena pro
pozadavky na kvalifikaci a dovednosti a pro zaméstnanost. To bylo hlavnim tématem debaty
plynarenskych zaméstnavatelti a odbort dne 9. zafi.

Nedavny nastup a rozsiteni biidlicného plynu klade jiné pozadavky na kvalifikaci pracovnika
nez LNG terminaly i nez plynovody (pfeprava), zase jiné vzdelani pak museji mit lidé
pracujici bioplynem.

Jaké spolecné a jaké specialni kvalifikace je tieba?

Nové technologie jako napf. ,,chytra métidla® (smart meters) a s nimi souvisejici sluzby maji
dopad na zaméstnanost a organizaci prace.

Proto se socialni partnefi rozhodli:

» zaméfit se na budoucnost plynarenského sektoru a na to, jak ovlivni spolecnosti a
pracovniky. Na tomto zéklad€ pak budou hledat odborniky.

» spolecné s generalnim feditelstvim Evropské komise pro energetiku zvazit disledky jeho
programu. K projednéni tohoto tématu s Komisi bude svoldno n€kolik schtizek. Tato otazka
také souvisi se spole¢nym dopisem, ktery socialni partneti Komisi zaslali coby ptispévek ke
konzultaci na téma: Na cesté k nové evropské energetické politice 2011 — 2022 (pro zobrazeni
ptispévku federace EPSU kliknéte zde).

Dalsi témata:

» Socialni partnefi dale zvazili koncepci sektorovych rad. V prvni fazi je tieba zjistit, co jiz

v riznych ¢lenskych statech existuje. Navrh bude formulovan a pfedloZen k projednani

Vv listopadu. Tato debata souvisi i s debatou predchézejici. Evropska sektorova rada se mize
zamé&fit na budoucnost a na specifickd plynarenska zaméstnani s jejich kvalifikacnimi
pozadavky.

» Pokra¢ovala debata o spoleéenské odpovédnosti firem (CSR). Clentim bude k ptipominkam
rozeslan navrh dotazniku.

» Socialni partnefi dale vzali na védomi zpravu o vyvoji Spolecenstvi pro energii v
jithovychodni Evropé (ECSEE) a prvni vysledky studie zaméstnanosti, ktera predpovida
ubytek pracovnich mist. Socialni partnefi uznavaji dilleZitost socialnich akénich plani a
potiebu jejich detailniho rozpracovani a zasazeni do jasnych ¢asovych ramct.

» Prob&hla zajimava vyména tykajici se nadnarodnich dohod. Téch existuje n¢kolik: dohody
mezi sektorovymi socialnimi partnery, které mohou vyustit v evropskou smérnici, dohody
mezi spolecnosti a odbory pro vznik dohod u spole¢nosti s celoevropskou plisobnosti a ivahy
0 opcnim ramci pro nadnarodni firemni dohody. Vyboru budou poskytnuty dal$i informace.

Jednani se konalo 9. zafi 2010 v Bruselu za G¢asti zastupce generdlniho tajemnika EPSU.
Delegaci EPSU vedl jeji viceprezident Didier Baur (CGT-FNME — francouzsky odborovy
svaz hutnictvi a energetiky). Dalsi u¢astnici pochazeli z Rakouska, Ceské a Slovenské
republiky a z Rumunska. Dalsi setkani se uskute¢ni 17. listopadu 2010.
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