Nova uprava kratsi vypovédni doby pfi vypovédi
zameéstnance z dlivodu pfechodu prav a povinnosti
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Ust. § 51a zakoniku prace umoznuje zameéstnanci ukoncit jednostranné (bez
souhlasu zameéstnavatele) vypovédi pracovni pomér rychleji nez v bézné
vypovédni dobé, paklize tak Cini v souvislosti s prechodem prav a povinnosti z
pracovnépravnich vztahd, jestlize nehodla pracovat u (pro) prejimajiciho
zaméstnavatele. Tato uprava doznala znacnych zmén. Kratsi vypovédni doba
se nové uplatni m.j. i v situaci, kdy zaméstnanec zacal vykonavat praci pro
prejimajiciho zaméstnavatele, ale ta mu nevyhovuje. Nova Gprava dava vétsi
jistotu prejimajicimu zaméstnavateli. Co dalsiho se zménilo?

Vypovédni doba (z pracovniho poméru) ¢ini dle ust. § 51 odst. 1 véty druhé zakoniku
prace nejméné 2 mésice. (Mdze byt prodlouzena jen pisemnou smlouvou mezi
zaméstnavatelem a zaméstnancem dle ust. 51 odst. 1 véty treti zakoniku prace.)
Vyjimka, kdy je, resp. mlize byt vypovédni doba kratsi, vyplyva z ust. § 51a zakoniku
prace. Jde o situaci, kdy je vypovéd' ze strany zaméstnance dana (uplatnéna) z divodu
prechodu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahd nebo z dlvodu prechodu vykonu
prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahl. Predmétna Uprava-pravidla zakotvena v
ust. § 51a zakoniku prace doznala s ucinnosti od 30. cervence 2020 znacnych zmén.

Zaméstnanec prechod prav a povinnosti neovlivni, ale mize mu zabranit ve
vztahu ke svému pracovnimu poméru vypoveédi

K prechodu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahd dochazi bez souhlasu
zaméstnance a bez nutnosti rozvazani pracovniho poméru zaméstnance s dosavadnim
zameéstnavatelem a uzavreni nové pracovni smlouvy s prejimajicim zaméstnavatelem.
Zameéstnanec ve vztahu, k némuz presla prava a povinnosti z pracovnépravniho vztahu
nebo ve vztahu k némuz presel vykon prav a povinnosti z pracovnépravniho vztahu, je
tedy povinen nadale pracovat pro prejimajiciho zaméstnavatele, i kdyby s touto zménou
v subjektu pracovnépravniho vztahu nesouhlasil. Pravnim prostfedkem, jimz mdze
zameéstnanec zabranit prechodu prav a povinnosti ze svého pracovnépravniho vztahu na
prejimajiciho zaméstnavatele je vSak prave vypovéd' z pracovniho poméru, kterou
zaméstnanec podal v souvislosti s prechodem prav a povinnosti z pracovnépravniho
vztahu nebo s pfechodem vykonu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahl a o
které prispévek pojednava.

Zaméstnanec, ktery si nepreje prejit k (novému) zaméstnavateli, na kterého prechazeji
prava a povinnosti z pracovnépravniho vztahu (resp. jejich vykon), mdze dle ust. § 51a
zakoniku prace jednostranné rozvazat pracovni pomér vypovéedi ve zrychlené procedure,
a to aniz by musel dodrzet minimalni — dvoumésic¢ni délku vypovédi doby. Zaméstnanec,
jenz naopak prejde k prejimajicimu zaméstnavateli, a poté poda ve |h{ité 2 mésicli ode
dne nabyti G¢innosti prechodu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahl nebo nabyti
ucinnosti prechodu vykonu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztaht vypovéd’ nebo
skonci pracovni pomér dohodou, se mlze dle ust. § 339a zakoniku prace u soudu
domahat urceni, Ze k rozvazani pracovniho poméru doslo z diivodu podstatného
zhorSeni pracovnich podminek v souvislosti s timto prechodem nebo prevodem; jestlize
mu soud vyhovi, pak mu vznikne pravo na odstupné.



Informacni povinnost zaméstnavatele

Prede dnem nabyti Ucinnosti (tedy uskutecnéni) prechodu prav a povinnosti z
pracovnépravnich vztahl k jinému zaméstnavateli (ziednodusené: pfislusnych zmén
tykajicich se zaméstnance) jsou dosavadni zaméstnavatel a prejimajici zaméstnavatel
povinni v dostate¢ném casovém predstihu, nejpozdéji 30 dnli pred prechodem prav a
povinnosti k jinému zaméstnavateli, informovat odborovou organizaci a radu
zaméstnancl o této skutecnosti. Zaméstnavatelé jsou povinni informovat a projednat
dle ust. § 339 odst. 1 zakoniku prace:

« stanovené nebo navrhované datum prevodu,

« dGvody prevodu,

« pravni, ekonomické a socialni disledky prevodu pro zaméstnance,
« pripravovana opatreni ve vztahu k zaméstnanctim.

Jde o tzv. rozsah pozadovanych informaci, které se museji zaméstnanciim

dostat. Podle toho, zda se jim radné a vcas dostanou, se pak odviji moznost uplatnéni
vypovédi a délka vypovédni doby, tedy rychlost jejich odchodu od zaméstnavatele, at’
uz dosavadniho, anebo az prejimajiciho.

NepUsobi-li u zaméstnavatele odborova organizace ani rada zaméstnanct, je dosavadni
a prejimajici zaméstnavatel povinen (dle ust. § 339 odst. 2 zakoniku prace) predem
informovat (jednotlivé, konkrétni) zaméstnance, kteri budou prevodem pfimo dotceni, a
to rovnéz nejpozdéji 30 dnl prede dnem nabyti G¢innosti prechodu prav a povinnosti k
jinému zaméstnavateli. - Dodejme v této souvislosti, ze zaméstnanci maji ve smyslu ust.
§ 276 odst. 1 zakoniku prace pravo na informace a projednani, pricemz zaméstnavatel
je povinen informovat zaméstnance a jednat s nimi pfimo, neplsobi-li u néj odborova
organizace, rada zaméstnancll (nebo zastupce pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi
pri praci), tedy zastupci zaméstnanc(. Zastupci zaméstnanci jsou pak dle ust. § 276
odst. 6 zakoniku prace povinni vhodnym zplsobem informovat zaméstnance na vSech
pracovistich o své Cinnosti a o obsahu a zavérech informaci a projednani se
zaméstnavatelem.

Dosavadni jednoducha pravni Gprava

Predchozi Uprava vypovédi s kratSi vypovédni dobou v ust. § 51a zakoniku prace byla
jednodussi: Byla-li vypovéd’ ze strany zaméstnance dana v souvislosti s prechodem prav
a povinnosti z pracovnépravnich vztahd nebo prechodem vykonu prav a povinnosti z
pracovnépravnich vztah(, platilo, Ze pracovni pomér skonci nejpozdéji dnem, ktery
predchazi dni nabyti G€innosti pfechodu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztah(
nebo dni nabyti Ucinnosti prechodu vykonu prav a povinnosti z pracovnépravnich
vztahd.

Paklize tedy zaméstnanec podal vypovéd’ z pracovniho poméru v souvislosti s
prechodem prav a povinnosti z pracovnépravniho vztahu, jeho pracovni pomér skoncil
nejpozdéji dnem predchazejicim Gcinnosti této zmény.

Priklad:

Reknéme, Ze Gcinnost pislusnych zmén méla nastat tfeba k 1. kvétnu 2020. At podal
zaméstnanec vypovéd’ kdykoliv od 1. bfezna do 30. dubna 2020, treba opravdu az 29.
dubna nebo dokonce az 30. dubna 2020, jeho pracovni pomér skoncil 30. dubna 2020 -
dnem pred Ucinnosti zmény. Samoziejmé, paklize byl informovan ve velkém predstihu a
0 zamyslené zméné védél treba uz od 5. Unora 2020 a vypovéd’ podal 19. Unora 2020,



tak byla zachovana bézna dvoumeésicni vypovédni doba, ktera pocala bézet 1. brezna
2020, skoncila a s ni i cely pracovni pomér 30. dubna 2020.

Nutnost uvedeni dlivodu a vypovédi

Platilo a plati i nadale, ze pokud chce zaméstnanec vyuzit benevolence zakona a kratsi
vypovédni doby, musi vypovéd’ odlvodnit, a to pravé onou zménou, k niz ma dojit
(pfechodem prav a povinnosti z pracovnépravnich vztah(), ackoliv jinak plati, ze
zaméstnanec mlze dat kdykoliv vypovéd’, a to z jakéhokoliv dlvodu nebo bez uvedeni
d@vodu (ust. § 50 odst. 3 zakoniku prace).

ProcC nova pravni tprava

Uvedena dosavadni pravni konstrukce (rozvazani pracovniho poméru dle ust. § 51a
zakoniku prace), ktera prosazuje pravo zaméstnance na svobodny vybér
zameéstnavatele, vystavovala dosavadniho a zejména pak prejimajiciho zaméstnavatele
znacné nejistoté, jelikoz pocet prechazejicich zaméstnancl mu byl zcela zfejmy az v den
nabyti ucinnosti prechodu, pricemz nebylo vylouceno, Ze zaméstnanci s vypovédi
vyckavali do posledniho mozného momentu. Prejimajici zaméstnavatele tak nemusel
vzdy disponovat dostatkem Casu k nalezeni nahrady za tyto nakonec neprechazejici
zameéstnance, coz mohlo ohrozit plynulé navazani na ¢innost jeho predchldce. DalSim
problematickym bodem predchozi pravni Upravy byla skutecnost, Ze vypoveéd’ podle ust.
§ 51a (s kratSi vypovédni dobou) bylo mozno dat pouze do dne, ktery predchazi

dni nabyti uc¢innosti prechodu. Nebyl-li tedy zaméstnanec o prechodu informovan

a nasledné k nému doslo, mohl dat prejimajicimu zaméstnavateli pouze vypovéd’ s
obvyklou (dvoumésicni) délkou vypovédni doby. Zaméstnanec tak v urcitych pripadech
byl nucen setrvavat az po dobu nékolika mésicd v zavislém postaveni k vykonu

prace pro zaméstnavatele, se kterym na zakladé své svobodné volby do
pracovnépravniho vztahu plvodné ani nevstoupil. Zejména z téchto ddvodd doslo s
ucinnosti od 30. cervence 2020 ke zméné ust. § 51a zakoniku prace, kterou prinesl
zakon ¢. 285/2020 Sb. novelizujici zakonik prace. Nova pravni Uprava rozliSuje vicero
situaci a ¢asovych momentd.

Vo

Nova uprava je formalné komplikovanéjsi

Byla-li vypovéd' ze strany zaméstnance dana z ddivodu prechodu prav a povinnosti z
pracovnépravnich vztahll nebo z dlivodu prechodu vykonu prav a povinnosti z
pracovnépravnich vztahl do 15 dnl ode dne, kdy byl zaméstnanec o takovém prechodu
informovan v rozsahu ust. § 339 nejpozdéji 30 dnli prede dnem nabyti Gcinnosti tohoto
prechodu, pracovni pomér skonci nejpozdé&ji dnem, ktery predchazi dni nabyti Ucinnosti
tohoto prechodu. (Ust. § 51a odst. 1 zakoniku prace.)

Nebyl-li zaméstnanec o prechodu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahl nebo o
prechodu vykonu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztaht informovan v rozsahu
ust. § 339 nejpozdéji 30 dnl prede dnem nabyti Ucinnosti tohoto prechodu, mlze dat z
tohoto ddvodu vypovéd' s tim, Ze

« byla-li dana vypovéd prede dnem nabyti Ucinnosti tohoto prechodu, pracovni
pomér skonci dnem, ktery predchazi dni nabyti Ucinnosti tohoto prechodu,

« byla-li dana vypovéd do 2 mésicl ode dne nabyti ucinnosti tohoto prechodu,
pracovni pomér skonci uplynutim vypovédni doby, ktera Cini 15 dnl a zacina dnem,
v némZ byla vypovéd doru¢ena zaméstnavateli. (Ust. § 51a odst. 2 zakoniku
prace.)
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1) Jestlize tedy zameéstnanec byl radne (v rozsahu dle zminéného ust. § 339 zakoniku
prace) informovan a to vcas - aspori 30 dnd dopredu o prislusné zméné (o prechodu
prav a povinnosti) a vypovéd’ odivodnénou pravé touto zmenou, uplatni do 15 dnd,
jeho pracovni pomer skonci nejpozdéji dnem predchazejicim ucinnosti zmeny.

Priklad:

24. Unora 2021 se dostane zaméstnanci informace o zméné, ktera ma nastat k 1. dubnu
2021. Jestlize bude jeho vypovéd uplatnéna, dorucena (nestaci jen tfeba podani k
postovni prepravée) zaméstnavateli do 11. brezna 2021, jeho pracovni pomér skonci k 31.
breznu 2021.

2) Pokud zaméstnanec radné a vcas (1. nejméné v predstihu 30 dnid) nebyl informovan
0 Zmeéné, ale presto stihne dat vypovéd' i tak prede dnem ucinnosti zmény, jeho
pracovni pomeér skoncl dnem predchazejicim ucinnosti zmeny.

Priklad:

Ke zmene mda dojit k 1. dubnu 2021. Paklize zaméstnanec dat vypovéd’ kdykoliv aZ do 31.
brezna 2021, treba aZ tento den, jeho pracovni pomeér konci 31. brezna 2021.

3) Pokud zameéstnanec radné a vcas (tj. nejméné v predstihu 30 dni) nebyl informovan
0 zméne, a proto nestihl uplatnit (dorucit zameéstnavateli) vypoved’ pred touto zmenou,
miiZe dat vypovéd’jesté 2 mésice po této zméné. Pak vypovédni doba cini jen 15 dnd (ne
obvyklé 2 mésice)a nezaCina az prvni dnem kalendarniho mésice nasledujiciho po
doruceni vypovédi (ve smyslu ust. § 51 odst. 2 zakoniku prace), ale ihned dnem, v némz
byla doru¢ena zaméstnavateli.

Priklad:

Ke zméné dochazi k 1. dubna 2021. Vypovéd mize dat zaméstnanec kdykoliv od 1. dubna
do 31. kvétna 2021 a vypovédni doba cini 15 dnd. Pokud da vypovéd’ napf. 14. dubna
2021, jeho pracovni pomér skonci 28. dubna 2021.

4) Zameéstnanec, ktery byl radné a vcas informovan o zmene, ale vypoved’ pred
ucinnosti prechodu prav a povinnosti neuplatnil, ji mdze uplatnit i po ucinnosti zmeény,
avsak jiz s béznou (nejmeéné dvoumesicni) délkou vypovédni doby.

Narok na odstupné za podstatné zhorsené podminky ztistal

Nezménéno pak zlstava ust. § 339a zakoniku prace, podle néhoz plati, Ze byla-li vypoveéd’
zaméstnance podana ve Ihité 2 mésicd ode dne nabyti Ucinnosti pfechodu prav a
povinnosti z pracovnépravnich vztahl nebo nabyti Ucinnosti pfechodu vykonu prav a
povinnosti z pracovnépravnich vztahd, nebo byl-li pracovni pomér zaméstnance v téze
Ihdté rozvazan dohodou, miZe se zaméstnanec u soudu domahat urceni, ze k rozvazani
pracovniho poméru doslo z dlvodu podstatného zhorSeni pracovnich podminek v
souvislosti s prechodem prav a povinnosti z pracovnépravnich vztah nebo prechodem
vykonu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztaht. DoSlo-li k rozvazani pracovniho
poméru z uvedenych ddvodd, ma zaméstnanec pravo na odstupné. - Takze pokud
zameéstnanec vyzkousi podminky u nového zaméstnavatele, ale nevyhovuji mu a da
vypovéd do 2 mésicl od zmény (v uvedeném prikladé tedy do zminéného 31. kvétna
2021) a vypovéd’ odlvodni pravé prechodem prav a povinnosti z pracovnépravnich vztah(
(a idedlné i podstatnym zhorSenim pracovnich podminek z ného vyplyvajicim) a soud
rovnéz zhodnoti pracovni podminky jako podstatné zhorSené, bude zaméstnavatel
povinen vyplatit mu odstupné.

Shrnuti

V ust. § 51a zakoniku prace doslo od 30. ¢ervence 2020 zejména ke zménam zejména v
Casovych |hlitach pfi skonceni pracovniho poméru z dlivodu prechodu prav a povinnosti.
Zaméstnanec, ktery nechce prejit k zaméstnavateli, na kterého prechazeji prava a
povinnosti z pracovnépravnich vztahl, a ktery proto chce ukondit svllj pracovni pomér



jesté pred timto prechodem, mdze skoncit pracovni pomér jednostranné vypovédi. Musi
to vSak ucinit (stihnout) do 15 dni ode dne, kdy byl o takovém prechodu informovan (a
to v obdobi nejpozdéji 30 dnl pred timto pfechodem). Pracovni pomér pak skonci
uplynutim 15 dnl, nejpozdé&ji dnem, ktery predchazi dni nabyti Ucinnosti prechodu.
(DrivéjSi uprava |hdty nestanovila.) Nebyl-li zaméstnanec o prechodu informovan
nejpozdéji 30 dnl pred timto prechodem, mlZze dat v této souvislosti vypovéd do 2
mésicl ode dne nabyti ucinnosti tohoto prechodu. Pracovni pomér skondi uplynutim
vypovédni doby, ktera Cini 15 dnl a je odliSna od obvyklé (dvoumésicni) vypovédni doby,
nadto se i jinak pocita. Zacina jiz dnem, kdy byla dorucena zaméstnavateli.

Richard W. Fetter,
pravnik vénujici se pracovnimu a obCanskému pravu



