| CERPANI DOVOLENE VE SVATEK PO
NOVELE ZAKONIKU PRACE 2021

(’;

Novelou zakoniku prace vyhlasenou ve Sbhirce zakonu pod cislem 285/2020 dojde s ucinnosti od
1. 1. 2021 k zasadnim zménam v oblasti dovolené. Zmény se dotknou téz ustanoveni § 219 odst.
2 ZP, dle kterého , pfipadne-li v dobé dovolené zaméstnance svatek na den, ktery je jinak jeho
obvyklym pracovnim dnem, nezapocitava se mu do dovolené”. Nové bude k tomuto pravidlu
doplnén dovétek, Ze ,to neplati v pfipadé, kdy zaméstnanec by byl jinak povinen v den svatku
sménu odpracovat podle § 91 odst. 4 a cerpani dovolené v tento den bylo uréeno na jeho
zadost”.

Uplatni se vySe citované pravidlo pouze v pfipadé, Ze o dovolenou pozadal zaméstnanec
vyhradné a jen na den svatku, nebo rovnéz v pripadech, kdy zaméstnavatel vyhovél jeho Zadosti
o cCerpani dovolené vdelSi casti (napf. tyden) a do tohoto obdobi dovolené pripadne
zaméstnanci na sménu svatek dle zvlastniho pravniho predpisu?

Stanovisko

AKV dlouhodobé prosazovala, aby novela zakoniku prace obsahovala vyslovné pravidlo tykajici
se moznosti Cerpani dovolené také ve svatek. Jeji iniciativa zapocala uz v roce 2015, kdy byla ze
strany Ministerstva prace a socidlnich véci (MPSV) vyzvana k tomu, aby predloZila své naméty na
koncepcéni novelu zminéného pravniho predpisu. AKV uz tehdy navrhovala doplnéni ustanoveni
§ 219 odst. 2 ZP o vyjimku z obecného pravidla pro pfipad, jestlize ,zaméstnanec cerpa
dovolenou jen v den svatku”.

Je zfejmé, Ze MPSV se pfi zpracovani navrhu novely zakoniku prace namétem ze strany AKV
inspirovalo. O tom svédc¢i téz dlivodova zprdva k ndvrhu zminéné novely, z niz vyplyva, Ze nové
pravidlo o moznosti ¢erpani v dovolené v den svatku dopada na pripady, kdy dovolena bude
poskytnuta pouze na den svatku a pouze v tento den ji bude zaméstnanec ¢erpat. Skutecnost,
Ze v kone¢ném znéni textu zdkona se slovo ,,pouze” neobjevilo, dle ndzoru Kolegia niceho neméni
na tom, Ze zapocitat pfislusny pocet hodin do dovolené a zaplatit zaméstnanci odpovidajici
nahradu mzdy (platu) za ¢erpdni dovolené Ize pravé a jenom v pfipadé, Ze zaméstnanec pozadal
o ¢erpani dovolené vyhradné na den svatku.

Podle Kolegia smyslem ani ucelem nové pravni Upravy neni pfipustit moznost, aby Cerpani
dovolené v den svatku bylo uplatfiovano i v pfipadech, kdy zaméstnanec ¢erpa dovolenou
v delSim souvislém obdobi, tj. také v jiné dny bezprostiedné predchazejici nebo navazujici na
den svatku. Opacny vyklad by odporoval zasadé zvlastni zakonné ochrany postaveni
zaméstnance dle ustanoveni § 1a odst. 1 pism. a) ZP, nebot by ve vztahu k nékterym skupinam
zaméstnanc( prakticky vylucoval pracovnépravni disledky svatku.

U&elu zminéné pravni Gpravy naopak odpovida jeté situace, kdy Zaddost zaméstnance sméfuje a
nasledné cerpani dovolené pfipadd na vice svatkli po sobé jdoucich (v Cervenci a v prosinci
kalendarniho roku). Také v tomto pfipadé vykaze zaméstnavatel ¢erpani dovolené a zaplati ho
zaméstnanci ndhradou mzdy nebo platu ve vysi primérného vydélku dle ustanoveni § 222 odst.
1 ZP ve znéni po novele.

Pti dovolené v rozsahu vice dnl budou dny svatk(i nadale posuzovany jako tzv. placené svatky podle
ustanoveni § 115 odst. 3, resp. § 135 odst. 1 ZP.



