Okamazité zruseni pracovniho pomeéru

(Rozsudek Nejvyssiho soudu CR spis. zn. 21 Cdo 991/2019, ze dne 28.
srpna 2020)

Zalobce se zalobou u Obvodniho soudu pro Prahu 6 domahal, aby bylo prohlaseno za
neplatné okamzité zruSeni jeho pracovniho poméru.

Zaméstnavatel (Zzalovany) pracovni pomér okamzité zrusil v souladu s § 55 odst. 1
pism. b) zakona €. 262/2006 Sb., zakonik prace (dale jen ,zakonik prace“), kdy jako
zvlast hrubé porudeni povinnosti vyhodnotil mj. i to, Ze Zalobce zapUjcil klientovi
Zalované fasadni leSeni, které tak bylo ,svévolné a neodborné uzivano®, aniz by o tom
existoval odpovidajici pisemny doklad v evidenci Zalovaného. Timto jednanim Zalobce
porusil povinnost fadné hospodarit s prostiedky svéfenymi mu zaméstnavatelem
vyplyvajici z § 301 pism. d) zakoniku prace.

Obvodni soud zalobé vyhovél, nebot ve splnéni Zadosti klienta o ponechani leSeni
neshledal intenzitu poruseni, jaka je v pfipadé okamzitého zruseni z ddvodu zvlast
hrubého poruseni pracovnich povinnosti tfeba. Vzhledem k bezplatnosti zapujceni a
shaze zalobce zachovat nadstandardni vztahy s klientem Zalovaného neshledal
obvodni soud pfekroCeni pravomoci vyplyvajicich z uzaviené pracovni smlouvy.

Méstsky soud v Praze rozsudek prvniho stupné potvrdil. A¢koliv na rozdil od obvodniho
soudu shledal, Ze zalobce prekroc€il své pravomoci, samotna intenzita poruseni dle néj
odpovida pisemné vytce, nikoliv okamzitému zruSeni pracovniho poméru.

Proti rozhodnuti odvolaciho soudu podal Zalovany dovolani, kterému Nejvyssi soud
vyhovél a rozhodnuti nizSich soudu zrusil. Ve svém odldvodnéni zdUraznil naruseni
vztahu vzajemné duvéry mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem a zpochybnéni
spolehlivosti zalobce, na ¢emz nic nezméni ani skute€nosti, ze zapujceny material byl
beze zbytku vracen ani Ze jednani zalobce pfispélo k dobrym vztahim s klientem
zalovaného. Navic poukazal na zalobcovo postaveni vedouciho zaméstnance a z toho
vyplyvajici povinnost zabezpefovat dodrzovani pravnich a vnitfnich opatfeni k ochrané
majetku zaméstnavatele dle § 302 pism. f) a g) zakoniku prace.



