Dorucovani v pracovnim pravu: Bude mozné po
ctrnacti letech konecné dat vypovéd postou?
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Problematika dorucovani v pracovnim pravu je vSéeobecné znama. Prestoze je
soucasny zakonik prace v ucinnosti c¢trnact let, do nedavné doby bylo
dorucovani prostrednictvim poskytovatele postovnich sluzeb v pracovnim
pravu tabu. V zasadé totiz nebylo mozné dorucenim pisemnosti postou
dosahnout pravnich Gcinkd proti vili druhé strany. Diky novele jsme se ale
postovnim vypovédim zase o kricek priblizili, presto se i nadale
zaméstnavatelé postovnim dorucovanim dostavaji na velmi tenky led.

ProcC (ne)dorucovat postou

Prestoze za predchoziho zakoniku prace dorucovani prostrednictvim poskytovatele
postovnich sluzeb v zasadé necinilo obtiZe, pri psani zakoniku souc¢asného se
zadkonodarce snazil pravidla pro dorucovani zpresnit a posilit ochranu zaméstnancu.
Témito zménami se mu vSak podafilo jiné nez osobni zplsoby dorucovani prakticky
vyloucit. Po Ctrnacti letech jsme se opét o néco priblizili stavu, kdy bude odesilani
dilezitych pisemnosti postou konecné bez obav vyuZitelné.

Moznost posilani napfiklad vypovédi nebo okamzitych zruSeni pracovniho poméru
pfitom zaméstnavatelim mnohdy znacné chybi, a to predevsim proto, ze jde o jediny
zpUsob dorucovani fikci tém zaméstnanclim, kterym dorucovat osobné nelze.
Vypovidani pracovnépravnich vztahd tém, ktefi ze dne na den prestali do prace
dochazet nebo prosté zmizeli, je jinak prakticky nemozné.

Znacnou Ulevu predstavuje moznost fiktivniho doruceni i pro zaméstnavatele, jejichz
zaméstnanci odmitaji vypovéd’ nebo okamzité zruseni pracovniho poméru prevzit.
Pokud se totiz drive zaméstnavatel pokouSel zaméstnanci vypoved’ dorucit osobné,
pricemz zaméstnanec vypovéd’ odmital, musel si zaméstnavatel opatfit svédky a pokusit
se zameéstnanci pisemnost dorucit znovu (pokud svédci nebyli pfitomni uz u prvniho
pokusu o doruceni, coz vzhledem k povaze a citlivosti takové pisemnosti nebyva bézné).
To bylo v nékterych pripadech znacné neprijemné, jelikoz néktefi zaméstnanci
vykazovali jiz pfi prvnim pokusu o doruceni vypovédi znamky agresivity. Nyni je mozné
po neuspésném osobnim pokusu o doruceni se se zaméstnancem prosté rozloucit
doporuc¢enym psanim.

Tomas Pipek

Prekazek pro postovni vypovédi bylo pfitom od samého pocatku mnoho. Zaméstnavatel
je v prvni fadé povinen dorucovat zaméstnanci pisemnosti tykajici se vzniku, zmén a
skonceni pracovnépravniho vztahu osobné na pracovisti. Tato povinnost zaméstnavateli
zlistava a nutno podotknout, Ze v pracovnim pravu ma svij vyznam. Pokud se doruceni
na pracovisti nezdarilo, bylo treba dorucovat v jeho byté nebo kdekoliv bude zastizen.
Zaméstnavateli tak nezbylo nez se pokusit zaméstnance doma zastihnout. Tato
povinnost byla ale z(iZena a zaméstnavatelé uz nemuseji do bytd zaméstnanct
dochazet. I nadale se museji pokusit o doruceni na kterémkoliv misté, o némz védi, ze
se na ném zaméstnanec zdrzuje. Pokud vSak o takovych mistech nevédi, je cesta pro
distan¢ni dorucovani otevrena.

Nez se vSak vydate na postu, nezapomenite se ujistit, Ze jste skute¢né ucinili vSe mozné
pro osobni doruceni. Nejvyssi soud jiz v minulosti dovodil, Ze pouze na zakladé



skutecnosti, ze zaméstnanec neni v praci, nelze bez dalSiho na osobni dorucovani
zanevrit. Je nutné vzit v potaz, Zze doruceni zaméstnanci na pracovisti neni mozné napr.
proto, ze Cerpa dovolenou, Ize-li oekavat, ze na pracovisti bude po jejim skonceni. Je
treba posoudit, do jaké miry je doruceni vypovédi urgentni a pripadné vyckat.

Z judikatury dovolaciho soudu také vyplyva, Ze pokud zaméstnavatel neni schopen
zastihnout osobné zaméstnance ve vSedni den, avsak byl by toho schopen napf. o
vikendu, a presto se o to nepokusi, nedostoji své povinnosti a vypovéd’ bude soudem
posouzena jako neplatna.

Konecné dalsi moznosti je provozovatel postovnich sluzeb. Kromé néj je mozné
dorucovat i prostrednictvim sité nebo elektronickych komunikaci, zde vSak z povahy
komunikace doruceni fikci neni mozné, nebo prostrednictvim datové schranky, u niz
doruceni fikci zakon pripousti, avsak je treba, aby s touto formou dorucovani
zameéstnanec vyslovné souhlasil. Pokud vylou¢ime zaméstnance, kteri uzivateli sluzeb
datovych schranek nejsou, a ty, ktefi si se svym zameéstnavatelem timto zptisobem
komunikovat nepreji, zlstane nam jich skutecné pouze hrstka.

Proc to driv neslo?

Prvnim problémem postovniho doruovani byla zakonna Ihiita deseti pracovnich dnd, po
néz musela byt zasilka na posté ulozena. Tuto sluzbu sice Ceska posta, jejiz dorucovaci
sluzby byvaji obecné vyuzivany nejcastéji, nenabizela a nenabizi, s trochou fantazie bylo
nicméné mozné vyuZzit moznosti ulozeni po dobu patnacti kalendarnich dnti a podminku
spinit (pokud se do toho nepfipletly statni svatky). Nyni jiz zakon pozaduje dodrzeni
patnactidenni Ih{ty tak, jak ji poSta nabizi.

Dalsim problémem byla dlouhou dobu poucovaci povinnost. Zaméstnanec musel byt
dorucovatelem poucen o nasledcich odmitnuti prevzeti pisemnosti a o takovém pouceni
musel byt proveden pisemny zaznam.

Jde o dalsi sluzbu, kterou nejvéetsi cesky dorucovatel dlouho neposkytoval. I kdyz bylo
jiz dfive mozné k obalce s pisemnosti prilozit druhou obalku s poucenim, ktera méla byt
vhozena do schranky, dorucovatelé nebyli schopni zaznamy o pouceni pofizovat, procez
ucinky doruceni mohly nastat pouze v pripadé, ze si zaméstnanec dopis sam dobrovolné
vyzvedl. V ¢em je hacek? Zaméstnanci, kterym potrebujete dorucit vypovéd’ postou, si
velmi ¢asto vypovéd’ dobrovolné neprevezmou.

Ani tak to neni snadné...

PrestoZe dnes jiz je mozné s postou tyto podminky dorucovani dohodnout, vypusténi
povinnosti zaznamu je pro zaméstnavatele jistou Glevou a dalekym prislibem, Ze to
jednou v budoucnosti plijde. Pokud se i pfes veskeré nastrahy rozhodnete to zkusit,
nezapomente: primarné dorucovat osobné, postou jen do vlastnich rukou nebo tomu,
koho zaméstnanec k pfevzeti zmocnil plnou moci s Uredné ovefenym podpisem,
dodejka, zachovani doby ulozeni a spolu s pisemnosti zaslat pouceni. Stésti preje
odvaznym a neni vylouceno, Ze praveé vam se to podari.
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