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Ugastnici panelové diskuse (z leva):

Sonja van Renssen, $éfredaktorka pro energii, New Statesman Media Group
James Watson, generalni tajemnik, Eurogas

Judith Kirton-Darling, naméstek generalniho tajemnika, IndustriAll Europe
Agnes Jongerius, europoslankyné (S&D)

Jan Willem Goudriaan, generalni tajemnik, EPSU

Dennis Radtke europoslanec (EPP)

Ve spole€ném prohlaseni evropsti socialni partnefi v plynarenském pramyslu: EPSU, IndustriAll
Europe a Eurogas ,zduraznuji vyznam zajisténi spravedlivého pfechodu, ktery zaru€uje kvalitni
pracovni mista pro obyvatele Evropy a aby zadné regiony nezlstaly pozadu®.



Europoslanec Dennis Radtke (EPP) a europoslankyné Agnes Jongerius (S&D) a dalSi s potéSenim
spolecné hostuji na tomto webinafi pfi oznameni této spolecné iniciativy a vyzyvaji za€astnéné strany
ke stimulaci konstruktivni diskuse ,0 silné socialni Evropé pro spravedlivy pfechod®

Spolec¢né stanovisko socialnich partneru:
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Spolec¢na vize:

1. Zaclenéni udrzitelnosti do vSech odvétvi se zamérfenim na mistni podnikani a diverzifikace ¢innosti
a vyuzivani regulacnich, finan¢nich a danové pobidky;

2. Rozvoj mechanismu solidarity na podporu odvétvi a obnovu pro regiony nejvice postizené
pfechodem, v€etné odpovidajici socialni ochrany a vzdélavaci programy pro postizené pracovniky;

3. Provadéni pfisného posouzeni socialné-ekonomickych dopadl a rozvoj podrobnych dlouhodobych
strategii pro dosazeni klimatu neutralita v ramci EU do roku 2050;

4. Uginny socialni dialog, silné kolektivni vyjednavani a Géast spoluprace socialnich partnerd, ktefi
pomohou navrhnout dlouhodobé strategie pro ucastnit se zmén na v8ech urovnich (evropske,
narodni, odvétvové a podnikové urovné).

Viz pfiloha:

Pfechod energie na klimatickou neutralitu do roku 2050 bude mit hluboky dopad na evropské
regiony, mésta a mistni obyvatelstvo. Dopad - negativni i pozitivni - bude mezi odvétvimi a
pracovniky pocitovan zcela odliSné. A bude tak vyzadovat rizné pfistupy.

Pandemie COVID-19 dale zvysSila potfebu adekvatni socialni agendy, aby bylo zajisténo, Ze
energeticka transformace neprohloubi socialni rozdily.

Zapsala: Sarka Vojikova
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