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Zaverecna konference dvouletého projektu EPSU o kolektivnim vyjednavani a digitalizaci, ktery byl financovan
Evropskou komisi a provozovan ve spolupraci s vyzkumnymi pracovniky z ecorys a wmp consultancies - Andrea
Broughton, Eckhard Voss a Jeff Bridgford.

Konference byla rozdélena do Ctyr sezeni b&éhem dvou dnu, pfi¢emz kazdé sezeni bézi dvé a pll hodiny véetné a
pfestavka na kavu 20-30 minut.

Socialni dialog a kolektivni vyjednavani

Vychozim dokumentem zavérecné konference je sada nastroju, pfiru¢ka pro odborové organizace,
ktera obsahuje dopady digitalizace do nasledujicich oblasti:

_J Informace a konzultace, socialni dialog a kolektivni vyjednavani

'] Restrukturalizace a pracovni mista

"1 Dovednosti a Skoleni

1 Zdravi a bezpec€nost, v€etné psychosocialnich rizik

" Pracovni doba, rovhovaha mezi pracovnim a soukromym Zivotem a pravo odpojit se
"1 Monitorovani a dohled

1 Ochrana osobnich udaju

"1 Uméla inteligence

"1 Prace na dalku



Jak by méla byt tato sada nastroju pouzita?

Tato sada nastroju stanovi hlavni vyzvy a potencialni dopady digitalizace a EU zavadéni novych
technologii na pracovisté za ucelem lepSiho porozuméni témto problémim mezi zastupci odboru. Po
vymezeni zakladni osnovy obsahuje kazda sekce navrhované kroky k definovani hlavnich problému
na jednotlivych pracovistich a na typech opatfeni, ktera by mohli zastupci odbor podniknout za
ucCelem spoluprace se zaméstnavatelem a zmirnit potencialné negativni dopady digitalizace na
pracovniky.

Tuto sadu nastroju Ize pouzit jako samostatny zdroj nebo jako podporu pro Skolici kurz. Bude
efektivnéjsi, pokud je soucasti SirSi odborové strategie tykajici se reakce na digitalizace a zavadéni
novych technologii.

Digitalizace je dobra i Spatna. Dulezité je, kdo a jak data pouziva. Mysleni lidi nahrazuji algoritmy,
které jim na zakladé dat sebranych z praxe zaméstnancl pak diktuji, jak maiji pracovat, stanovuji
rozvrh dne, pracovnich ukonl a nebo také konkrétnich tras.

Cestou k ochrané praveé pred negativnimi dopady je také kolektivni vyjednavani a socialni dialog.
Konkrétni postupy nabizi :

« Kompendium ustanoveni kolektivniho vyjednavani / dohody o digitalizaci Danny Bertossa, PSI
Kompendium klicovych otazek

Pro ucely tohoto pfehledu bylo identifikovano 9 tematickych oblasti, které jsou ovlivnény digitalizaci a
digitalnimi zménami ve svété prace. Proto, maji zasadni vyznam z hlediska prav pracovnikl, ochrany
a slusnych pracovnich podminek. V dusledku toho by tyto oblasti mély byt stézejnimi pro vypracovani
opatfeni a mechanismua podporujicich pracovniky na pracovisti, na Urovni podnikd a spole¢nosti,
jakoz i na odvétvoveé nebo meziodvétvove urovni do kolektivni smlouvy:

Zameéstnanost a pracovni mista

Organizace prace a pracovni doba (v€. prace z domova)
Vzdélavani a dovednosti

BOzZP

Ochrana dat a integrita

Monitoring a dohled

Digitalni technologie a nastroje

Automatizace, robotizace

Rovné pfileZitosti

CoNorwNhE

PSI Compendium
Draft Extract Chapte

» Evropska meziodvétvova dohoda o digitalizaci - Esther Lynch, ETUC

Byla podepsana Dohoda socialnich partnert k digitalizaci. V dobé zahajeni jednani jsme netusili, jak
dilezita digitalizace a podminky s ni spojené budou béhem krize, jakou prozivame.



Dotaz Sv: Rada bych se zeptala, zda je soucasti této dohody o digitalizaci dohoda o nakladech.

Kdo prebira zvySené naklady spojené s procesem digitalizace nap. pfi praci na dalku? Jsou
zaméstnavatelé povinni zvysené naklady zaméstnancum kompenzovat?

Odpovéd: Vyslovné je v tomto dokumentu dohodnuto pouze prevzeti nakladi ze strany
zaméstnavatele za skoleni novych digitalnich dovednosti, ostatni naklady jsou feSeny v obecné
roviné. V pfistim roce ale zac¢iname s novym projektem, kde se zamérime na dalSi otazky a chceme
v souvislosti se souc¢asnou Covid-19 krizi jednat i o podminkach pro praci z domova.

Final Presentation
Digitalisation agreel

« Jednani o digitalizaci v némecké spolkové spravé — Nils Kammradt, ver.di

Prezentace praktickych zkuSenosti s dohodami o podminkach souvisejicich s digitalizaci
v pracovnépravnich vztazich v Némecku.

Skoleni a dovednosti

Guillaume Durivaux, EPSU o ramci opatfeni v odvétvi elektfiny

Prezentace stavu feSeni v ramci Vyboru pro sektorovy socialni dialog v energetice SSDC Electricity
na https://www.epsu.org/article/digitalisation-heart-social-partners-commitment-keep-lights

Uméla inteligence

Aida Ponce, ETUI

Zakladni pravidlem musi zustat, Ze umélou inteligenci musi ovladat pracovnici a nikoliv naopak.
DalSi dulezitou podminkou je kontrolovat kdo a jak ji puziva.

Monitorovani a dohled

Dogitalizace dnes zaméstnavatellim umozriuje rizna sledovani zaméstnancu na dalku, jako napf.
doba pfipojeni, poCet operaci, navstéva internetu apod.

Sledovani nesmi byt pouZito k niemu jinému, nez je ucel, se kterym byli zaméstnanci prokazatelné
seznameni.

Umeéla inteligence se nesmi pouzivat k modelovani rizikovych oblasti

Vyjednavani o pravech pracovnikil na data - pouzivani a zlepSovani GDPR
Dr. Christina J Colcough
Sledovan je aktualné kazdy paty zaméstnanec. Sledovani jsou také maijitelé SmartPhone.

Restrukturalizace a pracovni mista

Havard Sivertsen, Fagforbundet

Duraz na vzdélavani a rekvalifikace

Pozn. Sv: Informace nezahrnuje body, kdy jsem byla online na jiném jednani.
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