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V soucasné dobé mnoho zaméstnavatelll vnima praci z domova (,,home office”) jako moznost
zachovani plynulého fungovani firmy a pracovnich ¢innosti. Diky minimalizaci rizika nakazy a
Sifeni koronaviru tak prace z domova prestava byt vnimana jako benefit, ale prakticky se
stava nutnosti, ke které zaméstnavatelé pfistupuji, pokud to povaha prace pripousti.

Danové aspekty prace z domova, fesi prispévek Koordinacniho vyboru Komory danovych
poradct (KOOV (Cislo 546/26.06.19). Podle zakoniku prace Ize zavislou praci vykonavat nejen na
pracovisti zaméstnavatele, ale i na jiném dohodnutém misté, tedy i v misté bydlisté
zaméstnance. Tato zména mista vykonu prace vyZaduje dohodu obou stran, resp.
zaméstnavatel praci zdomova nemuze nafidit. Ze soucasné pravni Upravy a pti splnéni vSsech
zakonnych podminek danych zakonikem prace je zaméstnavatel povinen hradit zaméstnanci
naklady, které mu pfi vykonu prdce prokazatelné vzniknou. Pro zaméstnavatele jsou tyto
naklady dafiové uznatelné. Na strané zaméstnance nevznikd zdanitelny pfijem ze zavislé
¢innosti a ndhrada neni ani predmétem pojistného na socialni a zdravotni pojisténi.

e Vyse nakladl za opotiebeni majetku — zaméstnanec je povinen ji prokdzat. Nahrady za
opotrebeni vlastniho naradi, zafizeni a predmétl potrebnych pro vykon prace mohou
byt stanoveny pausalni ¢astkou. Tyto vydaje se za prokdzané povazuji do vyse pausalu
uvedeného v kolektivni smlouvé nebo ve vnitinim predpise zaméstnavatele, za
predpokladu, Ze vySe pausdlu byla zaméstnavatelem prokazatelné stanovena na zakladé
kalkulace skute¢nych vydaja.

e Vydaje na spotiebu elektrické energie, vody, plynu a vytapéni - tyto naklady, na rozdil
od nahrad za opottfebeni majetku, neni pfipustné pausalizovat, ani je vycislit znaleckym
posudkem. Zaméstnanec muzZe pozadovat po zaméstnavateli Uhradu pomérné ¢asti
téchto vydajl. Pomérna cast se stanovi na zakladé zvoleného kritéria, napt. pomér
podlahové plochy v mistnosti, ve které zaméstnanec vykondva vykon prace k celkové
podlahové ploSe rodinného domu nebo bytu.

e Vydaje na telefon — pokud zaméstnanec nema sluzebni telefon, je nutné vedeni
podrobné evidence vSech hovord v rdmci vykonu prace (vypis vSech uskute¢nénych
hovor(l). Nebo porovnanim uhrady vydaj( za telefon za jiné srovnatelné obdobi pred
zahdjenim prace z domova, nutné je ale zohlednit pfipadné Upravy ceny a poplatkd
poskytovatele téchto sluzeb.

e Kompenzace nakladli na pfipojeni k internetu — vypocet kompenzace nakladl by mél
byt opfen o skute¢nou miru vyuZiti internetu pro zavislou praci z domova a pfipadné
soukromé vyuziti zaméstnancem.

o Prispévek na stravovani — doporucujeme stanovit pracovni sménu v ramci home office,
napf. kazdy zaméstnanec musi odpracovat minimalné 5 hodin denné nebo pevna
pracovni doba je stanovena od 9 hod do 14 hod. Zaméstnanec musi evidovat veskerou
odpracovanou dobu. Pokud zaméstnanec odpracoval za den minimalné 3 hodiny, ma
narok na prispévek na stravovani.

Doporucujeme Vam, abyste stanovili podminky pro vykon prace z domova ve své vnitini
smérnici, kde budou upfesnény informace zejména o rozvrzeni pracovni doby a jeji evidence,
zpUsobu dosahu zaméstnance, zplsobu kontroly zaméstnance pfti vykonu prace z domova,
pravidla bezpecnosti prace a ochrana zdravi pfi praci, Uhrada naklad(, které zaméstnanci
vzniknou pfi praci z domova a zplUsob komunikace mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem.
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