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Zakonik prace (dale ZP) v radé ustanoveni obsahuje povinnosti zaméstnavatele
informovat o wuréitych otazkach zaméstnance. Tomu odpovida pravo
zaméstnancli pozadovat tyto informace, napf. prostirednictvim odborové
organizace. Informovani zasahuje do obdobi pred vznikem pracovniho poméru
a dale do jeho prabéhu, zejména pii vyznamnych ekonomickych nebo
organizaénich rozhodnutich. Jednad se napf. o0 povinnost zaméstnavatele
informovat zaméstnance o prechodu prav a povinnosti z pracovnépravnich
vztahu. ZP s tim spojuje dusledky pro skonéeni pracovniho poméru.

Pred uzavienim pracovni smlouvy, musi byt fyzicka osoba, ktera se uchazi o
konkrétni zaméstnani, zaméstnavatelem seznamena s pravy a povinnostmi, které
pro ni z pracovni smlouvy vyplynou (viz § 31 ZP). Jedna se o realizaci zasady
uvedené v § 1a ZP, podle niZ ma zaméstnanec pravo na zvlastni zakonnou ochranu.
Obsahem téchto informaci je seznameni s pracovnimi podminkami, podminkami
odménovani, za nichz ma praci konat a specifickymi povinnostmi, které z uzavieného
pravniho vztahu vyplyvaji ze zvlastnich pravnich predpist ve vztahu k vykonavané
praci, ktera ma byt predmétem pracovniho poméru. Obdobné povinnosti se vztahuiji i
na vznik pracovniho poméru jmenovanim podle § 33 ZP.

Ugelem tohoto ustanoveni zak. prace je, aby si zaméstnanec uvédomil, jaké zavazky
na sebe bere v pfipadé, Ze uzavie pracovni smlouvu nebo vyslovi souhlas se svym
jmenovanim. Vzhledem k tomu, ze § 31 ZP vyslovné hovofi o informacich pfed
uzavienim pracovni smlouvy, nema tuto informacni povinnost zaméstnavatel pfed
uzavienim dohody o pracovni €innosti nebo dohody o provedeni prace. Nesplnéni
této povinnosti neznamena neplatnost pracovni smlouvy.

Informace o pracovnim poméru

Ustanoveni § 37 ZP vychazi ze smérnice EU 91/553/EEC, jejiz podstatna ¢ast byla
timto zpusobem implementovana. Pfikazuje zaméstnavateli, aby pisemné informoval
zaméstnance o povinnostech vyplyvajicich z pracovniho poméru. Jedna se o
ustanoveni, které navazuje na zakladni zasady pracovnépravnich vztaht (§1a zak.
prace.) a na § 31.
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Vice informaci
Zaméstnavatel je povinen pisemné informovat o pravech a povinnostech
zaméstnance vyplyvajicich z pracovniho poméru, jestlize je pracovni smlouva
neobsahuje. Informace musi obsahovat napf. jméno zaméstnance a nazev a sidlo
zaméstnavatele, blizSi oznaCeni druhu a mista vykonu prace, narok na dovolenou,
udaj o mzdé a zpusobu odménovani, stanoveni tydenni pracovni doby a jeji
rozvrzeni, udaj o vypovédnich dobach, o kolektivni smlouvé s oznacenim smluvnich
stran apod. Tuto povinnost musi zaméstnavatel splnit nejpozdéji do jednoho mésice
od vzniku pracovniho poméru, a to i v pfipadé zmén téchto udaji. Podminkou neni,
aby informace byly obsazeny na jedné listiné.

Zaméstnavatel povinnost muze splinit i tim, Ze odkaze zaméstnance na pfislusny
pravni pfedpis, na kolektivni smlouvu nebo na vnitfni pfedpis. OvSem jen v udajich,
které se tykaji dovolené, vypovédni doby, stanoveni tydenni pracovni doby a jejiho
rozvrzeni. Informacni povinnost se nevztahuje na pracovni poméry na dobu kratsi
nez jeden mésic.

Informace o bezpeénosti prace

Dulezité jsou informace o bezpec€nosti a ochrané zdravi pfi praci. Pfi nastupu do
zaméstnani je zaméstnavatel povinen informovat zaméstnance o bezpecnostnich
predpisech, s nimiz se bude v pribéhu pracovniho poméru setkavat. Nestaci, kdyz
zaméstnanec pfi vzniku pracovniho poméru pisemné potvrdi, napf. na pracovni
smlouvé, Ze byl s t€mito pfedpisy seznamen. Zaméstnavatel musi jejich znalost v
prubéhu zaméstnani vyzadovat a kontrolovat. V pfipadé sporu o nahradu skody z
pracovniho urazu nemusi byt zaméstnavatel uspésny, neprokaze-li, Ze tyto pfedpisy
,SKolil* a jejich znalost kontroloval, pokud pfi€inou pracovniho urazu bylo poruseni
bezpecnostnich pfedpisu zaméstnancem (viz § 270 ZP).

Zaméstnavatel je dale povinen informovat zaméstnance o tom, do jaké kategorie byla
jim vykonavana prace zafazena (viz § 103 odst. 1 pism. b) ZP, zakon

€. 258/2000 Sh., a vyhlaska €. 432/2003 Sh.) a sdélit jim, u kterého poskytovatele
zdravotnich sluzeb (Iékaf nebo zdravotnické zafizeni) se vykonavaji |€karské
prohlidky v zaméstnani (viz § 103 odst. 1 pism. d) zak. prace a zakon

¢. 372/2011 Sh.).

Informace o zalezitostech zaméstnavatele

Mezi vyznamné povinnosti zaméstnavatell patfi informovani zaméstnancu o
zavaznych zaméstnaneckych (firemnich) otazkach a nékterych ekonomickych,
organizacnich, vyrobnich a jinych ukolech. To se tyka i pfistupu zaméstnancu k tzv.
nadnarodnim informacim u zaméstnavateld, ktefi pusobi na izemi ¢lenského statu
Evropské unie (EU) se sidlem v Ceské republice. Tomu odpovidaji prava
zameéstnancl na informace stanovené v § 276 a dalSich ustanovenich ZP.

Zaméstnavatel je povinen informovat zaméstnance pfimo, napf. prostfednictvim
vedoucich zaméstnancu, na pracovni poradé apod. Pusobi-li u néj odborova
organizace nebo rada zaméstnanct ¢i zastupce pro bezpeénost a ochranu
zdravi pri praci, ma ulohu ulehéenu. Informacni povinnost maze splinit
prostrednictvim téchto organia. Napf. bude informovat odborovy organ a na ném
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pak zalezi., jaké zvoli formy ,pfenosu” informaci pro vSechny zaméstnance. Vhodny
zpusob muze byt napf. vyuziti odborové schiize, konference, porady usekovych
davérnikd apod.

Podle znéni § 276 odstavec 1 ZP pusobi-li u zaméstnavatele vice zastupcu
zaméstnancl, je zaméstnavatel povinen plnit stanovené povinnosti vuci véem, témto
zastupclim, pokud se zastupci nedohodnou mezi sebou a zaméstnavatelem o jiném
zpusobu soucinnosti. Informovani zaméstnancu a projednani s nimi se tak
uskutec€nuje na partnerské urovni odpovidajici pfedmétu jednani s ohledem na
opravnéni a pusobnost zastupcl zameéstnancu a uroven fizeni.

Organiza¢ni zmény

V prabéhu pracovniho poméru je informacni povinnost upravena v § 276 ZP a
zasahuje do nékolika oblasti ¢innosti zaméstnavatele. Jedna se napf. o vyrobni a
podnikatelské zaméry, organizacni strukturu, pracovnépravni vztahy apod.

Zaméstnavatel je povinen informovat zaméstnance o:

« ekonomické a finanéni situaci, dlsledcich €innosti na zivotni prostredi
a ekologickych opatfenich,

e pfevodu zaméstnavatele k jinému zaméstnavateli a s tim spojenym
pfechodem prav a povinnosti z pracovnépravnich vztaha,

e pravnim postaveni zaméstnavatele a jeho zménach, vnitfnim
uspofadanim a osobé opravnéné jednat za zaméstnavatele v
pracovnépravnich vztazich a uskute¢nénych zménach v pfedmétu
cinnosti zameéstnavatele.

Dale zaméstnavatel informuje zaméstnance napf. o vyvoji zaméstnanosti,
zamyslenych strukturalnich zménach, strukture zaméstnavatele, zakladnich otazkach
pracovnich podminek apod. Jedna se o transpozici smérnice Rady 2002/14/ES,
kterou se stanovi obecny ramec pro informovani zaméstnancu a projednavani se
zameéstnanci v Evropském spolecenstvi.

Pravo na informace a projednani je pfiznano vSem zaméstnanciim nebo jejich
zastupclim. NerozliSuje se velikost ani typ zaméstnavatele, jde o stalou
informovanost a projednavani ve stanovenych oblastech.

Zaméstnavatel ma rovnéz moznost oznacit nékteré informace za divérné a stanovit
povinnost miéenlivosti pro odborniky, které by si zastupci zaméstnancu pfizvali. Ve
vSech zalezitostech, které zaméstnavatel musi projednavat, musi zaroven poskytovat
informace. V dasledku toho je pravni uprava jednodussi a prehlednéjsi.

Z mezinarodnich smluv, jimiz je Ceska republika vazana, dopada na pfedmét pravni
upravy umluva Mezinarodni organizace prace €. 135 o ochrané zastupcu pracovniku
v podniku a ulevach, které jim maji byt poskytnuty (€. 108/2001 Sh. m. s.). Z této
umluvy vyplyva i povinnost poskytnout zastupcim zameéstnanct uc¢innou ochranu
proti diskriminaci pro vykon této funkce, zabezpecit je materialné tak, aby mohli svou
funkci u¢inné vykonavat a zabezpecit, aby zvolenych zastupct zaméstnancu nebylo
vyuzito k oslabeni postaveni odbord. Clanek 6 Evropské sociélni charty stanovi
povinnost podporovat spole¢né konzultace mezi pracovniky a zaméstnavateli.
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Duavérné informace

ZP podrobné;ji upravuje v ustanoveni § 276 odstavec 3 a 5. U&elem je ochrana
zastupcl zaméstnancu, aby jim bylo od poc¢atku ziejmé, co zaméstnavatel povazuje
za duvérné informace. Jedna se o informace, jejichz poskytnuti mize ohrozit nebo
poskodit €innost zaméstnavatele nebo porusit opravnéné zajmy zameéstnavatele
nebo zaméstnancu.

Tomu odpovida i opravnéni ¢lentd odborové organizace, rady zaméstnancl a
zastupce pro oblast bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci. Jsou povinni zachovavat
micenlivost o informacich, které jim byly vyslovné poskytnuty jako divérné. Tato
povinnost trva i po dobu 1 roku po skonceni jejich funkce.

Povinnost micenlivosti se vztahuje i na skutecnosti, o nichz se dovédi pfi vykonu své
funkce, pokud by porusenim micenlivosti mohlo dojit k prozrazeni utajovanych
informaci.

ZP zaved| opravnéni zastupcl zaméstnancu. Jestlize zaméstnavatel pozaduje
zachovani mi€enlivosti, mohou se domahat, aby soud urcil, Ze informace byla
oznacena za duvérnou bez pfiméfeného divodu. Odmitne-li zaméstnavatel
poskytnout informaci, mohou se zastupci zaméstnanct domahat, aby soud
rozhodl, ze je zaméstnavatel povinen informaci poskytnout. Pro tyto ucely maji
zastupci zaméstnancl zpusobilost byt u€astniky soudniho fizeni podle ob&anského
soudniho fadu, i kdyZ jinak nemaiji pravni subjektivitu.

Nadnarodni informace

Velmi podrobné upravuje ZP pfistup zaméstnancu k tzv. nadnarodnim informacim (§
288 a nasl. ZP). Rozumi se tim informovani a projednani, které se tyka
zaméstnavatele nebo skupiny zaméstnavatell s plsobnosti na uzemi ¢lenskych
statll EU a Evropského hospodarského prostoru jako celku. Rovnéz se to tyka
alespor dvou zaméstnavatell nebo organizaénich slozek zaméstnavatele nebo
skupin zaméstnavatell na uzemi ¢lenskych statu, které se nachazeji alespon ve
dvou Elenskych statech. Pfi tom se také pfihlizi k rozsahu pfipadnych dopadud a
arovni fizeni a zastoupeni zameéstnanca.

Pfistup k nadnarodnim informacim musi zajistit zaméstnavatel, ktery ma alespon
1000 zaméstnancu v ¢lenskych statech EU a alespon ve 2 €lenskych statech po 150
zaméstnancich. Tato povinnost tedy napfr. nevznika zaméstnavateli, ktery by
zameéstnaval na uzemi nékolika ¢lenskych stati EU celkem nékolik tisic
zaméstnancu, avSak vétSina z nich by byla zaméstnana v jediném c¢lenském staté a v
ostatnich &lenskych statech by jejich pocet nedosahl 150. Vyjimka plati pro tzv. Fidici
zaméstnavatele, ktefi mohou pfimo nebo neprimo Fidit jiného nebo jiné
zameéstnavatele skupiny zaméstnavateld.

Pozadavek EU
Rozsah pfedavanych informaci a projednani vyplyva nejen z pozadavkl prava

Evropské unie, ale i z potfeb praxe. Smyslem prava na informace a projednani je,
aby se zaméstnanci s dostate¢nym Casovym pfedstihem dozvédéli o vSech



dalezitych zamérech a opatfenich zaméstnavatele, aby méli moznost se k nim
vyjadfit, popf. je ovlivnit sami nebo prostfednictvim svych zastupcl. Tato prava jim
také davaji vétsSi moznost reagovat na vzniklou situaci a pfizpasobit se novym
pracovnim a zivotnim podminkam. Protoze pfed projednanim je tfeba ziskat
informace, ZP stanovi, ze zaméstnavatel je povinen informovat zaméstnance o vSech
zalezitostech, které s nimi je povinen projednat. Zak. prace stanovi minimalni
pozadavky na informovani a projednani; rozsah informaci a projednani mize byt
rozSifen. Povinnost zaméstnavatele informovat zaméstnance a jednat s nimi pfimo
nastava az v pfipadé, Ze u zaméstnavatele neni ustaven nebo neplsobi zadny
zastupce zaméstnancu.

Informace odboriim

Ustanoveni § 287 ZP zajistuje prislusné odborové organizaci pravo na informovani a
projednani dalSich zalezitosti nad ramec obvyklych informaci podle § 279 a 280 ZP.
Duvodem je skute€nost, Ze jenom pfislusné odborové organizace vyjednavaji se
zaméstnavatelem kolektivni smlouvu a kontroluji dodrZzovani pracovnépravnich
predpist a k tomuto ucelu potfebuji dalsi informace i projednani.

Jako soucast minimalnich informacnich povinnosti zaméstnavatele vuéi odborové
organizaci je informace o vyvoji mezd, platl, primérné mzdy a jejich jednotlivych
slozek v&etné ¢lenéni podle profesnich skupin. Jde o informace dulezité pro
kolektivni vyjednavani, proto § 287 zak. prace vyslovné uvadi pfedani téchto
informaci zaméstnavatelem odborové organizaci.

Do okruhu otazek, které zaméstnavatel musi s odborovou organizaci projednat
(nikoliv jen o nich informovat), patfi napf.: ekonomicka situace zaméstnavatele,
mnozZzstvi prace a pracovni tempo, zmény organizace prace, systém odmeénovani a
hodnoceni zaméstnancu, systém Skoleni a vzdélavani zaméstnanc, opatieni k
vytvareni podminek pro zaméstnavani mladistvych, osob se zdravotnim postizenim,
matek, které pecuji o déti, naméty ke zlepSeni hygieny prace a pracovniho prostredi,
organizovani socialnich, kulturnich a télovychovnych potfeb zaméstnanct apod.

V souladu s principem liberalizace je mozné okruh pfedavanych informaci a okruh
projednavanych otazek sjednat SirSi. Sou€asti minima informaci a minima
projednavanych skute€nosti jsou rovnéz povinnosti zaméstnavatele vyplyvajici
z jednotlivych ustanoveni zak. prace (napfr. projednani rozvrzeni pracovni
doby).

Pravo na projednani

Pravo zaméstnancu na informace nelze oddélovat od prava na projednani. Pravo na
projednani nékterych zaméstnavatelskych (personalnich, organizaCnich) zalezitosti
je upraveno v § 278 ZP. Zaméstnavatel muze jednat t prostfednictvim pfislusnych
odborovych organu ¢&i rad zaméstnancu, pokud u néj pasobi, kromé informovani a
projednavani v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, které je v kompetenci
zastupcl pro oblast bezpecénosti a ochrany zdravi pfi praci a je upraveno v § 281
ZP.

Informace o prechodu prav a povinnosti



Pravni uprava v § 339 ZP pozaduje, aby byly tém, ktefi zastupuji zaméstnance,
poskytnuty dosavadnim zaméstnavatelem, jakoZz i pfejimajicim zaméstnavatelem
nejen informace, ale aby s nimi byly pfed pfechodem prav a povinnosti projednany.

e datum nebo navrhované datum prevodu,

e pravni, ekonomické a socialni disledky pfevodu,

e pfipravovana opatfeni ve vztahu k zaméstnancum.
Zaméstnavatel by uvedené otazky mél projednat s radou zaméstnancll nebo s
odborovou organizaci, pokud na pracovisti plisobi. V pfipadé, Ze u zaméstnavatele
dosavadniho i pfejimajiciho neplusobi uvedené organy zastupujici zaméstnance,
maji dosavadni i pfejimajici zaméstnavatel povinnost informovat ty zaméstnance,
ktefi budou pfevodem pfimo dot€eni a projednat s nimi vySe uvedené skuteCnosti
primo.

Smérnice €. 77/ 187/ECC ve znéni smérnice €. 98/50/EC upravuje pravo zastupcu
zaméstnancl na informace a projednani v souvislosti s pfechodem prav a povinnosti
z pracovnépravnich vztahU pfi pfevodu zaméstnavatele za u¢elem dosazeni shody.
Pfevodce je povinen poskytnout pfislusné informace zastupciim zaméstnanc, na
které se prevod vztahuje vCas pfed vlastnim pfevodem a nabyvatel je povinen
poskytnout uvedené informace zastupclim svych zaméstnancu dfive, nez budou
pfevodem pfimo dotéeni. Za zaméstnance, ktefi jsou pfevodem pfimo dotceni, je
tfeba povazovat vSechny zaméstnance, kterych se pfevod tyka. V pfipadé, ze u
zameéstnavatele nepUsobi pfisluSny odborovy organ ani rada zaméstnanct, je
zaméstnavatel povinen informovat o pfechodu prav a povinnosti z pracovnépravnich
vztah( pfimo kazdého zaméstnance.

Informace k prechodu prav a povinnosti

V souladu s judikaturou Evropského soudniho dvora, ktera se vztahuje ke smérnici
2001/23/ES o sblizovani pravnich predpisu €lenskych statl tykajicich se prav
zaméstnancul v pfipadé prevodu podniku, zavodu, nebo ¢asti podniku nebo zavodu
se v novém ustanoveni § 51a umoznuje zaméstnanci, ktery nechce prejit k
zaméstnavateli, na kterého prechazeji prava a povinnosti z pracovnépravnich
vztaht nebo vykon prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahu k jiné organizaéni
slozce Ceské republiky, a ktery proto jednostranné kongi svdj pracovni pomér jesté
pfed timto pfechodem, aby vypovédni doba v tomto pfipadé skoncila nejpozdéji
dnem predchazejicim dni pfevodu. Rozvaze-li zaméstnanec pracovni pomer
vypovédi (§ 50 odst. 3) v souvislosti s pfedpokladanou organiza¢ni zménou, skonc¢i
dnem, ktery bude pfedchazet dni nabyti ucinnosti pfechodu prav a povinnosti z
pracovnépravnich vztahu na jiného zaméstnavatele nebo s pfechodem vykonu prav
a povinnosti z pracovnépravnich vztaht na jinou organizaéni slozku Ceské republiky.

KratSi vypovédni doba

V ustanoveni § 51a ZP dochazi od 30. ¢ervence 2020 ke zménam zejména v
Casovych lhatach. Zaméstnanec, ktery nechce prejit k zaméstnavateli, na kterého
prechazeji prava a povinnosti z pracovnépravnich vztahu, a ktery proto jednostranné
kon¢i svilj pracovni pomeér jesté pfed timto pfechodem, muze skon it pracovni pomér
vypovédi. Musi to v8ak ucinit do 15 dnl ode dne, kdy byl o takovém pfechodu
informovan a to v obdobi nejpozdéji 30 dnl pred timto pfechodem. Pracovni pomér



pak skonci uplynutim 15 dnu, nejpozdéji dnem, ktery pfedchozi dni nabyti u¢innosti
pfechodu. Dfivéjsi uprava Ihuty nestanovila.

Nebyl-li o pfrechodu informovan nejpozdéji 30 dnt pred timto prechodem, mize
dat v této souvislosti vypoveéd do 2 mésicu ode dne nabyti u€innosti tohoto pfechodu.
Pracovni pomér skonci uplynutim vypovédni doby, ktera €ini 15 dnua a je odliSna od
obvyklé vypovédni doby (nejméné dvou mésicni). Zacina dnem, kdy byla dorucena
zaméstnavateli. Byla-li vypovéd dana pfed dnem nabyti u€innosti pfechodu, pracovni
pomér skonci nejpozdéji dnem, ktery pfedchazi dni nabyti u€innosti tohoto pfechodu.

Duvodem je, Ze od zaméstnance neni mozné spravedlivé pozadovat, aby jeho
pracovni pomér preSel na jiného zaméstnavatele, jestlize ma zaméstnanec o svém
dalSim pracovnim uplatnéni jinou pfedstavu.

Priklad

Prechod prav a povinnosti z pracovnépravnich vztaht se uskutecriuje k 1. 1.
Zameéstnanec muze dat vypovéd' v souvislosti s timto pfechodem jesté v listopadu a
vypovédni doba skonci v prosinci uplynutim 15 dna.

Jestlize zaméstnanec nebyl informovan 30 dnt pred ucinnosti pfechodu, v
uvedeném pripadé do 30. listopadu, ma moznost k podani vypovédi jesté ve Ihuté 2
meésicu ode dne nabyti uc¢innosti pfechodu prav a povinnosti. V tomto pripadé do
konce dnora.

JUDr. Ladislav Jouza,
advokat a rozhodce pracovnich spor(



