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Mezi vyznamné pracovnépravni pisemnosti zarucujici prava zaméstnanct, patri
kolektivni smlouvy. Pro jejich pfipravu pro rok 2021 je vhodné nadchazejici
obdobi, kdy mohou napomoci restartu ekonomiky motivaénimi vyhodami
(benefity) pro zaméstnance.

Vyznam kolektivnich smluv se zvySil zejména po ucinnosti nového obanského
zakoniku (dale NOZ) €. 89/2012 Sh., a zménového zakona €. 303/2013 Sb. V
souladu s témito zakony byl doplnén § 23 odst. 1. zakoniku prace (dale ZP), podle
néhoz nemohou kolektivni smlouvy obsahovat povinnosti zaméstnancl nebo
zkracovat jejich prava stanovena ZP. Pokud by tomu tak v nékterych kolektivnich
smlouvach bylo, tak se k takovému ujednani nepfihlizi.

Druhy pracovnépravnich naroku

Obsah a cil kolektivniho vyjednavani mezi odborovou organizaci a zastupci
zaméstnavatele, které ma vést k uzavieni kolektivni smlouvy a tim i k uvedeni
pracovnépravnich narokl v kolektivni smlouvé, se muze orientovat tfemi sméry:

1. Nerealné a protipravni pozadavky. Individualni pracovnépravni naroky jednotlivych
zaméstnancU Ize dohodnout jediné tehdy, pokud to pravni prfedpis nezakazuje.
Napfiklad neni mozné, aby kolektivni smlouva u zaméstnavatele, u néhoz jsou
zameéstnanci odménovani platem (dfive tzv. nepodnikatelsky subjekt) obsahovala
zavazky vedeni pracovisté napfiklad na vySsi pfiplatky za praci prescas, za praci v
noci apod. Tyto pozadavky nemusi byt jen protipravni, ale staci, kdyz jsou v daném
okamziku vyjednavani a uzavirani smlouvy nerealné z hlediska ekonomického ¢i
technického pro zaméstnavatele, ktery je smluvnim partnerem.
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2. PoZadavky vyplyvajici ze zdkonnych pfedpisu a jinych normativnich aktd. Jde o
naroky, které napfiklad vyplyvaji ze ZP, jsou do kolektivni smlouvy zahrnuty a
kontroluji je odbory, napfiklad naroky pfi reorganizaci.
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3. Fakultativni poZzadavky, které zaméstnavatelé poskytuji dobrovolné, napfiklad v
ramci stimulacniho a motivacniho programu. Jde napfiklad o penzijni pfipojisténi a
sluzby. Zaméstnavatelé mohou uplatfiovat pozadavek na zvyhodriovani
zaméstnancl podle délky jejich zaméstnani u firmy, druhu profese, kterou
vykonavali, obtiZnosti zaméstnani z hlediska zdravotnich poZadavku apod.

Mzdové a platové naroky

Ze své praxe rozhodce pracovnich sporu, které vyplyvaji z kolektivni smlouvy, mohu
uveést, Zze mezi nejCastéjsi patfi rozhodovani o mzdovych narocich.

Pravni uprava dava velky prostor pro kolektivni vyjednavani a kolektivni smlouvy, v
nichz muze byt dohodnuta vySe mzdy. Kolektivni smlouva se tak vedle pracovni nebo
jiné smlouvy (napfiklad manazerské), vnitfrniho mzdového predpisu a mzdového
vymeéru stava dulezitou pravni formou sjednani mzdy mezi zaméstnavatelem a
zaméstnancem.

ZP v dalSich mzdovych ustanovenich upravuje jen nejnizsi ¢astky forem mezd.
Napfiklad za praci presCas (§ 114 ZP) pfislusi dosazena mzda zvy$ena nejméné o
Ctvrtinu. PFi kolektivnim vyjednavani Ize vSak sjednat nahradni volno nebo vySsi
mzdu za praci prescas.

Mzda se zaruCuje i za praci ve svatek (§115 ZP). Zaméstnanec se muze se
zaméstnavatelem dohodnout na poskytnuti pfiplatku k dosazené mzdé nejméné ve
vySi primérného vydélku misto nahradniho volna. Podrobnosti Ize rovnéz sjednat v
kolektivnich smlouvach.

Rovnéz odménovani pracovni pohotovosti Ize dojednat v kolektivni
smlouvé. Zaméstnanci maji zaru€eno nejméné 10 procent praimérného vydeélku,
neni-li sjednano v kolektivni smlouvé jinak (§140 ZP).

Ze mzdovych naroku Ize v kolektivni smlouvé dale sjednat za:
- no¢ni praci vyssi pfiplatek nez 10 % pramérného vydélku (§ 116 ZP),

- dobu prace ve ztizeném pracovnim prostiedi (§117 ZP) vysSi pfiplatek nez 10 %
Castky minimalni mzdy (v sou€asnosti 7,38 K¢ za hodinu),

- praci v sobotu a v nedéli vysSi pfiplatek nez 10 % pramérného vydélku
zaméstnance.

Dale muze byt napfiklad sjednana vySe naturalni mzdy vyplacena v penézich, ktera
musi byt nejméné ve vysSi pfislusné sazby minimalni mzdy nebo pfislusné sazby
nejnizsi urovné zarucené mzdy.

Mzda nebo plat jsou splatné po vykonani prace, a to nejpozdéji na konci
kalendarniho mésice nasledujicim po mésici, ve kterém vznikl zaméstnanci narok na
mzdu nebo plat nebo na nékterou jeji slozku, pokud nebylo v pracovni smlouvé nebo
v kolektivni smlouvé sjednano kratSi nez mési¢ni obdobi splatnosti mzdy.



DelSi dovolena

Zaméstnavatelé, jejichz odménovani je zavislé na statnim rozpoctu, nemaji moznost
prodluZzovat dovolenou. ZP stanovi, ze zaméstnanciim téchto zaméstnavatelu
pfislusi dovolena o 1 tyden delSi, nez Cini zakladni vyméra, tedy 5 kalendarnich
tydna (§ 213 odst. 2 ZP). Zaméstnancum zaméstnavatell uvedenym v § 2 odst. 1
véta tfeti ZP — zaméstnanci tzv. nepodnikatelskych subjektu- tak pfislusi pfi splnéni
stanovenych podminek pravo na 5 tydnu dovolené. DalSi prodlouZeni dovolené
témto zaméstnancim v8ak neni mozné, a to ani v kolektivni smlouvé. Zakon rovnéz
nepfipousti prodluzovani dovolené pedagogickym pracovnikim a akademickym
pracovnikim vysokych Skol, jejichz zakonna dovolena €ini 8 tydnu.

ZP v8ak umoznuje, aby kazdy zaméstnavatel tzv. podnikatelského charakteru
prodlouZzil dovolenou, a bude zalezet jen na ném, jaky rozsah podle svych financnich
i vyrobnich moznosti zvoli. Dovolena muze byt v rozsahu péti nebo tfeba i osmi
tydna, ZP ji neomezuje. Neni vylou¢eno, aby zaméstnavatel prodlouzil dovolenou
pouze ur€itym skupinam zaméstnancti, Napfiklad del§i dovolenou pfiznal
zaméstnanclm — seniorim podle jejich véku, nebo zaméstnancliim konajicim prace
fyzicky nebo duSevné naro¢né. Zaméstnavatel vSak musi pfi takovém prodlouzeni
dovolené respektovat upravu rovného zachazeni.

DalSi naroky v kolektivnich smlouvach

Kolektivni smlouvy mohou v této ¢asti dale napfiklad obsahovat: Zasady postupu pfi
pfipadném uvolfiovani zaméstnancu z divodu organizacnich zmén, pfi pfevadéni na
jinou praci nebo prelozeni, podminky pro uplatnéni pruzné pracovni doby a prace
prescas, zejména poskytovani nahradniho volna u vedoucich zaméstnancu, rozSifeni
okruhu prekazek v praci, pfi nichZ se poskytuje pracovni volno.

Mohou byt sjednany i takové zavazky, které nejsou pravnimi predpisy vyslovné
zakazany (princip " co neni zakazano, je dovoleno”). Muze jit dokonce o zavazky ve
vécech, které pravni pfedpis vibec neupravuje nebo je upravuje neuplné. Zavazky
(naroky) nesmi v8ak byt s t€mito pfedpisy v rozporu, jinak by byly neplatné.

Kolektivni naroky

Vedle individualnich naroku, které mohou uplatfiovat jednotlivi zaméstnanci, obsahuji
kolektivni smlouvy i tzv. kolektivni (smluvné pravni) naroky, které jsou uréeny
kolektivu zaméstnanc.

Nejvyraznéji se tyto naroky promitaji do oblasti pé€e o zaméstnance.

V péci o zdravi zaméstnancu se jedna napfiklad o to, Ze zaméstnavatel vytvori
podminky a zajisti prostfedky ke zlepSeni zdravi zaméstnancl (napfiklad
rehabilitace, masér, stomatolog), zabezpeci provoz a u€ast déti zaméstnancu na
zotavovacich akcich a rekreaci (pfipadné i pro duchodce — byvalé zaméstnance),
pfispévky na lazenskou péci.

Zaméstnavatelé by méli vénovat pozornost vytvareni vhodnych pracovnich
podminek, zejména pro zeny a matky.



Zavody i jednotlivé vyrobni objekty a pomocné mistnosti musi byt dostate¢né
prostorné, spravné rozmistény, ucelné feSeny, upraveny a udrzovany. Musi v nich
byt vybudovana v dostate€ném poctu hygienicka a socialni zafizeni a dalSi podminky
pro osobni hygienu zaméstnancu. Na pracovistich musi byt vhodné osvétleni,
spravné tepelné podminky a pfiznivé slozeni vzduchu. Stroje a pracovni pomucky je
tfeba volit tak, aby nepUsobily nepfiznivé na zdravi zaméstnancl, zejména
nadmérnym zatéZzovanim jednotlivych organa.

Pro zlepSeni péce o bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci mize zaméstnavatel
pfijmout konkrétni a terminovana technicka i organizaéni opatfeni k zajisténi
bezpecfného pracovniho vykonu. Jsou to zavazky zaméfené predevsim na vytvareni
podminek pro bezpecnou a zdravotné nezavadnou praci a na predchazeni
pracovnim Urazim a hemocem z povolani, zejména zlepSovanim pracovniho
prostiedi klimatizaCnimi zafizenimi, osvétlenim, snizovanim prasnosti, hluku, vibraci,
na odstranovani fyzicky namahavé prace, zejména Zen, na zlepSovani socialnich a
hygienickych zafizeni (Satny, umyvarny, sprchy, mistnosti pro osobni hygienu apod.)

Pro zeny s détmi mize zaméstnavatel stanovit podminky pro poskytovani pracovniho
volna k péci o déti, na uklid domacnosti, upravu pracovni doby pro matky s malymi
détmi apod.

Nevyznamné nejsou ani zavazky zaméstnavatell k zabezpec€ovani riznych sluzeb a
na pracovisti napfiklad zlepSovani dopravy do zaméstnani a zpét (doprava na
vzdalené pracovisté vlastnimi dopravnimi prostfedky), zapajéovani riznych
mechanismu, stroju, vyrobnich zafizeni nebo dopravnich prostfedku, drobného
opravarského naradi za uhradu rezijnich nakladi zaméstnancim, ktefi provadéji
svépomoci individualni bytovou vystavbu apod.

Ruzné priplatky

Zvlastni vyznam ma kolektivni smlouva v oblasti pé€e o zaméstnance. Zajem
zaméstnancl na tom, aby mohli néjak ovlivnit z hlediska svych zajmu rozhodnuti,
které se napriklad dotyka nékteré otazky z oblasti bezpeénosti a ochrany zdravi pfi
praci, vede k praktickym snaham ovlivnit fidici vali. V kolektivni smlouvé se jim
dostava nejen moznosti UCastnit se feSeni socialnich zajmovych rozport, ale nabizi
se jim nastroj tohoto feSeni.

Napfiklad zaméstnanci v zajmu zachovani tzv. pfiplatku za obtizné pracovni
prostfedi, a tim vySSich vydélkd, neuplatni v kolektivni smlouvé pozadavek na
vybudovani urCitého ochranného opatfeni, pfestoze jsou si védomi Skodlivych
nasledku tohoto prostfedi na své zdravi a pfestoze je ponechani takového stavu v
rozporu s celospoleCenskymi poZzadavky. Rovnéz vedouci zaméstnanci poskytuji
nékdy radéji pfiplatky za obtiznou a Skodlivou praci, nez aby se postarali o zlepSeni
technickych podminek.

Mohou ovSem nastat i jiné rozpory. Napfiklad nedostateéna kapacita umyvaren,
socialniho zafizeni nebo jejich pfilisna vzdalenost od pracovisté zavinuji zbyteéné
ztraty Casl zaméstnancu, ale i zaméstnavatele.



| tyto a podobné zaleZitosti je mozné fesit v kolektivni smlouvé. OvSem i v téchto
pfipadech jde o to, aby zavazek v kolektivni smlouveé FeSil tyto otazky konkrétnim
opatfenim, nikoli jen vSeobecnym znénim typu ,budeme dbat, peCovat, postarame
se...“. Takové ,zavazné”“ formulace jsou ¢asto projevem rozpaku pfi uzavirani

kolektivnich smiuv.

Vyznam kolektivni smlouvy spociva i v tom, Ze jsou zarukou tzv. smluvné
(kolektivnich) sjednanych prav existujicich vedle individualnich naroku. Jsou to
zavazky, z jejichz obsahu (zejména na useku zdravotni, socialni a kulturni péce) maji
uzitek vsichni, cely pracovni kolektiv. PInénim tohoto druhu je napfiklad vybudovani
socialniho a hygienického zafizeni, opatfeni na useku bezpecnosti a ochrany zdravi
pfi praci, oprava rekreacniho zafizeni apod.

Jak resit spory?

Spory z kolektivnich smluv vyplyvaji z individualnich a kolektivnich naroku.
Individualni naroky mohou uplatfhovat jednotlivi zaméstnanci (§ 25 odst. 4 ZP), jako
kolektivni jsou charakterizovany zavazky z kolektivnich smluv, ze kterych nevznikaji
naroky jednotlivym zaméstnanciim a mohou je uplatfiovat napfiklad vSichni
zaméstnanci nebo skupiny v zavislosti na ¢lenéni pracovisté, napfiklad provozy,
dilny, cechy apod. (§ 10 zak. €. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani).

Naroky vznikajici jednotlivym zaméstnancum (tzv. individualni naroky) jsou v
kolektivnich smlouvach zejména mzdového nebo platového charakteru, jako je vySe
mzdy, ruzné pfiplatky, odmény, odchodné, zvyseni odstupného, osobni pfiplatky,
nahrada mzdy v souvislosti se zvySovanim nebo prohlubovanim kvalifikace, delSi
dovolena, nahrada mzdy pfi pracovnim volnu pro prekazku v praci apod. Jejich
dodrzovani mlze kontrolovat inspektorat prace (zakona €. 251/2005 Sh.) Pokud
zaméstnavatel tyto naroky neposkytne, mohou je zaméstnanci uplatfiovat u
pfislusného soudu jako ostatni naroky z pracovniho poméru nebo z dohod o pracich
konanych mimo pracovni pomér.

Zavazky, z nichz nevznikaji naroky jednotlivym zaméstnancum, sméfuji ke
zlepSovani pracovniho prostredi, pracovnich podminek Zzen a mladistvych, k
bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci, zavodnimu stravovani, hygienickym a
klimatickym pozadavkim, rekreaci apod. Jejich uplatiovani je odliSné od
individualnich naroku. Rozhoduiji je nebo zprostfedkovavaiji jejich vyreSeni (napfiklad
dohodou, smirem) tzv. zprostfedkovatelé a rozhodci. Kterakoliv smluvni strana
(zaméstnavatel nebo odbory) si mize zvolit zprostfedkovatele nebo rozhodce. Na
rozdil od uplatiiovani narok, které vznikaji jednotlivym zaméstnancim, spory ze
zavazkd, z nichz nevznikaji jednotlivé naroky, se v ,prvni“ instanci neuplatfiuji u
soudu, ale u zprostfedkovatele nebo rozhodce. Jedna se o tzv. kolektivni spory,
kterymi jsou spory o uzavreni kolektivni smlouvy a spory o pInéni zavazku kolektivni
smlouvy, ze kterych nevznikaji naroky jednotlivych zaméstnancu (§ 10 zakona

¢ 2/1991 Sb.)

Na pomoc zprostfedkovatel

BlizSi podminky pro feSeni kolektivnich sporu jsou stanoveny v zakoné ¢. 2/1991 Sh.,
o0 kolektivnim vyjednavani. Nejdfive by spor mél feSit zprostfedkovatel (§ 11 zakona
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&. 2/1991 Sb.). Zadost o feSeni sporu zprostiedkovatelem se predklada pisemné na
Ministerstvo prace a socialnich véci a je tfeba v ni uvést pfedmét sporu i pfedchozi
postup pfi jeho FeSeni. K Zadosti musi byt pfipojeno pisemné stanovisko druhé
smluvni strany. Ministerstvo vede seznam zprostfedkovatell a rozhodcu. Do
seznamu zprostfedkovatelll mize byt zapsana osoba, ktera je bezihonna, ma
ukonc&ené vysokoskolské vzdélani pravnického nebo ekonomického sméru a ma
osobni vlastnosti, které davaji predpoklady pro fadné a nestranné vykonavani
cinnosti zprostredkovatele.

Mezi zprostfedkovatele mize byt zapsana i pravnicka osoba (tfeba i zahrani¢ni),
pokud se vénuje vyzkumné, ekonomické nebo poradenské €innosti zejména v
pracovnépravnich vztazich a jestlize ma pracovniky vhodné pro ¢innost
zprostifedkovatele, ktefi splfiuji uvedené podminky.

Rizeni pfed zprostfedkovatelem je netispésné, jestlize spor neni vyfeSen do 20 dn(
ode dne pfijeti Zadosti zprostfedkovatelem, nebo ode dne doruceni rozhodnuti o
urCeni zprostfedkovatele, nedohodnou — li se smluvni strany se zprostfedkovatelem
na jiné osobé. Je —li fizeni pfed zprostiedkovatelem neuspésné, mohou smluvni
strany spole¢né pozadat Ministerstvo prace a socialnich véci o uréeni
zprostfedkovatele nového. Naklady tohoto fizeni hradi kazda ze smluvnich stran
jednou polovinou.

Spor fesi rozhodce

PFi neuspésnosti fizeni pred zprostifedkovatelem smluvni strany mohou po dohodé
pisemné pozadat rozhodce o rozhodnuti ve sporu.

Rozhodce je osoba obdobna zprostfedkovateli, ve stejném sporu nemuze ovsem
pusobit jako rozhodce i zprostifedkovatel. Fyzicka osoba muze byt zapsana do
seznamu rozhodcu jen tehdy, jestlize se Uspé&Sné podrobila ovéreni svych odbornych
znalosti, zejména z pracovnépravni, mzdové a socialni oblasti. Ovéfeni znalosti
provadi komise Ministerstva prace a socialnich véci. Zapis do seznamu rozhodcu
schvaluje ministr prace a socialnich véci.

Rozhodce pisemné sdéli smluvnim stranam rozhodnuti do 15 dnd od zahajeni fizeni.
Spor rozhodne v mezich navrha smluvnich stran (§ 13 odst. 5 vyhl. €. 2/1991 Sb.).
Toto rozhodnuti musi obsahovat vyrok ve sporu, skute€nosti, o kterych se nemohou
smluvni strany dohodnout, oduvodnéni apod. Doru¢enim rozhodnuti rozhodce
smluvnim stranam ve sporu o uzavfeni kolektivni smlouvy je tato smlouva uzaviena.
Dulezité je, ze pravomocné rozhodnuti rozhodce o plnéni naroku z kolektivni smlouvy
je soudné vymahatelné.

V souc€asné dobé je v seznamu Ministerstva prace a socialnich véci vedeno celkem
51 zprostifedkovatell a rozhodcu. Néktefi z nich jsou zprostfedkovateli nebo
rozhodci, néktefi maji ovéfenou zpUsobilost k obéma zplsobim feseni sporu z
kolektivnich smluv. Z tohoto poctu je 15 rozhodcu. Nejvice rozhodcu a
zprostiredkovatell je v Praze (24) a v Jihomoravském kraji (7), Plzefiském a
StfedoCeském (po3). Nejméné zprostfedkovatell a rozhodcu je v krajich
Pardubickém, JihoCeském, Karlovarském a Vysocina.
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Soudni spory

| kdyZ spory kolektivni povahy fesi zprostfedkovatelé a rozhodci, mize se tato
zalezitost ,dostat” k soudu. Kterakoliv ze smluvnich stran mize podat navrh na
zruSeni nebo zménu rozhodnuti rozhodce do 15 dnu od doruceni rozhodnuti a to ke
krajskému soudu (§ 14 zak. €. 2/1991 Sb.). Pfislusnym je krajsky soud, v jehoz
obvodu ma sidlo smluvni strana, proti niz navrh sméfuje. Proti rozhodnuti krajského
soudu neni pfipustné odvolani ani obnova fizeni. Krajsky soud zrusi nebo zméni
rozhodnuti rozhodce o pInéni tzv. kolektivnich zavazku, jestlize je v rozporu s
pravnimi predpisy nebo kolektivnimi smlouvami. Bylo-li rozhodnuti rozhodce
krajskym soudem zruSeno, rozhodne o sporu tyZ rozhodce a je vazan pravnim
nazorem soudu.

JUDr. Ladislav Jouza,
advokat a rozhodce pracovnich sport


https://www.epravo.cz/top/zakony/sbirka-zakonu/zakon-o-kolektivnim-vyjednavani-11434.html

