EUROPEAN PUBLIC SERVICE UNION

FINAL
23. setkani volebniho obvodu EPSU pro Stredni Evropu

a Zapadni Balkan (23rd EPSU CEWB)

Bosna-Hercegovina — Cernd Hora — Ceska republika — Chorvatsko — Kosovo — Mad'arsko —
Severni Makedonie — Slovensko — Slovinsko — Srbsko
CR: Ivana Brerikova, Sarka Vojikova, Michal Votava a zastupci dalSich zemi. Cca 40 online delegatu.

22. 10. 2020, online
success@interactio.io

Uvodni slovo

Boris Plesa, predsedajici

Privitani ucastnikd, podékovani organizatorum a aktivnim ucastnikum a podékovani vSem
zdravotnikam i ostatnim zaméstnancum verfejnych sluzeb za obrovskou podporu pri zvliadani
pandemie COVID-19.

Jan Willem Goudriaan, generalni sekretalf EPSU
Shrnuti aktualni pandemicka situace a tradic¢ni i nové vyzvy pro odborové organizace, navySovani
mezd, dariové uniky, digitalizace, podminky ve zdravotnictvi a organizovani ¢lenda.

Prijeti programu a schvaleni zapisu z minulého setkani.
JWG navrh zapisu dosud nezpracoval. Zapis bude doplnén nasledné.

Zprava EPSU od posledniho zasedani v€. reakce na pandemii. Hlavni priority a
nasledujici akéni dny.

Jan Willem Goudriaan

Viz uvodni shrnuti. Na listopadovém zasedani Viyboru bude dale rozpracovano

Komentar k opatrfeni statd sméfujici k omezeni prav odbort zejm. v Madarsku v oblasti kultury.

S podporou EPSU se podarilo tyto snahy zablokovat. V oblasti energetiky také mnohé reSime a i toto
bude pfedmétem listopadového jednani Vykonného vyboru EPSU. Informace budou nasledovat.

COVID-19 a ¢lenska zakladna (hlavni problémy a navrhy spoleéného postupu)
(Kvali casovym omezenim byly spolec¢né narodni zpravy zaslany v pisemné formé jiz v zafi kvuli dostatecné
Ihaté na preklad do anglického jazyka. Dalsim divodem je, Ze mame velky pocet zastupct z mnoha zemi.)
Bosna — Hercegovina — Chorvatsko — Cesko — Mad’arsko — Kosovo — Severni Makedonie —
Cerna Hora — Srbsko — Slovensko - Slovinsko

Zpréava za Ceskou republiku (srpen - zafi 2020)

Beegeomit CHE TR

+ Doplnéni 201022:


mailto:success@interactio.io

V Ceské republice Vladda bohuzel velmi brzy rozvolnila plivodni opatfeni a situace pandemie
COVID-19 se vyrazné zhorSila. Jedname o podminkach zaméstnancum vefejnych sluzeb s prioritou
ochrany jejich zdravi. Dne$nim dnem jsou platna potfebna opatfeni omezujici pohyb obc¢ani i
obchod.

Zprava z Madarska (zafi 2020)

+ Doplnéni 201022:

Vlada Madarska také béhem pandemie realizovala mnoha preventivni opatreni.

Provedla také urcité zmény zakoniku prace, jako napr. max 48 hod prace tydné vc. prace v sobotu a
v nedéli, které je nové povolena.

Vlada Madarska kupuje rtizné soukromé spolec¢nosti vé. RWE a E.ON.

Evropska komise Vladu varovala o riziku vzniku monopolu. O tom s Vladou jednaji i odbory.

Dopady na finan€ni situaci PSI v oblasti regionalni prace (2021 — 2023)
Jan Willem Goudriaan

Diskuse prezentace k naboru a organizovani, Podpora EPSU a Campaing Office
Agnieszka Ghinararu a Milos Vlaisavljevic, prezentace Roman Zaytsev (novy
koordinator)

Listopad 2015: rozhodnuti vykonného vyboru EPSU zamérit ¢innost v zemich stfedni a vychodni Evropy na
nabor a organizovani, pfijimani novych pracovnikt s odpovidajicim profilem, ktefi nahradi odchazejici
regionalni odborové pracovniky

[ Strategicky rozvoj — seminare strategie naboru a organizovani pro predaky OS na narodni drovni

" Vzdélavani a koucink pro vase aktivisty: zakladni kurzy a koucink v oblasti naboru a organizovani

" Pristup k odbornym znalostem a praktickym zkuSenostem ostatnich ¢lenskych OS v oblasti néboru a
organizovani

[INaborové a organizacni kampané (nadnarodni spole¢nosti — zdravotnictvi, peCovatelské sluzby, energetika)
"I Vyuziti digitalnich nastroju v kampanich

1. Zakladni kurz v oblasti naboru a organizovani:

,Organizovani pracovnik( jako nastroj feSeni problém( na pracovisti a posilovani odbori*

" |Cilovéa skupina: mistni (podnikovi) odborovi aktivisté/pfedaci (zabyvajici se organizovanim a naborem)
[IHlavni cil: motivovat a pfedavat know-how ohledné naboru a organizovani na trovni podniku

[ 1Obsah: organizovani jako pristup; problémy na pracovisti — vychozi bod; jak lidé vnimaji nas odborovy svaz
— diagnostika, jak mluvit s lidmi na pracovisti; osobni rozhovory, organizacni tym; zmapovani vaseho
pracovisté; plan naborové a organizacni kampané pro vaSe pracovisté

2. Nastavboveé Skoleni (1 den): vyhodnoceni a dalsi planovani rozvoje/obnovy odborové ¢innosti; nacvik
osobnich rozhovori atd.

3. Specializované workshopy pro odborové organizatory (1 den): (napf.: organizovani digitalni cestou;
komunikace v ramci kampané zaméfené na odborové organizovani atd.)

4. Koucink: individualni a/nebo v malych skupinach; téz on-line

Chceme odbory, které:

"lrostou z hlediska poctu ¢lenu a kapacit;

['dokaZi bojovat za vefejné sluzby a postavit se proti uspornym opatienim;

" .uméji zajistit organizovanost v celém verejném sektoru i v soukromém sektoru;
"'motivuji a prinaSeji nadéji;

[ldokaZi zohlednit globalni, evropskou, regionalni, narodni a mistni perspektivu;
lse zaméruji na spolupraci a koordinaci namisto vzajemné konkurence.

Cil:



Mobilizace stavajicich a ziskani novych clent za uc¢elem posileni vyjednavaci pozice odbort.
Organizovani je o naslouchani zaméstnancu, zjisténi, co je trapi.

Vice v pfiloZzené prezentaci

Rozvoj kolektivniho vyjednavani a spravedlivé mzdy s Richardem Pondem

Informace k vysledku predchoziho prizkumu
Prispévek SOS ENERGIE v prilozeném dotazniku

Navrhy ETUC:

Minimalni mzda

EU Smérnice o minimalni mzdé bude publikovana 28. 10. 2020.

Cilem odbort je minimalni mzda na trovni 60% medianu a 50% primérné mzdy v zemi.

Seminar ke kolektivnimu vyjednavani 12. 1. 2020

Rlzné

Jelikoz ¢as jednani je omezeny, budeme v kontaktu se zastupci mladych odborart a zastupci ¢lenské
zakladny ve Vyboru pro otazky Zen a genderové rovnosti, abychom podali pisemné zpravy véetné

poZadovanych akci. RozeSleme nominace ¢lent vykonného vyboru, stalych vybord, vyboru pro
otazky Zen a genderové rovnosti, sité mladych odboraru.

Mistem konani dalSiho kongresu EPSU zlistava Ochrid, Severni Makedonie, v terminu jaro 2021.
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Zapsala: Sarka Vojikova, 22. fijna 2020


http://www.epsu.org/search/countries/bosnia-and-herzegovina
http://www.epsu.org/search/countries/croatia
http://www.epsu.org/search/countries/czech-republic
http://www.epsu.org/search/countries/former-yugoslav-republic-macedonia-fyrom
http://www.epsu.org/search/countries/former-yugoslav-republic-macedonia-fyrom
http://www.epsu.org/search/countries/hungary
http://www.epsu.org/search/countries/kosovo
http://www.epsu.org/search/countries/montenegro
http://www.epsu.org/search/countries/serbia
http://www.epsu.org/search/countries/slovak-republic
http://www.epsu.org/search/countries/slovenia

