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Je to vyjimecny zpusob rozvazani pracovniho pomeéru, proto zakonik prace urcuje
pfisné podminky, kdy se k nému muize zaméstnavatel uchylit.

Jde predevSim o nasledujici skute€¢nosti:

o musi byt dan zakonem predpokladany divod k okamzitému zruseni
pracovniho poméru (neexistence tohoto duvodu predstavuje pro
zaméstnavatele riziko prohraného soudniho sporu),

« je tfeba dodrzet pfislusné Ihlty a v nich okamzité zruSeni pracovniho
poméru zameéstnanci dorudit.

OkamZité zruSeni pracovniho poméru musi byt pisemné (nedodrzeni této pfedepsané
formy vede k jeho zdanlivosti, tzn. k takovému pravnimu jednani se vabec nepfihlizi a
na jeho zakladé nemuze pracovni pomér skongit).

Podminkou platnosti okamzitého zruSeni pracovniho poméru je téz skutkové
vymezeni davodu, aby jej nebylo mozno zaménit s jinym. Ddvod k okamZzitému
zruSeni pracovniho poméru musi byt v pisemném vyhotoveni uveden
zameéstnavatelem tak, aby bylo zfejmé, jaké jsou skutecné duvody, které ho vedou k
tomu, Ze rozvazuje pracovni pomér a nevznikaly pochybnosti o tom, co chtéla smluvni
strana pracovniho poméru projevit, tj. ktery zakonny divod okamzitého zruSeni
pracovniho poméru uplatiuje, a bylo zajisténo, ze uplatnény divod nebude mozné
dodatecné ménit. Skute€nosti, které byly didvodem k okamzitému zruseni pracovniho
poméru, neni pfitom potifebné rozvadét do vSech podrobnosti, postaci, Ize-li vykladem
projevu vlle zjistit, pro¢ byl pracovni pomér ze strany zaméstnavatele okamzité
zruden.

Uginky zrusovaciho projevu zaméstnavatele nastavaji ze zakona tim dnem, kdy bylo
okamzité zruseni pracovniho poméru radné doruc¢eno zaméstnanci. Timto dnem
koncCi pracovni pomér.

Prvnim z davodu, pro které miuze zaméstnavatel okamzité zruSit pracovni pomér se
zaméstnancem, je pfipad, kdy byl zaméstnanec pravomocné odsouzen pro umysiny
trestny Cin k nepodminénému trestu odnéti svobody na dobu delSi nez 1 rok nebo byl
pravomocné odsouzen pro umysliny trestny €in spachany pfi plnéni pracovnich ukoll
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nebo v pfimé souvislosti s nim k nepodminénému trestu odnéti svobody na dobu
nejméné 6 mésicu.

Druhy davod k okamzitému zruseni pracovniho poméru spociva v poruseni "pracovni
kazné“ zaméstnancem zvlast hrubym zplsobem. PoruSeni "pracovni kazné“ zvlast
hrubym zplsobem znamena, Ze po zaméstnavateli nelze spravedlivé pozadovat, aby
dot€eného zaméstnance nadale zaméstnaval, a nepfichazi v uvahu ani moznost
rozvazani pracovniho poméru ,pouze” vypovédi dle ustanoveni § 52 pism. g) ZP.

Podle dosavadni soudni praxe se za poru$eni ,pracovni kazné” zvlast hrubym
zpusobem povazuje napf. pfimy, nebo nepfimy utok na majetek zaméstnavatele,
déletrvajici neomluvena nepfitomnost zaméstnance v praci, fyzické napadani,
pozivani alkoholickych napoju apod. Z jednotlivych rozhodnuti Nejvyssiho soudu Ize
pak vysledovat, jakymi pfipady se v této souvislosti zabyval a v €¢em by bylo mozno
takové poruseni spatfovat:

e hruby a vulgarni slovni utok zaméstnance vuCi zakaznikovi
zaméstnavatele,

o zneuziti poskytnuté zaméstnanecké vyhody, tj. nad ramec jejiho ucelu
a v rozporu se zajmy zameéstnavatele,

e pouzivani internetového pfipojeni u zaméstnavatele k soukromym
uceliim, a to po znacnou ¢ast pracovni doby zaméstnance,

« nedovolena manipulace s majetkem zaméstnavatele, jeho odcizeni,

e podavani duvérnych informaci spadajicich pod pojem ,obchodni
tajemstvi” tfeti osobé, a to pres vyslovny zakaz zaméstnavatele,

e nedodrZovani pracovni doby, svévolné prekraCovani rozsahu
pracovnich cest sluzebnim automobilem a nezajisténi fizeni
spole¢nosti z pozice vedouciho zaméstnance,

e« ohrozeni (porusSeni) obchodniho tajemstvi zaméstnavatele
kopirovanim dat,

e odmitnuti podrobit se Iékafské preventivni prohlidce po uznani
invalidity a nasledna neomluvena absence,

e déletrvajici neomluvena absence zaméstnance,

« Sikana a vynucovani si kazné zaku ve Skole nepfimérenym zpusobem,

e zneuziti internetu a pfistupu k datim a uctum zakazniku,

e neopravnéné uzivani vypocetni techniky zaméstnavatele (jeho
internetového pfipojeni) k soukromym ucelim.



