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SOS ENERGIE nadale pusobi v sektoru plynarenstvi, teplarenstvi a elektroenergetiky a zastupuje
zajmy zaméstnancl, a to zejména u jednotlivych zaméstnavateld skupiny RWE https://www.group.rwe/en,
E.ON SE https://www.eon.com/en.ntml , innogy SE  http://www.innogy.cz/, Grid  Services
https://www.gridservices.cz/ds-o-spolecnosti/ a ve spole€nosti NET4GAS, s.r.o._http://www.net4gas.cz/.

SOS ENERGIE aktualné do doby uzavieni nové dohody o zapojeni zaméstnanct prerusila plsobeni v Evropské
podnikové radé RWE AG. Dale pusobime v Podnikové radé innogy SE a nové v Podnikové rade E.ON SE a
také v evropskych strukturach pro socialni dialog. Aktivné jsme zapojeni do sité koordinatorl evropskych
podnikovych rad a také do Vyboru socialniho dialogu v plynarenském sektoru.

Evropska Podnikova Rada RWE AG

Pokracuji projekty spojené s majetkovou vyménou mezi RWE a E.ON. Do skupiny RWE maji pfijit do konce zafi
t.r. zaméstnanci obnovitelnych zdroji z innogy a také zaméstnanci podzemnich zasobniki Gas Storage. Na
konci celé této transakce se snizi poSet zaméstnancd skupiny RWE v CR z pavodnich cca 4 100 na 250
zameéstnancu pracujicich v RWE Supply & Trading CZ, a.s a innogy Gas Storage, s.r.o..

Podnikova rada innogy SE a Podnikova rada E.ON SE

| v téchto evropskych radach probihaji v reakci na vySe uvedenou transakci mezi RWE a E.ON dalSi jednani,
kterd maji zabezpedit budoucnost nasich zaméstnanci ve Velké Britanii, MaDarsku i Ceské republice.
Podnikova rada innogy SE ma dle Dohody o zastoupeni zaméstnanct E.ON po ukonceni transakce v E.ON
zaniknout. Zamé&stnanci ¢asti innogy v CR zabyvaijici ¢innostmi spojenymi s retailem maji skongit mimo E.ON.

MIRA (konsorcium investort Macquarie, CBI a Allianz)
Spolecnosti GasNet a Grid Services jsou od minulého roku ve vlastnictvi MIRA. Socialni dialog se tak po vice
nez 17 letech vratil z evropské na narodni Uroveni.

V popredi zajmu zUstava vlastni realizace této vymeény a jeji nasledné dopady do zaméstnanosti a do celkovych
struktur vSech dotenych spole€nosti a pracovnich podminek.

Regulacéni zalezitosti
Zucastnili jsme se pfipominkového fizeni Metodiky ekonomicky uznatelnych nakladu, kde je navrhovano vyjmuti
nékterych benefitl poskytovanych zaméstnanciim na zakladé kolektivni smlouvy.

ERU zah4jil pfipominkové fizeni k pravidlim V. regulaéni periody 1. 9. 2019.

Kolektivni vyjednavani
Kolektivni smlouvu pro spolegnosti RWE a innogy v CR jsme dohodou se zaméstnavatelem prodlouZili do konce
roku 2021 s nasledujicimi zlepSenimi stavajicich podminek:

- 2020 : Narlst 4 %, z toho 3 % plosné od 1. 4. 2020
- 2021 : NarUst 4 %, z toho x % plosné od 1. 4. 2021
Pro spoleCnost NET4GAS byla prodlouzena kolektivni smlouva na obdobi let 2020 — 2024

- 2020 - 2024 : PloSny narust 10,7% pro tarifni zaméstngnce a 8% urp smluvni, z toho 4% plosné.
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