ENERGIE

SOS ENERGIE nadale pusobi v sektoru plynarenstvi, teplarenstvi a elektroenergetiky a zastupuje
zajmy zaméstnancl, a to zejména u jednotlivych zaméstnavatell skupiny RWE, innogy SE
http://www.innogy.cz/ a ve spole¢nosti NET4GAS, s.r.o._http://www.net4gas.cz/.

SOS ENERGIE dale také pusobi v Evropské podnikové radé RWE AG a v Podnikové radé innogy SE
a také v evropskych institucich pro socialni dialog. Bohuzel ale jiz od roku 2012 trva stav nulovych
aktivit organizovanych EPSU s pfip. podporou Evropské komise v oblasti sektorového socialniho
dialogu v plynarenském sektoru.

Evropska Podnikova Rada RWE AG
TradiCnim tématem posledniho bfeznovém zasedani bylo i Kolektivni vyjednavani v Némecku.
Tentokrat ale poprvé o vy$Sim narlistu mzdy pro ¢leny odborové organizace.

Avizovano bylo také 40% snizeni po¢tu zaméstnancu B2B v Holandsku v roce 2019.

RWE byla ocenéna jako SpiCkovy zaméstnavatel. Jedna z dllezitych skutecnosti jsou pro vnimani
RWE jako zaméstnavatele prvni volby jsou pracovni poméry na sobu neur€itou. RWE je také
ocenéna jako prvni v kategorii vzdélavani (ucni).

V ramci tohoto jednani jsme mj. potvrdili stavajici strukturu EPR RWE AG s jasnym vymezeni agendy
pro informovani s tim, Ze rezimu projednani bude vyluéné agenda RWE ST. Jednani se budou
ucastnit pracovni feditelé z innogy SE a RWE Generation SE.

DalSi dny po tomto zasedani byli ale vSichni zejm. z innogy SE pfekvapeni ad-hoc tiskovou zpravou
ze dne 11. bfezna 2018 o prodeji innogy SE spolecnosti E.ON.

Viz také https://www.epsu.org/article/eon-and-rwe-deal-raises-concerns-over-jobs-thousands-workers-europe-says-
epsu

Pujde o slozZitou vyménu podilu a také o rozdéleni innogy SE mezi RWE a E.ON. V tuto chvili
nemame k dispozici potfebné detaily k vlastni realizaci a dopadl do struktury innogy SE v
jednotlivych zemich. Jsme v uzkém kontaktu se vSemi pfisluSnymi zastupci zaméstnancu i
zameéstnavatelem. Proces bude probihat do konce roku 2019.

Podnikova rada innogy SE
V této evropské radé se po vySe uvedenych oznameni RWE a E.ON do popfedi zajmu dostava pravé
vlastni realizace této vymény a jeji nasledné dopady do zaméstnanosti a do celkovych struktur
vSech dotCenych spole€nosti.

Evropské struktury EPSU
Jednani plynarenského sektoru v Bruselu nadale na evropské i narodni urovni stagnuje.

Na zasedani Stalého vyboru sluzeb 22. 3. 2018 jsme téma znovu otevfeli a znovu pozadali o
obnoveni evropského socialniho dialogu v sektoru plynarenstvi

Pfipominka se tykala navrh Resoluce pro Kongres EPSU 2019, bodu Socialni dialog na str 6.
navrhu, kde se mluvi mj. o pokroku poslednich péti let v riiznych oblastech.
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Na agendé EPSU ale dlouhodobé chybi konkrétni oblast plynarenstvi.

Posledni aktivity byly zaznamenany v listopadu roku 2012, a to v souvislosti s projektem Budoucnost
dovednosti a prace v evropském plynarenstvi, na ktery byly EK vyclenény prostfedky.

Projekt i SSDCGAS ale od té doby neméla zadné pokracovani.

Pozadujeme doplnit socialni dialog do akcniho planu ... budovat socialni dialog primarné také
v plynarenstvi. Bude doplnéno do Resoluce dle vySe uvedeného navrhu.

Guillaume Durivaux, vykonny zastupce sluzeb EPSU v reakci komentoval posledni aktivity a jednani
s UNIPER, Engie a dalSimi subjekty zacilené na obnoveni SSDCGAS

Matthew Lay, president Stalého vyboru, nasledné& znovu zduraznil potfebu obnoveni SSDCGAS
zastupuijiciho velky po¢et zaméstnancu.

Situace je v této oblasti dlouhodobé velmi Spatna.
Na druhou stranu nadale dobfe pracuje sit koordinator evropskych podnikovych rad.

Regulacni zalezitosti

ERU 11. 1. 2018 rozhodl o prodlouzeni IV. Regulaéni periody do konce roku 2020.

Ve véci V. regulaCni periody ocCekavame vyporadani pfipominek podanych plynarenskymi
elektroenergetickymi subjekty a detailngjSi diskusi o jednotlivych parametrech v nasledujicich
mésicich.

Kolektivni vyjednavani

Kolektivni smlouvu pro spoleénosti RWE a innogy v CR jsme dohodou se zaméstnavatelem
prodlouzili do konce roku 2020 s nasledujicimi zlepSenimi stavajicich podminek:

- 2018 : Narust 5,33 %, z toho 4 % ploSné v pasmech 4,5—-4—-3,7 od 1. 4. 2018

- 2019 : Narust 5,33 %, z toho 3 % plosné (alokaci projedname v roce 2018) od 1. 4. 2019
- 2020 : Narust 4 %, z toho 2,5 % ploSné (alokaci projedname v roce 2019) od 1. 4. 2020
+ navySeni stravenek na 100 K¢ (navyseni 0,27%)

+ vanocni bonus 12 000 K& v roce 2018 a 2019 (navySeni 2,88 %)

+ dalSi dva dny osobniho volna pfi pfevodu max. 5 dni staré dovolené (navyseni 0,8 %)

+ nové rozpéti Job Chartu dle navrhu zaméstnavatele

+ nova koncepce odménovani mimo dohodnuty nartst v KS pouze v Gridu

Pro spole¢nost NET4GAS nadale plati kolektivni smlouva na obdobi let 2015 — 2020 s puvodni
garanci. V minulém roce jsme ucinili pokus o otevieni kolektivniho vyjednavani. Povinnost otevrit
kolektivni vyjednavani je dle kolektivni dohody jen pfi inflaci vy$Si nez 2,9% po dobu tfech mésicua.
S argumentaci, Zze N4G prestava byt zajimavym zaméstnavatelem jsme neuspéli. Fluktuace je dle
zaméstnavatele na zdravé urovni a N4G je dostatecné atraktivni. V porovnani s trhem jsou mzdy
N4G na vyssi trovni. ’
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