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Cervené informace z jednani
Modfe doplnujici informace

1. Zahajeni a uvitani

Predstaveni zastupcti EPR z CR (zéstupci SOS ENERGIE — Sérka Vojikova, OS UNIOS - Michal
Votava, EPSU CEWB - Josef Krejbych) a dale pak zastupci z Francie, Italie, Svédsko, Norsko,
Finsko, Velké Britanie, Cesko, Rusko, Madarsko a EPSU

Agenda Sité koordinatort EPR ma byt napristé rozSifena o téma firemnich politik.

Sit koordinatort EPR nadale nema kompetenci rozhodovani, ta prislusi Stalemu vyboru sluzeb.
Je proto planovana ucast Stalého vyboru sluzeb pfimo na zasedani Sité koordinatort
Preference dvou zasedani v roce vzdy pred zasedani Stalého vyboru sluZzeb

Dopoledni ¢ast zasedani Sité koordinatortt EPR ma byt vénovana dosavadni agendé
Odpoledni pak diskusi s Ridicim vyborem vé. diskuse politik jednotlivych spoleénosti

2. Zapis z posledniho setkani (10. 10. 2018)

PFipominky SV zaslané e-mailem 190212:
Sarka Vojikova, SOS Energie, followed up on the information she gave at the last meeting on the issue of
changes in the ownership structure. The final agreement will-be was announced in March 2619 2018. In Ergie

innogy and E.ON there are ongoing negotiations on two collective agreements Switch a E.ON 2.0. for the part
of germany employees Brexit was discussed in all EWCs, including E.ON.

Pfipominky byly zapracovany. Zapis schvalen.

3. EPSU Kongres, 4. — 7. ¢ervna 2019, Dublin

Dokumenty k pfipravé Kongresu 2019 https://www.epsu.org/article/epsu-congress-2019-briefings-4



https://emea01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fu2876928.ct.sendgrid.net%2Fwf%2Fclick%3Fupn%3DY3YsjvtIIaGDqRKyiYaJ6vaM-2F1EQZLPFOVkIeSYPNbpbFQMslVseI3x7Fz7Qo-2BpaROWTmsrgaOKCM0so5Pd8QbJRiUGIPlbAeBtAkcC5diieEW6DUEGs08lp37V7kgBH_dkP3jeUEECMOPUPAj9KVb9XwNuSazyoaEN7ISTczMXB0c5y83UEkPQTtkjXhJmuRszgrK67ntsjbljdvBoX2gNuKonEEDoWhmyu3yeeO8qacsZk-2B1OH5ERVXJGCRrUWE0SB0YStKooZKqGGadPgtj5j3Yj-2Fa-2FVFkFYPRyFjjW8Pf05iArv1Civ1cGHHV4HF0-2F0NOsqYDO6SWywBl1YYWMHwX0fC6XDYOjgoLBud9xak-3D&data=02%7C01%7C%7C2353d09c3b10498a65a708d62ab1ef69%7Cf481d56fc63d4d748406d64e74f44395%7C0%7C0%7C636743342794913734&sdata=XN7y%2B7wUJsbpP9qW922HoQwkebOtxzYrdkWrZRsVDkI%3D&reserved=0

Téma na zitfejSi zasedani Stalého vyboru sluzeb :
Pfipominka Sarky k bodu B 12 ¢ —str. 26 — 27

Znovu pozadujeme doplnit socialni dialog do akéniho planu ... budovat socialni dialog
primarné také v plynarenstvi.

Doplnéni pozadujeme presto, ze aktualné neni na druhé strané o obnovu zajem. Dokument
resoluce je platny na mnoho let do budoucna.

Viz zapis z minulého jednani 181010 :

7. EPSU Congress, 4-7 June 2019, Dublin

Guillaume Durivaux, EPSU, reported on the preparations for the upcoming EPSU Congress.

Sarka Vojikova, SOS Energie, said that the PoA should include a reference to the establishment of a sectoral
social dialogue for the gas sector.

Guillaume Durivaux, EPSU, explained that the gas employers are not willing to engage in a sectoral social
dialogue. EPSU has tried hard to engage with Eurogas, but they are not open. EPSU will continue its effort to
establish social dialogue in gas sector.

Mj. integraci do E.ON dojde ke zméné - rozsiFeni pFisludného svaz zaméstnavateld v CR z CPS na
Cesky svaz zaméstnavateltl v energetice http://www.csze.cz/ .

Tzn. Clenstvi mj. v eurelectric http://www.csze-eurelectric.cz/.

Tzn. nové Sance pro SSDC GAS s podporou eurelectric.

Poslano nasemu zastupci ve Stalém vyboru sluzeb Michalovi Votavovi — OS UNIOS k pfedlozeni na
zasedani 6. 3. 2019. Informace o feSeni budou nasledovat.

4.  Aktuality z Evropskych podnikovych rad

Sarka Vojikova, predsedkyné odborového svazu zaméstnanct v energetice SOS ENERGIE
(RWE, innogy a NET4GAS) a ¢lenka EPR RWE AG a PR innogy SE informovala o aktualitach
evropskeho socialniho dialogu v ramci RWE a innogy.

Evropsky socialni dialog je v ramci RWE aktualné nastaven tfemi sméry, EPR RWE AG od roku 2005,
od roku 2013 PR RWE Generation SE a od prosince 2016, také pro PR innogy SE.

RWE | €-0»

innogy

Sarka Vojikova navazala na zakladni informace k majetkové vymé&né RWE - innogy — E.ON predané
na fijnovém jednani koordinatora.
Téma Cislo jedna pro RWE a innogy SE nadale zlstava

prodej podild RWE v innogy spole€nosti E.ON a dalSi zmény.

Cekame na vyjadreni — schvéaleni ze strany antimonopolnich a regulaénich subjektd na evropské i
narodni urovni.

Projekt SUNRISE je zaméfen na integraci innogy do E.ON.
Projekt Tailwind je zaméfen na integraci innogy a E.ON do RWE,
tzn. kromé obnovitelnych zdroji se v 1.Q 2020 také bude tykat Kelag a iGS —innogy Gas Storage.


http://www.csze.cz/
http://www.csze-eurelectric.cz/

Chybi projekt na integraci iGH — innogy Grid Holding (GasNet a Grid Services) z RWE
do E.ON nebo Macquarie.

Podnikové rady SE innogy a E.ON jednaji o nové dohodé o zapojeni zaméstnancu v PR E.ON SE.
Evropska podnikova rada RWE jedna o upravé zapojeni zaméstnancu v EPR RWE AG bez innogy.

Na narodnich urovnich jednaji odborové svazy o budouci upravé kolektivni smlouvy a vytvoreni
narodniho socialniho planu pro oCekavané propousténi.

PR innogy SE 30.01. 2019 vyzvala pfedstavenstvo innogy SE k jednani a vytvofeni podminek pro
zachovani zapojeni zaméstnancu z Velké Britanie v PR SE po Brexitu.

Obdobna vyzva bude také ze strany PR E.ON SE i EPR RWE AG..

Mj. integraci innogy do E.ON dojde ke zméné - rozSifeni €lenstvi v pfislusném svazu zaméstnavatell
v CR z CPS na Cesky svaz zaméstnavateld v energetice http://www.csze.cz/, jehoz &lenem je E.ON.
Tzn. mj. Clenstvi mj. v eurelectric http://www.csze-eurelectric.cz/.

Tzn. mj. nové Sance pro SSDC GAS s podporou eurelectric.

Michal Votava doplfiuje informace ze Slovenska, kde EPH vlastni 49% plynarestvi. Je tam mj. zcela
zastaven dialog o nové KS. Zaméstnavatelé navrh zastupci zaméstnancu zcela odmitl s tim, ze
predlozi svuj vlastni navrh.

V CR je toto téma v kompetenci E.CHO. Zadné& negativni signaly nemame. Vice informaci bude
nasledovat od pfislusnych zastupcu e.mailem.

Vice informaci v€. informaci z jednoltivych zemi bude nasledovat v oficialnim zapisu.

5. Aktuality z Institutu Evropskych odborovych svazu

Prazkum zastupcu EPR 2018
(Stan De Spiegelaere, ETUI)

- Cilové skupina nad ramec EPSU
- 1635 repondentl

- 365 EPR

- 81,5 % muzi

- Prdmérny vék 51

- Primérni doba ¢lenstvi 10 let

- 82% clenu odbord

Otazky a dalSi informace v prezentaci, které bude bude soucasti publikace v dubnu az kvétnu t.r.
Dalsi infromace budou poskytnuty na fijnové zasedani.

6. Revize Smérnice o EPR: posledni vyvoj a stav véci

Aktualné je EPSU s Evropskou komisi diskutovano 10 témat.
Viz také setkani 13.11.2018
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DalSi pracovni setkani je planovano na 1. 4. 2019.


http://www.csze.cz/
http://www.csze-eurelectric.cz/

7.

Dohoda o nadnarodnich spoleénostech: Na zakladé nepovinného pravniho ramce?

Brainstorming a strategicka diskuse zalozena na diskuznim dokumentu ETUC: Strategie
ETU@ cesté vpred pro nadnarodni dohody o spole€nosti (TCA)
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Informace k nasledujicim boddm budou soucasti oficidlniho zapisu.

Vybudovani sité a EPR v zdravotnich a socialnich sluzbach

EPSU projekt: Budovani sité ve spoleé¢nosti a EPR ve zdravotnickych a socialnich sluzbach
(ORPEA a KORIAN)

Dalsi kroky/projekty

9.RUzNné

- Evropska komise "Podnikovy bali¢ek
- evropské volby - strategie ETUC: Demokracie v praci

- kampané o piratstvi a danové spravedinosti, Nadja Salson, EPSU

Termin 2/2019 EWC NETWORK 1. 10. 20109.

V Essenu dne 6. bfezna 2019, Sarka Vojikova, v.r.
Oficialni zapis bude nasledovat.



