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Zasedani EWC NETWORK(sit’ evropskych podnikovych rad)

z jednani 10. Fijna 2018 INFO FINAL

Cerné program
Cervené informace z jednani
Modre doplnujici informace

1. Zahdjeni a uvitani

Predstaveni zéstupctli EPR z CR (zéstupci SOS ENERGIE — Sérka Vojikova, OS UNIOS — Radek
Jurecka a Michal Votava, dale pak zastupci z Belgie, Danska, Estonska, Finska, Francie, Italie,
Madarska, Norska a Svédska a zastupcti ETUC a EPSU

2. Zapis z posledniho setkani (20. 3. 2018)

Zapis viz pfiloha — schvaleno beze zmén

3. Update Projekti EPSU a aktivit ETUC

e EPSU - Budovani sité a EPR v zdravotnich a socialnich sluzbach (ORPEA a KORIAN)

Guillaume Durivax, EPSU dale komentuje uspésny vyvoj evropského socialniho dialogu ve
zdravotnictvi.

e ETUC - Budovani zkusenosti — Win-win pristup v mezinarodnich vztazich nadnarodnich
spoleénostech

Guillaume komentuje prezentaci ETUC k diskusi s Evropskym parlamentem v obdobi 2008 —
2011 v ramci evropského projektu a dalSi setkani k diskusi uzavieni nadnarodni dohody viz
priloZzena prezentace. Shody nebylo ale stale dosazeno.

Viz pfiloha na https://intranet.innogy.cz/cs/innogy/epsu/

Pro uzavreni nadnarodni dohody neni zadny zavazny pravni ramec. Dohody jsou uzavirany
dobrovolné bazi. Guillaume Durivax nabizi v pfipadé zajmu podporu v takovych jednanich.

Viz pfiloha na https://intranet.innogy.cz/cs/innogy/epsu/

e ETUC - strategie Demokracie v zaméstnani
Wolfgang Kowalsky, ETUC poradce

V pfristim roce jsou planovany evropské volby, a proto aktivity v ramci EU v€. diskuse o socialnim
pilifi sili. ETUC mj. organizuje rizna diskusni setkani na téma evropskych podnikovych rad a
jejich vyznamu pro informace a konzultace. Ziskané zkuSenosti bude déle sdilet s Evropskym
parlamentem.


https://intranet.innogy.cz/cs/innogy/epsu/
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Wolfgang dale komentuje program dnesni Vyro¢ni konference, ktera nasleduje po zasedani nasi
komise. Soucasti konference je i akce v Evropském parlamentu, na kterou ucastnici konference
odjedou odpoledne autobusem.

Dale komentuje zejm. vyvoj diskusi o evropské smérnici tykajici se evropskych podnikovych rad.
Nadale trva zamér vydani tzv. Knihy namisto novelizace smérnice.

Viz pfiloha na https://intranet.innogy.cz/cs/innogy/epsu/

4. Revize smérnice i EPR

Prlizkumy mj. ukazaly ztratu pracovni mist. Energeticky sektor v EU zaméstnavajici témér 2.2 milionu
lidi ztratilo v obdobi 1994 — 2004 cca 246 000 pracovni mist v oblasti elektfiny a 23 000 v oblasti
plynarenstvi ve 20 Clenskych statech. DalSi ztraty 197 400 pracovnich mist nastaly v obdobi 2010 az
2016 v dusledku liberalizace, dekarbonizace, digitalizace a automatizace.

Viz také Zprava z pruzkumu 20 let zkuSenosti se smérnici o evropskych podnikovych radach
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5. Brexit a evropské podnikové rady

Guillaume komentuje spole¢né stanovisko evropskych organizaci ,,O€ekavané dopady Brexitu na
nadnarodni spole¢nosti“ viz pfiloha a zada ucastniky o jejich komentar v ramci nasledujiciho bodu.
Jak se nas otazka Brexitu dotyka ?

Viz pfiloha na https://intranet.innogy.cz/cs/innogy/epsu/

Na dalSich setkani se k tématu znovu vratime.

0. Aktualni informace o vyvoji v oblasti evropskych rad zaméstnancu:

Sarka Vojikova, predsedkyné odborového svazu zaméstnanci v energetice SOS ENERGIE
(RWE, innogy a NET4GAS) a ¢lenka EPR RWE AG a PR innogy SE informovala o aktualitach
evropského socialniho dialogu v ramci RWE a innogy.

Evropsky socialni dialog je v ramci RWE aktualné nastaven tfemi sméry, EPR RWE AG od roku 2005,
od roku 2013 PR RWE Generation SE a od prosince 2016, také pro PR innogy SE.

RWE | €-0»

innogy

Sarka Vojikova navazala na zakladni informace k majetkové vyméné RWE - innogy — E.ON pfedané
na bfeznovém jednani koordinatoru.

Téma Cislo jedna pro RWE a innogy SE nadale zUstava
prodej podild RWE v innogy spole¢nosti E.ON a dal§i zmény.
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Probiha mnoho riznych setkani na strané zaméstnavatell, podnikovych zastupct zaméstnancu i
odborovych organizacich k budoucimu feSeni pro RWE — innogy — E.ON.

Cekame na vyjadfeni — schvaleni ze strany antimonopolnich a regulaénich subjekt( na evropské i
narodni urovni.

V druhé poloviné zafi se znovu sesla jmenovana tarifni komise pro feSeni podminek pro ¢ast
némeckych spolecnosti (Kolektivni smlouvy Switch a E.ON 2.0). Tyto smlouvy mj. zabrafuji
propousténi.

Ostatnim cca 30 000 zaméstnancum FeSeni budoucich dohod a kolektivnich smluv stéle chybi a jsou
v obdobném ohrozeni ztraty zaméstnani pfi spojeni innogy s E.ON jako zaméstnanci central v innogy
v Essenu. Stejné obavy panuiji i v nékterych némeckych lokalitach, kde oba subjekty pUsobi.

V CR probiha kolektivni vyjednavani o mzdach a zarover se zaméfujeme na fe$eni dopad(
probihajici majetkové vymény RWE — innogy — E.ON.

Jak se otazka Brexitu dotyka naSich evropskych podnikovych rad?

Toto téma je diskutovano v ramci vSech evropskych rad RWE a innogy, a to mj. i z pohledu budouciho
sloZeni téchto grémii. Aktualné je pro nas prvorada otazka, kolik spole¢nosti a zaméstnanci bude ve
Velké Britanii po ukoneni majetkové vymény v gesci RWE a kolik v gesci inoogy/E.ON. nasledné pak
budou tyto Evropské podnikové rady feSeni pro Britanii diskutovat oddélené.

Nase Dohody jsou uzavieny na zakladé principt dohodnutych nad ramec legislativy, tzn. ze
pokraCovani zapojeni britskych kolegy by mozné bylo.

Guillaume komentuje velmi pozitivni setkani s pfedsedou pfedstavenstva E.ON SE, panem
Teyssenem minuly tyden ve Velké Britanii s tim, Ze vystupy z tohoto jednani nejsou k verejné
publikaci.

Radek Jurecka a Michal Votava bez komentare.

Nasledovala dal$i zpravodajstvi z jednotlivych zemi a spole¢nosti, mj. z Cech:

Vice informaci bude nasledovat v oficialnim zapisu.

7.EPSU kongres 4. — 7. ¢ervna 2019, Dublin

Dokumenty k pripravé Kongresu 2019 https://www.epsu.org/article/epsu-congress-2019-briefings-4

Budovani odborové moci - prvni briefing kongresu
1. Briefing kongresu EPSU - Budovani odborové sily

(5. fijna 2018) Posileni nadeho hlasu a vlivu pracovnikl na rozhodovani, ktera nas ovliviiuji na
pracovisti, maji dopad na nase rodiny a na nase komunity je jednim z hlavnich témat kongresu EPSU.
Prvni briefing kongresu byl o tom, jak budeme tuto moc budovat. Jedna se o nabor a organizaci
pracovnikl. Na briefingu jsou uvedeny pfiklady iniciativ odbor( a podpora, poradenstvi a Skoleni,
nebot jsou vyvijeny nové strategie a kampané na podporu Clenstvi. Téma predstavuje budouci plany
EPSU v pfistim kongresovém obdobi, jak je uvedeno v navrhu akéniho programu.

Dalsi pfipravy budou zvefejnény v nadchazejicich tydnech a mésicich. O¢ekavame, Ze pomohou
pripravit delegaty na dalSi kliCové debaty, s nimiz se setkame. DalSich pét bude zahrnovat:


https://emea01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fu2876928.ct.sendgrid.net%2Fwf%2Fclick%3Fupn%3DY3YsjvtIIaGDqRKyiYaJ6vaM-2F1EQZLPFOVkIeSYPNbpbFQMslVseI3x7Fz7Qo-2BpaROWTmsrgaOKCM0so5Pd8QbJRiUGIPlbAeBtAkcC5diieEW6DUEGs08lp37V7kgBH_dkP3jeUEECMOPUPAj9KVb9XwNuSazyoaEN7ISTczMXB0c5y83UEkPQTtkjXhJmuRszgrK67ntsjbljdvBoX2gNuKonEEDoWhmyu3yeeO8qacsZk-2B1OH5ERVXJGCRrUWE0SB0YStKooZKqGGadPgtj5j3Yj-2Fa-2FVFkFYPRyFjjW8Pf05iArv1Civ1cGHHV4HF0-2F0NOsqYDO6SWywBl1YYWMHwX0fC6XDYOjgoLBud9xak-3D&data=02%7C01%7C%7C2353d09c3b10498a65a708d62ab1ef69%7Cf481d56fc63d4d748406d64e74f44395%7C0%7C0%7C636743342794913734&sdata=XN7y%2B7wUJsbpP9qW922HoQwkebOtxzYrdkWrZRsVDkI%3D&reserved=0

Solidarita

Boj proti privatizaci
ZacCiname s digitalizaci
Rovnosti Zen a muzu

Boj za dafiovou spravedinost.

Termin pro samostatné resoluce odborovych svazu je 10. fijna t.r.
Tfi sekce :

Budoucnost sluzeb

Budoucnost odborovych organizaci ve sluzbach

Budoucnost prace ve verejych sluzbach.

Navrh Resoluce k projednani ve Vyboru pro resoluce 25. 10. 2018.

Pfipominka Sarky k bodu B 12 ¢ — str. 26 — 27

Znovu pozadujeme doplnit socialni dialog do akéniho planu ... budovat socialni dialog
primarné také v plynarenstvi.

Doplinéni pozadujeme presto, ze aktualné neni na druhé strané o obnovu zajem. Dokument
resoluce je platny na mnoho let do budoucna.

Viz pfiloha na https://intranet.innogy.cz/cs/innogy/epsu/

8.Ruzné
Guillaume shrnul pfinos naSich setkani a vyzval k definovani dalSich témat k feSeni.

Terminy 2019 EWC NETWORK budou upfesnény.
Alternativou je i jedno setkani v roce s rozsahlejSi agendou a vice jazyky.

V Novych Jirnech dne 12. Fijna 2018, Sarka Vojikova, v.r.
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