EURNPEAN PUBLIC SERVICE UNION

INFO 160301- 2
Setkani zastupcli odborovych svazui verejnych sluzeb
ze Slovenska, Ceské republiky a Rakouska

1. — 2. bfezna 2016, Topoiéianky

Zahajeni konference, uvitani

Anton Szalay, pfedseda SOZ ZaSS, SK
Zahajil konferenci a pfipomnél, Ze navazujeme na tradici téchto mezinarodnach setkani z roku 2012
z Vidné. Toto setkani je v poradi paté. Navrh agendy predlozil EPSU v listopadu minulého roku.

Uvodni pFispévky :

Josef Krejbych, regionalni tajemnik CEWB

Komentoval zejm. Kongres EPSU organizovany pfisti tyden v Dubrovniku s tim, Ze hlavnim tématem
zustava otazka Jak pujde EPSU dal, ato zejm. voblasti Naboru, ziskavani a udrzeni clenu
odborovych organizaci

Emil Machyna, pfedseda OZ KOVO, SK

Zduraznil nezbytnost davéry a podpory ob&anul - zaméstnancl smérem k odborovym organizacim.

Mj. vysvétlil padvod vlastnictvi Zamku Topolcianky z daru Antonina Zapotockého, ktery komentoval
pfedani odborovym organizacim tak, Ze nejen Slechta, ale i délnicka tfida maze sidlit v zamku.
Dagmar Zitnikova, predsedkyn& OSZ SP CR, CZ

Komentovala problémy, keré jsou stejné ipfes rozdéleni odborovych svazi spolu s délenim
Ceskoslovenska, ato mj. znovu téma naboru, ziskavani a udrzeni ¢leni odborovych organizaci &i
rizika TTIP.

Christian Meidlinger,pfedseda, younion _ Die Daseinsvorsorge, AT

Z dopravnich davodu se pfipojil k jednani pozdéji

Z historické 100%-ni organizovanosti se dnes pohybujeme kolem 30%. Dne$ni zaméstnanci
vyznam odboru opomiji. Nasledujici prispévek byl o feSeni v Holandsku.

Nabor, ziskavani a udrzeni ¢lenti odborovych organizaci
Eddy Stam, EPSU + diskuze

,V8ichni znate fotbal na hfisti, na ulici, na plazi, ... jedno kde, vZdy se hraje za stejnych pravidel.
Stejné tak je to s odbory, a to na celém svété, vzdy stejné mechaniky a techniky odborové prace.
Mnoho lidi si myslim, Ze je to politika, ale ja fikam, ze jde o jasna pravidlo postupnych krok(*

Vice v prezentaci a k projednani na zasedani KRP SOS ENERGIE.



Informace o vyvoji socialniho dialogu
a dosahnuté vysledky v kolektivnich vyjednavani v zemich ucastnika
Prezentace jednotlivych svazu, mj. informace SOS ENERGIE :

SOS ENERGIE zastupuje zaméstnance v plynarenstvi elektroenergetice a teplarenstvi.
SOS ENERGIE realizuje socialni dialog na narodni i evrpské urovni.

SOS ENERGIE uzavira kolektivni smlouvu pro spoleénost NET4GAS, s.r.o. a pro skupinu
spoleénosti RWE v CR.

Vzhledem k tomu, ze partnefi zanikli, nevyjednavame kolektivni smlouvu vyssiho stupné.

Od minulého roku plati zavazky z kolektivni smlouvy uzaviené pro zaméstnance N4G na
obdobi 2015 — 2020. Tato kolektivni smlouvy pfinesla i néjaké zlepSeni, ale hlavné
dlouhodobou jistotu.

- Platnost 2015 - 2020

- Prodlouzeni Ihiity mozného vypovézeni smlouvy na tfi roky

-+ 1,83 % nartst

- 1% naruast pruimérné mzdy v kazdém roce platnosti +

- 6x0,83 =5 % ro€ni mzdy jednorazové v prosincové mzdé 2014

- 1% v kazdém roce do tarifii a

- 0,75 % v kazdém roce do zakladt smluvnich mezd

- Bude-li inflace v nékterém roce po roce 2016 vyssi nez 2,8 % nebo nizsi nez 0,8
%, éast ODMENOVANI znovu otevieme.

- Jednorazové zvyseni priplatki o 3,5 %

- Prispévek benefitniho programu bude mozné vyuzit i na nadstandardni
zdravotni péci.

- Odmeéna pri odchodu do starobniho diichodu az 5 let pied

- Dar na ¢innost KBZ RWE a N4G

- Dar na ¢innost SOS ENERGIE

Od tohoto roku plati pro spoleénosti RWE v CR nova kolektivni smlouva na tfi roky stavajici
regulacni periody. V ramci kolektivniho vyjednavani bylo dosazeno vétsiny stanovenych cila :

- Zachovani stavajiciho znéni KS, zejm. zachovani urovné benefitl

- Platnost do roku 2018

- Dalsi optimalizace mzdové ¢asti

- Valorizace (ploSného a individualniho navyseni mezd).
Od 1. 4. 2016 narust fixnich mezd v praméru o 2,67%
Od 1. 4. 2017 narust fixnich mezd v priméru o 1,8 %
Od 1. 4. 2018 narust fixnich mezd v prdméru o 2 %
Provéreni nastaveni min. a max. v jednotlivych rolich
Provéreni alokaci

- Odmeéna pro zaméstnance pracujici ve svatek 24. 12.

- Doreseni poskytovani stravenek v jidelnach RWE

- Dar na ¢innost KBZ RWE a N4G

- Dar na ¢innost SOS ENERGIE



Prednaska o TTIP — vyhody a nevyhody, poznatky z praxe

Ivan Lancari¢, generalni Feditel a dale pani Struharova a Kordikova, zastupci z Ministerstva
hospodafstvi SR, za Ministerstvo pro mistni rozvoj pan Paksi a za Ministerstvo financi pan Jucha,
mistopfedseda OZO

Thomas Kattnig, zastupce AT a Dagmar Zitnikova, zastupce CR

Zahajeni Anton Szalay :

Dlouho diskutovana a utajovana smlouva TTIP mezi Evropou a USA

Stale neni jasné, zda Evropé pfinese vice vyhod ¢i nevyhod

Hlasovani o TTIP EU bylo pfedsedou Evropského parlamentu Martinem Schulzem zatim odloZeno
Dosud byly podepséany dvé bilaterarnich smiuv mezi SK resp. Ceskoslovenskem a USA a obé jsou
pro SK nevyhodné, proto se dal§im chybam branime

Napfr. 6 z 8 zakladnich prav v¢. prava na sdruzovani nebyly USA ratifikovany,

obava ze ztraty 6 000 pracovnich mist, zhor§eni OZP a vzdélévéani, ohroZeni potravin

10. 10. 2015 cca 250 000 demonstrantt v Berliné feklo ,,STOP TTIP a CETA“
(viz prezentovany film https://www.youtube.com/watch?v=jEIkqg7h1-Zq )

Ministerstvo hospodarstvi — Ivan Lané&aric€ :

Y% HDP a 1/3 obchodu svéta tvori EU + USA a ty dale meziro¢né rostou

Zahajeni jednani EU s USA je jiz z roku 2013

Vstupem do EU predava kazda zemé pravo mj. o jednani o mezinarodnim obchodu do rukou DG
TRADE. Tzn. ¢lenské staty by mély takové dohody jen ratifikovat a nikoliv schvalovat, jako nékteré
zemé napr. ve véci TTIP chtély.

SK vyvazi do USA 1, 9 %, 1.3 mld Euro

EU ocekava narast vyvozu EU jako celku o 28% tzn. narust o 0,5 % HDP

Dliskuse jednotlivych ¢lanka smlouvy je pfed polovinou. 16. kolo jednani bylo v tnoru t.r.

Prepodklad ukonceni jednani na strané USA je do konce roku 2016

Cesko — Dagmar Zitnikova

1.. CMKOS

Obdobna pozice jako na Slovensku, tzn. transparenntnost, nepo$kodit otazky tykajici se
zameéstnancd

Podili se na pfipominkovém fizeni

2. Odbory zdravotnictvi

Jsou zasadné proti z duvodu ohrozeni socialnich sluzeb privatizaci zdravotnictvi a tranformovat je do
obchodu, vefejnych zakazek, vstupu zahrani¢nich partnerd.

Rakousko - Thomas Katting

Riziko novych pravnich podminek a zaroveri prilezitost pro obchod

Aktuélni navrh zmensuje orostor oro obcCany a rozSifuje prostor pro korporace,

Zaroveri se omezuji pravomoce statu. Smlouva mam mj. umoznit podnikim Zalovat staty za
planovany zisk, kterého nedosahly napr. zavedenim min. mzdy

Rakousko je proti podpisu TTIP

Pohadka o volném obchodé (viz prezentovany film)

Zavér diskuse TTIP :

Podarilo se prosadit tzv. READING ROOM (¢itarny), které vedou k vétSi transparentnosti.
Pristup maji napr zameéstnanci ministerstva a poslanci SK, ato otevielu cestu
k transparentnosti.

Posledni navrh — negociac¢ni navrhy - TTIP (viz informace z Ministerstva hospodarstvi SK),
jsou k dispozici nawebu DJ TRADE.

Oficialni informace o stavu diskusi budou nasledovat


https://www.youtube.com/watch?v=jEIkg7h1-Zg

Zapsala: Sarka Vojikova,
Topolcianky, 2. bfezna 2016



