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EPSU Konference Kolektivni vyjednavani a socialni dialog

Kvalitni pracovni mista a kvalitni verejné sluzby

10-11 ledna 2017, 09,00 - 17,00 a 09,00 - 15,00
ITUH, Auditorium, Boulevard du Roi Albert Il, 5, 1210 Brusel

Albanie, Arménie, Rakousko, Belgie, Bulharsko, Chorvatsko, Kypr, CR, Dansko, Estonsko, Finsko,
Francie, Némecko, Recko, Madarsko, Irsko,v Italie, Litvaz Makedonie, Malta, Moldavie, Cerna Hora,
Nizozemi, Norsko, Rumunsko, Slovensko, Spanélsko, Svédsko, Turecko, Spojené Kralovstvi, Ukrajina

Uvitani a uvod do konference a projektu

Jan Wilem Goudriaan, generalni sekretaf EPSU a Richard Pond, zastupce EPSU pro kolektivni
vyjednavani

Pripravujeme se na dal$i diskuse v Evropském parlament na téma CETA (zejm. OZP a sociélni
podminky) a pokracovat v uspésnych pokusech o zvraceni CETA za tucelem posileni ochrany
zaméstnancu a obcant. Chceme doséhnout konkrétnich vysledka.

V oblasti kolektivniho vyjednavani dale mapujeme dosazené — nedosazZené cile v jednotlivych
zemich, a to s raznymi vysledky

Komisar Junker chtél byt komisarem socialniho dialogu, tomu ale pokracujici Skrty neodpovidayji.
V roce 2017 bude provedenou dalsi vyhodnoceni a pfip. tpravy stavajicich dohod. Budeme dale
diskutovat tzv. strukturalni zmény, aby dale neoslabovalo postaveni zaméstnancu a jejich
zastupcu. Centralni banka nadale prosazuje sektorové kolektivni vyjednavani. EPSU bude dale
usilovat o zvySovani respektu vysledku jednani socialnich partnerda.

Pro rok 2017 bude zcela zasadnim pilifem téma zakladnich socialnich prav v¢. kolektivniho
vyjednavani. Budeme nadale celit tlaku na zmény pracovniho prava ve stfedni a vychodni
Evropé.

Dal3$im tématem je nerovnost v odmériovani a obecné nizké mzdy a také otazka pracovni doby a
Jeji flexibility, resp. udrzeni dosaZzeného. Téma work-life-balance podporované EU, cilem EPSU je
mj. placena materska.

Definice kvalitni prace

Guy van Gyes, Research Executive, Hiva, Leuven University

Kritéria pro hodnoceni kvality prace a vysledky prikladovych studii. Kvalita pracovniho mista a
spokojeného zaméstnanec generujici hospodarsky uspéch. Mj. pét indikatort kvalitniho
zaméstnani

Viz prezentace

Panelova diskuse na téma kvalitni zaméstnani

Agnes Parent-Thirion, vedouci programovy manazer nadace Eurofound; Ben Egan,
zaméstnanost poradce EOK; Agnieszka Piasna, védecky pracovnik Evropské

Institut odborovych svazli

AP: Indikatory kvality zaméstnani a jejich kombinace urcujici celkovou dimenzi kvality
zaméstnani. Cilem je pfedevsim dlouhodobé udrzeni pracovni schopnost v pfimé umére se
zlepsenim pracovnich podminek.



APT: Kvalita pracovniho mista musi byt hodnocena spolu s pohledem zaméstnance, ktery ji
uZiva. Prekérni zaméstnani, doba urciti, mize byt nevyhodou pro jednoho a naopak vyhodou pro
druhého ¢lovéka. Obecné je ale Spatnou praci prace ohrozujici zdravi a bezpeénost nebo prace
vedouci k vyhoreni.

Reforma pracovné pravnich predpist ve vychodni Evropé

Anton Leppik, Pan-European Regionalni rada mezinarodniho obchodu Union Confederation
Trendy provazejici zejm. zemé byvalého Sovétského svazu ¢i Madarsko a zemé byvalé
Jugoslavie v reakci na zmény orientace na trzni ekonomiku, politickou situaci a v posledni dobé
v reakci na tlak na dspory.

Situace je odlisSna s ohledem na c¢lenstvi - neclenstvi v EU.

(agenturni zaméstnavani, prace z domu, prace na zavolanou, elektronické podpisy a
nadbytecnost osobni pfitomnosti, ziednodusovani ukonc¢eni pracovniho poméru, moznost
propousteni v dobé nemoci napr. i v Madarsku, snizovani odstupného, ... vetsina véci neni
rfesena zakonem ale ,jen“ v kolektivnich smlouvach.

Dalsim tématem je utok na kolektivni vyjednavani, odborafe samotné z iniciativy Americké
obchodni banky.

Viz prezentace

EOK kampan za rust mezd

Esther Lynch, tajemnice konfederace ETUC

+ smérnice o pracovni dobé

Prezentace vyvoje mezd ve vazbé na rist produktivity. Cilem iniciativy je stejna mzda za stejnou
praci v ramci EU s vyuZitim prislusného indexu.

Cim vice penéz budou lidé mit, tim vice budou nakupovat a podporovat rozvoj voj podnikani.
Kamparni a dal$i akce jsou v pfipravé.

14. - 15. 2. 2017 Konference a dalsi v fijnu

Kampané 5. 5. a 8. 10. 2017

a dalsi info s ruznymi pfiklad jako napr. manazZer vydéla za jeden den tolik jako jiny za cely rok

Kvalita zaméstnani - nejnovéjsi vyvoj ve verejnych sluzbach

Richard Pond, zastupce EPSU pro kolektivni vyjednavani

Pracovni doba

Odbory postupuji pfilis defensivné a ¢asto jen lokalné. Mame ale i mnohé uspéch v Portugalsku,
Norsku, Spanélsku ... vétsinou jde o udrzeni 35 hodin tydné. Pri vy$sim poétu hrozi pretizeni...
Viz prezentace

Zlepseni platu pro podhodnocené pracovniky

Torsten Miiller, vedouci védecky pracovnik Ustav Evropské unie Trade
Statistiky, pfehledy zkuSenosti z jednotlivych zemi a sektort.

Viz prezentace

Pracovni doba - dalSi kroky Smérnice o pracovni dobé

Wiebke Warneck, pravni poradce, EOK

Znovu duraz na duleZitost diskuse smérnice o pracovni dobé

- Doba na pohotovosti (ONCALL) musi byt 100% zapocitana jako odpracovana doba
- OPT-OUT na Zadost jednotlivce musi byt vylou¢ena

19. 1. 2017 bude na toto téma probihat diskuse evropskych zastupct zaméstnancu s Evropskou
komisi a nasledné i sParlamentem.

Vystoupeni pfedsedy odborové svaz zaméstnancl z rumunské vézeriské sluzby
Viystoupeni predsedy odborové svaz zaméstnanct ze Spanélské vézeriské sluzby
Vystoupeni k situaci zaméstnancd socialnich sluzeb

Jistota zaméstnani a nejisté prace

Francis Cabezo, FSC-CCOO, Spanélsko a dal$i pfidruzené EPSU



Spanélsko posledni &tyfi roky proslo rozsahlymi asocialnimi opatfenimi pravicové viady. Socialni
demokracie totalné oslabila.

»,INa otazku JezisSka, kde je Baltazar, odpovidaji zbyvajici dva kralove, Ze byl propustén ...
Préaci pro tfi aktualné vykonavaji max, dva.

Nejistou praci je prace terminovana, Spatné placena, v rozporu s BOZP

... prace se zrychluje, podminky zhorsuji a mzdy snizuji &

... zZaméstnancum roste pres¢asova prace bez odpovidajici nahrady &

... Sladit pracovni a osobni Zivot se témér 25% zaméstnanci nedari &

Viz prezentace

“

Nejista prace a socialni dialog

Mat Johnson, vyzkumné centrum pro praci a zaméstnavani v Evropé, Universita Manchester
Nejista prace v pojeti Velké Britanie jako hrozba neménného stavu pro drtivou vétsinu
zaméstnancl bez socialni ochrany a zastoupeni

Viz prezentace

Mezigeneracni pakt.

V Nizozemi existuje pro starsi zaméstnance moznost pracovat kratsi dobu za snizenou mzdu, ale
se 100%-nimi odvody na dichodoveé pojisteni a tim vytvoreni prileZitosti pro mladé a jejich
zaskolovani.. Reseni je na trovni mistnich politikc.

Moderuje Isolde Weberova, ver.di — pfedsedkyné EPSU

Pravo na kolektivni vyjednavani, socialni dialog a informace

a konzultace
Boris Plesa, SDLSN, Chorvatsko a dalSi pfidruzené EPSU
Informace o vyvoji v Chorvatsku zejm. ve verejném sektoru.

Socialni dialog - evropska perspektiva

Peter Scherrer, zastupce generalniho tajemnika EOK

5. 3. 2015, kratce po zahajeni prace soucasné Evropské komise v roce 2014, jsme byli pini

ocekavani slibeného oZiveni socialniho dialogu. Mnozi ale vzpominaji optimistictéji na doby dfive

minulé.

Komentar-

- socialniho dialogu na evropské urovni.

- prohlaseni k digitalizaci s planovanym hodnoticim seminafem v unoru t.r. a nasledné
vyjednavani s cilem uzavreni ramcové dohody

- aktivni starnuti a mezigeneracni solidarita

- udrzeni zdravi

- sdileni kvalifikaci

Viz prezentace

Zavérecné zasedani, zavéry a dalsi kroky
23. 1. 2017 sdéli Evropské komise vysledek konzultaci k tzv. socialnimu pilifi. Existuji ale obavy,
Ze odpovédnost bude pfenesena na narodni subjekty.

Vice ve zprave, ktera bude distribuovana spolu s natocenymi rozhovory v pristim tydnu.

Tato konference byla uvodni akci do dvouletého projektu zaméreného na
vézenskou sluzbu a péci o déti, ktery bude vyhodnocen n dalSi zobecnujici
konferenci v €éervnu 2018 (vyhodnoceni, digitalizace, kvalifikace, ...)

V Bruselu dne 170110-11, Sarka Vojikova, v.r.



