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Zasedani EWC NETWORK(sit’' evropskych podnikovych rad)

Z jednani 6. Unora 2017 FINAL

1. Zahajeni a uvitani

Predstaveni zastupcti EPR z CR (zéstupci SOS ENERGIE — Sérka Vojikova a OS UNIOS — Radek
JureCka a Michal Votava), dale pak zastupci z Belgie, Danska, Finska, Francie, Italie, Madarska,
Norska a Svédska a zastupcti ETUC a EPSU

2. Zpravy z posledniho setkani (4. 10. 2016)
Zapis viz priloha — schvaleno beze zmén

3. Aktualni informace o vyvoiji v oblasti evropskych rad zaméstnancu:

Sarka Vojikova, pfedsedkyné odborového svazu zaméstnancl v energetice SOS ENERGIE (RWE,
innogy a NET4GAS) a ¢lenka Vyboru EPR RWE AG a PR innogy SE informovala o aktualitach
evropského socialniho dialogu v ramci RWE a innogy.

Evropsky socialni dialog v ramci RWE je aktualné nastaven tfemi sméry, EPR RWE AG od roku
2005, od roku 2013 PR RWE Generation SE a nové, od prosince 2016, také pro PR innogy SE.

Pfipravujeme se na novou koncepci nadnarodni spoluprace v nové strukture RWE AG po vyclenéni
2/3 zaméstnancu spolu s obnovitelnymi zdroji, spravou infrastruktury a maloobchodem do dcefiné
spole€nosti innogy SE. V RWE AG tak zlstavaji mj. i nadi zaméstnanci velkoobchodu v RWE Supply
& Trading CZ (byvaly Transgas) a zaméstnanci ve vyrobé RWE Generation SE. RWE AG také
zustava dulezita pozice vlivu matefské spolecnosti.

RWE

Mimoradné zasedani Vyboru EPR RWE AG se konalo 20. ledna 2017 a hlavnim tématem bylo nové
nastaveni pro IT :

Mezinarodni model fizeni

Role a odpovédnosti budou definovany podle nasledujicich principl fizeni. Diky reorganizaci IT
nebude vznikat zadny previs. Mezinarodni zaméstnanci nebudou ménit své pravni jednotky, zlistanou
jim jejich pracovni smlouvy a nebudou se ménit ani kolektivni smlouvy. Disciplinarni a funkéni
reportovaci linie budou bez ohledu na hranice pravnich jednotek a mezinarodni hranice koncit u CIO,
pficemz lokalni manazefi IT pfevezmou urcité odpovédnosti jako je dovolena, nepfitomnost
nebo HSE V soucCasné dobé se jesté pracuje na pfesném vymezeni hranic jednotlivych kompetenci
(napf. vykonnostni pohovory ke stanovenym cilim, obsazovani volnych pozic, atd.).

Stanovisko EPR RWE AG :
VEPR souhlasi s vyhradou zohlednéni:
- Zapojeni spolurozhodovacich grémii z jednotlivych zemi



- Aplikace Dohody o min. standardech
a do budoucna pozadujeme:
- VCasné zahajeni konzultacniho procesu
- Doplnéni zobrazeni konzultace s EPR v harmonogramu
- Informovani celé EPR

Aktualni tématem je také budouci struktura EPR RWE AG s tim, Ze bude zachovana soucasna
struktura a je tfeba vyjasnit rozhrani mezi jednotlivymi, vySe uvedenymi evropskymi grémii.

Dulezité bude vzajemné reportovani grémii EPR RWE AG a PR Generation SE a PR innogy SE

innogy SE
O
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Sarka Vojikova dale informovala o ustavujicim zasedani, kter se konalo 19. ledna 2017. Probé&hla
volba Pfedsednictvi a Vykonného vyboru Podnikové rady innogy SE.
Vykonny vybor zaseda 1. bfezna 2017. Na agendé je mj. Jednaci rad.
V této evropské radé po zakladnim nastaveni pravidel v Dohodé o zapojeni zaméstnancu a
Jednacim fadu pracujeme na prevzeti a popf. vylepSeni dfive dohodnutych pravidel jako je Socialni
charta ¢i Minimalni standardy pfi restrukturalizacich.

Radek JurecCka doplriuje, Ze je ¢lenem VV PR innogy a ze byl pfizvan do ZVG innogy, kde byla ve
tfech fazich vyjednavana Dohoda o zastoupeni zaméstnancu v innogy SE.
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Informace a konzultace — digitalizace — duvérné informace.

4.DalSi vyvoj projektu genderové rovnosti v ENGIE a SUEZ-Environnement

Dohoda GDF Suez (ENGIE) - Za stejnou praci stejna mzda - 30% novych zaméstnanct budou zeny
(stav 2015 je 25%) - Karierovy rozvoj - MD/RD — Work/life balance - Casteéné tvazky — Skoleni -
Sexualni obtéZovani - subcontrakting

vyzva pro narodni zastupce zaméstnancu

vyzva také pro EWC k zapojeni vétSiho poc€tu zen

Prezentace bude nasledovat

5.Budovani sité spoleénosti a EPR ve zdravotnich a socialnich sluzbach
(zaméfeno na ORPEA a KORIAN)

Ustavujici setkani 30. 1. 2017 (Studie a dalSi kroky) :

Launch meeting on 30 January 2017

e Social care company strategies, presentation by Jane Lethbridge, PSIRU

o Key trends in HSS and outcomes of SSDC as "inspiration” for EWC work, presentation by
Mathias Maucher, EPSU + _references documents

e How to set up a company network, presentation by Bruno Demaitre, ETUI

e CAPIO, presentation by Kevin Thompson, Kommunal

« ENGIE EWC, presentation by Robert Textoris, Secretary ENGIE EWC (in French)

Prezentace bude nasledovat


http://www.epsu.org/article/organising-trade-union-networks-social-care-multinationals
http://www.epsu.org/system/files/articles/files/social%20care%20company%20strategies%20-%20presentation%20Jane%20Lethbridge.pdf
http://www.epsu.org/system/files/articles/files/Key%20trends%20in%20HSS%20and%20outcomes%20of%20SSDC%20-Presentation%20M%20Maucher.pdf
http://www.epsu.org/system/files/articles/files/Outcomes%20SSDC%20Reference%20Documents%20EWC%20HSS.pdf
http://www.epsu.org/system/files/articles/files/how%20to%20set%20up%20a%20company%20network%20-%20presentation%20by%20Bruno%20Demaitre.pdf
http://www.epsu.org/system/files/articles/files/Presentation%20Capio%20EWC%202017.pdf
http://www.epsu.org/system/files/articles/files/CEEengie-%20presentation%20Robert%20Textoris.pdf

6.Uprava smérnice o evropskych podnikovych radach
Wolfgang Kowalsky, Policy advisor, ETUC

Prezentace navrhu resoluce ETUC
Spoluprace/koordinace s ETUFs
- diskuse a dalSi kroky

o Draft ETUFs position on EWC directive
e ETUC proposal for key demands to strengthen the EWC Directive

Pohledy evropskych zasttupcl jsou ponékud odliSné, proto se zastupci vrati k jednacimu stolu
s cilem dosazeni spole¢né pozice.

Prezentace bude nasledovat

7.Aktudlni legislativni vyvoj
Romuald Jagodzinski, ETUI

- Pravni zalezitosti

- Vymahani a I&C proccesy
- Kulaty stul

Prezentace bude nasledovat

8.RUzné

- EPSU kampan za spravedlivé dané
- ochrana oznamovatell

« Presentation of the ETUC project: Building on experiences - a win-win approach to
transnational industrial relations in multinational companies

o Update on tax and whistle-blowers' protection + Briefing on public country-by-country reporting
(4 October 2016)

Prezentace budou nasledovat

Terminy 2017 :
6. 2. 2017
10.-11./2017 — bude upresnéno

V Bruselu dne 6. tinora 2016, Sarka Vojikova, v.r.


http://www.epsu.org/system/files/articles/files/Joint%20ETUF%20position%20on%20EWC%20Dir_31012017%20final.pdf
http://www.epsu.org/system/files/articles/files/ETUC%20-%20wpandcpctee_proposal_for_key_demands-en.pdf
http://www.epsu.org/system/files/articles/files/TCA%20Joint%20project_Final%20submitted.pdf
http://www.epsu.org/system/files/articles/files/TCA%20Joint%20project_Final%20submitted.pdf
http://www.epsu.org/system/files/articles/files/Update%20tax%20and%20WB%20protection.pdf
http://www.epsu.org/system/files/articles/files/Briefing%20CBCR%20for%20EWCs%204.10.2016.pdf

