EUROPEAN PUBLIC SERVICE UNION

INFO FINAL

19. setkani volebniho obvodu EPSU pro Stredni Evropu
a Zapadni Balkan (19th EPSU CEWB CM)

9. — 10. biezna, Hotel,,Lero”, Dubrovnik, Chorvatsko

Organizacni zalezitosti

(Josef Krejbych, regionalni sekretair EPSU CEWB)
Privitani zastupcl 55 ucastnikd 10 zemi

5 z 10-ti zastoupenych zemi je v EU.

Cca 70 odborovych svazu.

(Jan Willem Goudriaan, EPSU General Secretary)

Pozdraveni s kratkym avizem evropskych témat k nasledné diskusi jako jsou napf. uteCenecka krize

¢i narUstajici poCet uspéchu extrémistickych stran ve volbach v jednotlivych zemich.

Podpora stavkujicich zdravotnikil ve Velké Britanii, energetikti v Recku (viz generalni stavka 4. 2. 2016)
¢i dnesni fecké stavky proti reformam penzi.

Aktualni vyvoj v Chorvatsku
(Zastupci Chorvatska)

Prijeti programu 19. volebniho zasedani CEWB — OK
Prijeti zapisu 18. volebniho zasedani CEWB — OK

Zalezitosti odborovych svazi v regionech : Odborova prava, socialni dialog, kolektivni vyjednavani,
privatizace a liberalizace, akce realizované afilacemi
(prispévky zastupct jednotlivych zemi)

CHORVATSKO - BOSNA A HERCEGOVINA — MAKEDONIE — SRBSKO — KOSOVO — MADARSKO —
SLOVENSKO — CESKO :

Pocet obyvatel: 10,5 mil obyvatel /proti minulé zpravé beze zmény
Nezaméstnanost 6,2% /pokles 1,3%
450 tisic nezaméstnanych/pokles
Cca 4 mil zaméstnanych
100 tisic volnych mist /narist
Primérna mzda: 26 000 K& (962 Eur), narlst o 4%
Minimalni mzda: 9 900 K¢ (367 Eur), na hodinu 58,70 K& (2,2 Eura), narast o 7%

Vice z ostatnich zemi bude k dispozici na http://www.epsu.org/a/11924



http://www.epsu.org/a/11924

Aktivity a aktualni vyvoj v regionu CEWB (Stredni Evropa a zapadni Balkan)
(zprava Josefa Krejbycha, regionalni sekretai EPSU CEWB)
Rekapitulace akci od posledni konference — viz internet EPSU a PSI a pfiloha
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(lvana Bfenkova, zastupce komise pro Women’s and Gender Equality).
Rekapitulace akci od posledni konference — viz internet EPSU a PSI a pfiloha
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EPSU priority a pracovni plan na rok 2016

Budouci zaméreni prace ve stredni a vychodni Evropé

(prezentace Jana Willema Goudriaana, EPSU General Secretary).

M;j. komentaf k novému logu EPSU znamenaji banner pohybuijici se dopfedu.
Aktualni otazky EPSU :

- Uprchlicka krize

- Valec€na situace ve svété

- Udrzeni evropské hranice

- Jednani o setrvani Velké Britanii a vyjimky pro ostatni staty

- EK 8. bfezna t.r. uverfejnila dokument o socialnich pravech a vyzvala staty k jejich ratifikaci.

- Novy prfedseda EPSU resp. nové volby v listopadu t.r. z dvodu odstoupeni stavajici pfedsedkyné
EPSU

Kongres PSI 2017, pfipravné prace, priority pro dalsi obdobi
(informace Jana Willema Goudriaana, EPSU General Secretary)

31. fijen - 3. listopad 2017, Zeneva
Hlavni diskuse pozice EPSU je planovana na bfezen 2017, kde budou pozvani ¢lenové organa vE. zastupcu.

Téma subjektd sdruzovanych v ramci EPSU a jejich rozdéleni do zajmovych skupin.

Téma otazky spoluprace se subjekty nad ramec statutu odborovych organizaci (strana zelenych, nabozenské
organizace apod.) za ucelem oteviené spoluprace s odborniky zlstava predmétem diskuse. Pro nékteré
odboroveé organizace a svazy je spojeni s civilnimi organizacemi jedinou cestou k preZiti.

Téma smyslu €lenstvi odborovych organizaci mimo odborové centraly jednotlivych zemi.

Téma postoje EPSU a PSI k rostouci migraci. Jaky je — bude postoj z hlediska zastupcu naSich zaméstnanct
a dalsi.

Pozn. JWG : Migrace neni ni¢im novym, viz. napf. uprchlici pfi rozdéleni Jugoslavie

Migrace v ramci uzemi byvalé Jugoslavie v letech 1990-2005 byly pfevazné nucené a byly spojeny s valeCnym
konfliktem a masovym porusovanim lidskych prav. Vnéjsi migrace mély vedle toho i silnou ekonomickou motivaci. Oba
typy migraci sméfovaly primarné do zemi s jiz existujicimi jihoslovanskymi a kosovskymi komunitami, ekonomické
migrace valka jesté prohloubila (hospodafsky rozvrat a celkovy Upadek).

Pozn. SV :

V Madarsku plati migracni krizovy stav

Madarsko zavedlo od pulnoci ze stiedy na Ctvrtek takzvany migracni krizovy stav a nova mimoradna opatreni na svych
jiznich hranicich, oznamil ministr vnitra Sandor Pintér. Na jizni hranice se pfesouva blize nespecifikovany pocet policisti
a 1 500 voja’kd

v nocnich hodinach. Neni vylou¢eno, Ze Madarsko postavi bariéru také na hran:c:ch s Rumunskem.


http://tema.novinky.cz/chorvatsko
http://tema.novinky.cz/madarsko

Makedonie zavrela balkanskou trasu

Dne 9. 3. 2016 ucinila Makedonie razantni krok. Pro béZence bez platnych viz a pas( tplné uzavfela své hranice. UCinila
tak poté, co ke stejnému kroku kratce predtim pristoupily ndvazné zemé na tzv. balkanské trase - Slovinsko, Srbsko a
Chorvatsko. Tamni ministerstvo vnitra tentyZ den potvrdilo, Ze od uterniho rédna nepfekroCili hranice Zadni utecenci. Na
fecké strané hranice, u obce Idomeni, kde se kvili Cerstvym deStum ocitli mezi hromadami blata a obrovskymi kaluZemi,
zustava uviznutych pfiblizné 13 tisic migrantd.

Organizovani/lkampané ve Stiredni a vychodni Evropé v roce 2016
2.4.2016 Proti privatizaci zdravotnictvi
28.4.2016 Sveétovy den zdravi — vzpominka na zachrance lidskych zivotu

1.5.2016 1. maj — boj proti nerovnosti
23.6.2016  Den verejnych sluzeb (obchodovani, dané, hrdost byt zaméstnanec verejnych sluzeb ...)

Bude z konference odeslana podpora kolegim do Francie na podporu demonstraci za udrzeni podminek ze
zakoniku prace.

Bude 7. dubna 2016 vyjadfena elektronicka podpora zachovani zdravotnictvi.

Vyjadfeni podpory rovného postaveni muzl a Zen — zaslani fotografii z jednotlivych zemi.

Nabor a udrzeni ¢lent

10. 5. 2016 bude Eddy Stam, Nizozemi, v Praze na workshopu pro zdravotniky. Cil aktualniho projektu je
narlst Clenské zakladny z 20% na 60% organizovanosti béhem budoucich péti let ve skupiné zachranaru.

Pozn. za SOS ENERGIE k % organizovanosti :

RWE CZ 6 %
RWE CZ bez GRIDU 13 %
RWE GAS STORAGE 56 %
NET4GAS 61 %

Finance. Nové prihlasky pro afilace. Clenské prispévky.

(prezentace Jana Willema Goudriaana, EPSU General Secretary).

Finanéni plan schvalen do 2017 1,6 Euro a zaroveri index 50 % (vé. CR) a 25% pFispévku na élena.
Finanéni zprava 2015 s pfijatelnym deficitem bude prezentovana v dubnu Vykonnému vyboru EPSU.

CEWB nominace do organti EPSU a zkusenosti nasich zastupct s praci EPSU organu.
(zprava Josefa Krejbycha, regionalni sekretaif EPSU CEWB a zastupctl z regionu)

Mj. zastupci za CR :

TU of Health and Social Care
of the Czech Rep.

brenkova.ivana@cmkos.cz
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TU of State Bodies and
Organisations

sucha blanka@cmkos.cz

‘s F | SUCHA Blanka

a EPSU UTILITIESSTANDING COMMITTEE NOMINATIONS (Vybor pro veiejné sluzby vé. energetiky)

CzechRep. [T |M |VOTAVA OS5 UNIOS votava michal@osunios.cz
Michal
sarka vojikova@rwe cz

Sarka
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Rdazné
Potvrzeni uspésSného zvedeni elektronickych pokladen v Chorvatsku s pozitivnim vlivem na statni rozpocet.
Pristi konference CEWB 2017 bude v Cerné Hore, Podgorica.

Zapsala: Sarka Vojikova, 10. 3. 2016, Zahfeb



