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e Neékterym zaméstnavatellm zajiStovali nebo jesté zajistuji pracovnélékaiské sluzby
poskytovatelé formou mobilni ordinace, napf. prostfednictvim kamiénu vybaveného
jako ordinace. Ddvodem provozovani takové mobilni ordinace je financni Gspora
zaméstnavatele ve vztahu k pracovnélékaiskym prohlidkam zaméstnanct,
kteFi pracuji na lokalitach vzdalenych od tradi¢nich zdravotnickych zafizeni.

e Obsahuje ¢eska pravni Uprava pojem ,mobilni pracovisté"? Je pripustna mobilni forma
poskytovani zdravotnich sluzeb vcetné pracovnélékarskych?

Stanovisko

e Pokud jde o pojem ,mobilni pracovisté", zminku o ném Ize nalézt napf. nafizeni viady
€. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky ochrany zdravi pri praci, ve znéni
pozdé&jsSich predpisli, konkrétné v jeho ustanoveni § 54 odst. 6, které zni: ,Suchy nebo
chemicky zachod nelze zfizovat pro pracovisté uréené pro trvalou praci, s vyjimkou
mobilniho pracovisté, a pro pracovisté urCené k vykonu cinnosti epidemiologicky
zavazne."

e Moznost poskytovani zdravotnich sluzeb formou mobilni ordinace je omezena
pravni Upravou obsazenou v ustanoveni § 11 odst. 5 az 7 zakona €. 312/2011 Sb.,
o zdravotnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpisti. Z této pravni Upravy vyplyva, ze
zdravotni sluzby mohou byt poskytovany pouze ve zdravotnickych zarizenich
v mistech uvedenych v opravnéni k poskytovani zdravotnich sluzeb. To neplati v
pripadé zdravotni péce poskytované ve vlastnim socidlnim prostiedi, zdravotnické
dopravni sluzby, prepravy pacientl neodkladné péce, prednemocnicni neodkladné péce
poskytované v ramci zdravotnické zachranné sluzby, zdravotnich sluzeb poskytovanych
v mobilnich zdravotnickych zarizenich ozbrojenych sil za krizovych situaci a jde-li
0 prevoz téla zemrelého na pitvu a z pitvy podle zakona o pohrebnictvi. Zdravotnické
zarizeni musi byt pritom pro poskytovani zdravotnich sluzeb technicky a vécné vybaveno,
pricemz technické a vécné vybaveni zdravotnickych zafizeni musi odpovidat obordim,
druhu a formé poskytované zdravotni péce a zdravotnim sluzbam podle ustanoveni § 2
odst. 2 pism. d) az f) a i) zakona. S dopravnimi prostredky pro Ucely poskytovani
zdravotnich sluzeb pocitd dotceny zakon pouze u poskytovatele zdravotnické
zachranné sluzby, poskytovatele zdravotnické dopravni sluzby a poskytovatele
prepravy pacient{i neodkladné péce.

e S ohledem na vySe citované dovodilo Kolegium, ze v soucasné dobé neni pravni opora
pro poskytovani pracovnélékarskych sluzeb prostrednictvim mobilni ordinace.
Soucasné se ale vyslovilo pro to, aby se takova pravni opora do budoucna nasla, zejména
pak v pripadech, kdy jina forma poskytovani pracovnélékarskych sluzeb je pro
zaméstnavatele finanéné narocna, protoze ji nelze zajistit v misté vykonu prace
zaméstnanci nebo v jejim nejblizsim okoli.



e Ma odborova organizace pravo provadét vlastni Setrfeni ve véci stiznosti
zaméstnance, napr. na chovani jeho nadrizeného?

Stanovisko

e Zakon pfiznava odborové organizaci kontrolni kompetenci, pokud jde o stav
bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci (viz ustanoveni § 322 ZP), a pocita s jeji Ucasti
pfi projednani stiznosti zaméstnance na vykon prav a povinnosti vyplyvajicich
z pracovnépravnich vztaht ve smyslu ustanoveni § 276 odst. 9 ZP, pokud o takové
projednani zaméstnanec pozada. Pravo na institucionalizované Setreni ve vztahu
k jakékoliv stiznosti zaméstnance vSak odborova organizace nema a zaméstnanci
véetné zaméstnancl vedoucich nemaji povinnost na jeji poZadavek na poskytnuti
informaci v tomto smyslu reagovat (dokonce museji zvaZit, zdali by reagovat bez
soucinnosti se zaméstnavatelem vibec méli).

e Zaprekazky v praci z dlvodu obecného zajmu se dle ustanoveni § 203 odst. 2 ZP povazZuje
mj. vykon funkce clena organu odborové organizace podle tohoto zakona
a vykon jiné odborové cinnosti, zejména UcCast na schlizich, konferencich nebo
sjezdech. V obou pfipadech pfislusi zaméstnanci od zaméstnavatele pracovni volno
v nezbytné nutném rozsahu, ovsem pouze v prvnim z nich s nahradou mzdy nebo
platu ve vysi priimérného vydélku.

e Praxe se potyka s rozliSenim, které konkrétni Cinnosti ¢lena (organu) odborové
organizace jsou spojeny s pracovnim volnem placenym a jde tedy o ,vykon funkce"
a ke kterym poskytuje zaméstnavatel pracovni volno bez nahrady pfijmu, protoze jsou
zahrnuty mezi ,jinou odborovou Cinnost". Dopada také na tyto prekazky v praci povinnost
zaméstnance dle ustanoveni § 206 odst. 1 a 2 ZP, tj. povinnost o pracovni volno vcas
zaméstnavatele pozadat a prokazat mu existenci prekazky v praci?

Stanovisko

Kolegium se shodlo na tom, Ze ustanoveni § 203 odst. 2 pism. a) bod 1 ZP o pravu
zaméstnance na placené pracovni volno k vykonu funkce clena organu odborové
organizace je treba vykladat spise restriktivné a s prihlédnutim k Gcelu
pracovniho volna a k tomu, Ze jde o pracovni volno s nahradou mzdy nebo
platu. Cinnosti ve smyslu citovaného ustanoveni ZP Ize rozumét pouze ty Cinnosti, pri
nichz zaméstnanec jako clen organu odborové organizace pini jeji zakonnou
plisobnost v ramci daného zaméstnavatele. Typicky jde o GCast zaméstnance na
kolektivnim vyjednavani a priprava na néj, prenos informaci od zaméstnavatele smérem
k zaméstnanclim, Setfeni a projednavani pracovnich Urazll, projedndvani vnitfnich
predpisti, Ucast na jednani s vedoucimi zaméstnanci, které se tykaji zaméstnaneckych
otazek, projednavani vypovédi nebo okamzZitého zruseni pracovniho poméru, apod.



e Naopak, vySe uvedenému ramci nelze podradit napf. ¢innost zaméstnance jako clena
odborové organizace na pripravé vydani interniho ¢asopisu, vkladani obsahu na webové
stranky nebo intranet odborové organizace, Ucast na jednanich organd odborového svazu
a cesta k nim, vyfizovani elektronické posty se zaméstnanci coby cleny odborové
organizace, telefonaty na Ustfedi, apod. Tyto Cinnosti jsou totiz fakticky vykonavany
ve vztahu k jinému subjektu (napf. ve vztahu k odborovému svazu), nebo jde
o cinnosti, které nejsou plnénim role organu odborové organizace smérem
k zaméstnavateli podle ZP. V téchto pfipadech by zaméstnanci vzniklo pravo pouze na
pracovni volno ve smyslu ustanoveni § 203 odst. 2 pism. b) ZP bez prava na nahradu
mzdy nebo platu.

e Kolegium je si védomo toho, ze v praxi nastava rada situaci, kdy posouzeni nemusi byt
s ohledem na okolnosti jednoznacné. Proto Ize doporucit, aby si socialni partneri
vymezili ramec takové cinnosti v kolektivni smlouvé a bylo tak dopredu patrné,
pod kterou z vyse popsanych variant bude ta ktera ¢innost spadat.

o Clen (organu) odborové organizace nema zadnou vyjimku z povinnosti k oznameni
a prokazani prekazky v praci. Zdlezi na zaméstnavateli, nejlépe po dohodé se
samotnou odborovou organizaci, jaka si za timto Ucelem nastavi pravidla.

Specifické pripady u prestavky na jidlo a oddech

PFestavka patii k p&knym momentdm pracovniho dne. Zaméstnanec ma volnost,
jak s ni naloZi. Naopak zaméstnavatel pri jejim poskytovani musi respektovat
pravidla stanovena zakonikem prace.

Doba odpocinku, kterou je zaméstnavatel povinen poskytovat béhem pracovni
doby, se nazyva prestavkou v praci na jidlo a oddech (dale jen ,prestavka”).
Jejim Ucelem je kratkodoby odpocinek zaméstnance béhem smény, jeho
obcerstveni a stravovani i vykon fyziologickych potreb. Zaméstnavateli je proto
zakonem stanovena povinnost umoznit zameéstnanci tento odpocinek prestavkou
v praci po urcité dobé a alespon v minimalnim rozsahu. Oznaceni prestavky na
jidlo a oddech nema zadny pravni dopad, jedna se spiSe o pozlstatek ptfedchozi
terminologie. Pfestavka neni pracovni dobou, a proto zaméstnavatel nemuze
urcovat, jak toto volno nebo kde ho bude zaméstnanec travit.

Zameéstnavatel je povinen poskytnout zaméstnanci nejdéle po 6 hodinach
nepretrzité prace prestavku v praci v trvani nejméné 30 minut.

Podivejme se na nékteré specifické pripady jejich poskytovani:

e Je-li v jedné sméné poskytnuto vice prestavek, musi zaméstnavatel
pamatovat na to, ze mezi koncem jedné smény a pocatkem dalsi smény
musi byt nepretrzity odpocinek mezi sménami alespon v rozsahu 11
hodin. Vice prestavek v jedné sméné znamena, ze od pocatku smény do
jejiho konce uplyne delSi doba, a proto se tak i zkracuje doba mezi
koncem jedné smény a pocatkem druhé. Nepretrzitym odpocinkem mezi
sménami, ktery musi byt alespon jedenactihodinovy, je tak pocet a délka
moznych prestavek v praci omezen.



e Pri pruzném rozvrzeni pracovni doby musi zaméstnavatel pamatovat
na to, ze zaméstnanec sice musi praci konat pouze v zakladni pracovni
dobé, ale praci miZe konat i v dobé volitelné, ktera je zpravidla uréena
pred pocatkem zakladni pracovni doby po jejim skonceni. Zaméstnavatel
proto musi pro poskytnuti prestavek vytvorit takové pravidlo, aby byla
poskytovana nejdéle po 6 hodinach nepretrzité prace bez ohledu na to,
zda je prace kondna v zakladni nebo volitelné pracovni dobé. Pokud by
byla prestavka poskytnuta az po 6 hodinach prace v zakladni pracovni
dob&, miZe dojit k tomu, Ze zamé&stnanec, ktery za¢ne préaci konat ve
volitelné pracovni dobé stanovené pred zakladni pracovni dobou, by
prestavku cerpal az do uplynuti 6 hodin.

Senat schvalil zmény u zaméstnaneckych penzijnich
fondu

Senét schvalil novelu, kterd upravuje fungovani zaméstnaneckych penzijnich fondd.
Zména ma usnadnit volny pohyb pracovnik( v rémci EU. Zarover ruéi nékterd pravidla,
kterd v tomto systému vytvareji prekazky Novela reaguje na pozadavky Ieglslatlvy EU. V
CR neni systém zamestnaneckych penzi zaveden, presto je CR povmna zmeény do zakona
zavést. Predlohu nyni dostane k podpisu prezident. U¢innosti ma nabyt dnem vyhlaseni
ve sbirce zédkond.

Zaméstnanecké penzijni pojisténi ovsem mohou v (vieslv<u nabizet instituce z jinych zemi
EU, které k tomu maji povoleni a oznami tuto ¢innost Ceské narodni bance.
Zaméstnanecké penzijni pojisténi je organizovano a financovano prostfednictvim
zaméstnavatele.

Cilem smérnice EU je podle pfedlohy usnadnit mobilitu pracovnikd mezi ¢lenskymi staty
tak, Zze jim zGstanou zachovany vyhody z doplfikovych ddchodovych systémd. Jednim z
cilG smérnice je také to, aby klienti a ¢ekatelé na dlchod, ktefi se pohybuji po unii, byli
na pozadani informovani o svych doplfikovych dlchodovych pravech. Instituce
zameéstnaneckého penzijniho pojisténi budou muset informovat klienta pred skoncéenim
zaméstnani o tom, jaky dopad bude mit skon&eni zamé&stnani na jeho dtchodova prava
ze systému.

Ministerstvo financi novelu predlozilo ve zcela stejné podobé, ve které uz prosla
podstatnou Casti legislativniho procesu. Pfedchozi vlidda navrh schvalila loni v bfeznu a
poté ho predlozila Snémovné. Vzhledem ke konci volebniho obdobi vSak nebyl legislativni
proces radné dokoncen. Pozadavky EU pfitom mély byt do ¢eského pravniho fadu
zaclenény do 23. kvétna.



Aktuality v legislative

Novela smérnice o vysilani pracovnikd v ramci
poskytovani sluzeb

Dne 29. kvétna 2018 byl schvalen ndavrh Smérnice Evropského
parlamentu a Rady, kterou se méni smérnice Evropského parlamentu
a Rady 96/71/ES ze dne 16. prosince 1996 o vysilani pracovnikd v
rdmci poskytovani sluZeb, kterd se tyka vsech pracovnikii kromé
Fidiéa.

Cilem navrhu Smérnice je umoZnit spoleénostem poskytovani sluZeb
v jinych €lenskych statech, a to se zarukou, Ze za shodnou praci na
témzZe misté by méli byt pracovnici odménovani stejnym zplsobem.

Konkrétné se v ndvrhu Smérnice urcuje, aby vyslani pracovnici, ktefi
jsou z obvyklého mista vykonu prace na uzemi ¢lenského statu, do
néhoZ byli vysldni, dofasné posldni na jiné misto vykonu préce,
obdrZeli pfinejmensim stejné pfispévky nebo néhradu vydaji na
pokryti cestovnich vydaji a vydaji na stravu a ubytovani pro
pracovniky mimo domov z profesnich dlvodu, jaké plati pro mistni
pracovniky v daném Elenském staté. Dle Ndvrhu Smérnice by se totéz
mélo tykat i ndkladd vzniklych vyslanému pracovnikovi, pokud musi
cestovat do obvyklého mista vykonu prace a z tohoto mista v
Elenském staté, najehoZ Gzemi je vyslan.

N&vrh Smérnice zdrovef Fesi i problematiku vysldni pracovnikd na
dobu delsi nez 12 mésicu. Ve vztahu k této problematice néavrh
Smeérnice stanovuje, Ze v pfipadé vyslani na dobu delsi neZ 12 mésicu
by mély hostitelské zemé bez ohledu na pravo rozhodné pro pracovni
pomeér zajistit, aby podniky vysilajici pracovniky na jejich uzemi
zarucily veskeré pouZitelné pracovni podminky, které jsou povinné
pouZitelné na pracovniky v clenském staté, ve kterém je prace
vykonavana. K uvedené problematice navrh Smérnice dale doplfuje,
Ze Elensky stat, v némzZ je sluZba poskytovana, muZe na zakladé
odlivodnéného oznameni poskytovatele sluZeb prodlouZit Ihatu pro
zajisténi povinné pouZitelnych pracovnich podminek o dalSich 6
mésicu na celkovou dobu 18 mésicu.

Dle navrhu Smeérnice budou mit c¢lenské staty 2 roky od vstupu
Smeérnice v platnost na to, aby prijaly a zverejnily pravni a spravni
pfedpisy nezbytné pro dosaZeni souladu ndrodnich pfFedpisu
s poZadavky stanovenymi ve Smérnici.



Zadost zameéstnance o Upravu pracovni doby ze
’ o] o
zdravotnich duvodu

Zaméstnavatel je povinen pfi zafazovani zaméstnancl k praci postupovat podle zavérQ
r v 7 o . .o e o . .
lekarskych posudku o jejich zdravotni zpusobilosti.

Nékteri zaméstnance se obraci na své zaméstnavatele se Zadosti o Upravu pracovni doby
a odvodnuji to svymi zdravotnimi problémy, které jim vykon prace v dosud rozvrhované
pracovni dobé znemozfuji. V lepSim pfipadé je tvrzeni zaméstnance podlozeno alespon
zpravou od jeho osetfujiciho lékaFe, ve které je uvedeno napt. ,doporucuji nizsi zatéz v
zamé&stnani®. V horsim ptipad& zaméstnanec sva tvrzeni nedoklada vibec ni¢im.

V obou pfipadech nesmi zaméstnavatel zapomenout na povinnost podle § 103 odst. 1
pism. a) zakoniku prace nepfipustit, aby zaméstnanec vykonaval zakazané prace a prace,
jejichz naronost by neodpovidala jeho schopnostem a zdravotni zpUsobilosti.
Zameéstnavatel ma v takovém pripadé dle § 55 odst. 2 zakona o specifickych zdravotnich
sluzbach vyslat dotéeného zaméstnance na mimoradnou pracovnélékarskou prohlidku.

Zaméstnavatel je dle § 55 odst. 1 pism. c) zakona o specifickych zdravotnich sluzbach
povinen pfFi zafazovani zaméstnancl k praci postupovat podle zavérl lékarskych posudkd
o jejich zdravotni zpUsobilosti.

Je-li vysledkem pracovnélékarské prohlidky posudkovy zavér o tom, Ze dany
zaméstnanec je nadale zdravotné zpUsobily konat dosavadni praci, avéak s podminkou
Upravy pracovni doby (jeji délky anebo rozvrzeni), je zaméstnavatel povinen zadosti
zameéstnance vyhovét.

Klimatizace - dobro i problém

Opévovana i proklinana - takova je klimatizace na pracovisti.

Klimatizace muze vést k paleni o&i kvdli jejich vysychani. Odbornici doporucuji lidem
preventivné pouzit oéni kapky, takzvané umélé slzy. Spatné nastavena teplota v
mistnosti mGze zplsobit nachlazeni, anginu nebo zhordeni astmatu, varuji odbornici. V
Cesku v poslednich dnech panuji teploty prfekracujici na nékterych mistech 34 stuprd
Celsia.

Spravné nastavena klimatizace podle hygienik{ zdravotni problémy nezplisobuje.
"Zasadnim opatrenim je dodrzeni stanoveného rozdilu mezi teplotou vnitfnich prostor a
venkovni teplotou, ktery optimdlné ¢&ini pét stuprid Celsia," uvedla na webu feditelka
odboru hygieny prace Hygienické stanice Hlavniho mésta Prahy Alena Tomanova. V autech
by se klimatizace méla zapinat jen na 15 minut a teplota by neméla klesnout pod 21 stuprid
Celsia. U modernich klimatizaci je mozné nastavit kromé teploty vihkost vzduchu. Podle
odbornikd by se mé&la pohybovat mezi 40 a 50 procenty.

Z prudkych zmén teplot hrozi nachlazeni nebo angina. Kromé bolesti hlavy, zatuhlych
krénich svald, vysusené klze & zhorgeni astmatu mlze privodit klimatizace také syndrom
suchého oka. "O¢i trpi zejména pFi dlouhém pobytu v klimatizovaném prostoru a pro zrak



namahavych c¢innostech jako je prace s pocitacem. Dochazi k osychani povrchu oka -
spojivky a rohovky," sdélila Jana MikSovska z o¢ni kliniky DuoVize.

U citlivych odi je podle ni dobré pouzit ocni kapky pro suché oci. "Vhodné je zejména
preventivni kapani do oci dfive, nez se dostavi neprijemné pocity," dodala ocni lékarka.
Odbornici radi v klimatizovanych mistnostech volit kontaktni ¢oc¢ky s nizsim obsahem vody
a vhodny roztok. Hydratace se da posilit jesté specidlnimi kapkami.

Dulezité je podle hygienikd pravidelné &isténi klimatizace a vyména filtra. "V Praze
se filtry na béznych pracovistich méni dva az Ctyrikrat rocné, coz nam zaméstnavatelé pri
kontrolach dokladaji provoznimi Ffady, harmonogramem revizi a udrzby," doplnila
Tomanova.

Vétraci zafizeni podle ni musi byt upraveno tak, aby zamé&stnanci nebyli vystaveni privanu.
Chladny vzduch by mél vzdy smérovat do volného prostoru, nikoliv na télo. I klimatizované
prostory by se mély pravidelné vétrat kvili obméné vzduchu. Lidé s astmatem, chronickymi
dychacimi obtizemi a oslabenou imunitou by se méli klimatizacim vyhybat.

Podle ministerstva zdravotnictvi existuji lidé, ktefi se v klimatizovaném prostfedi neciti
dobfte, aniZ jsou schopni vysvétlit divod. To je predmétem vyzkum{ a souvisi s takzvanym
syndromem nemocnych budov, kdy lidé pocituji v klimatizovaném prostfedi i fadu
nespecifikovanych zdravotnich problém{ jako bolest hlavy, paleni o¢ nebo Unava, které
odezni po opusténi klimatizovaného prostoru.

MlIcenlivost zaméstnance z pohledu pravniho

Mlceti zlato plati nejen v osobnim, ale i v pracovnim zivoté.

Zakonik prace v § 301 ZP uvadi zadkladni povinnosti jednotlivych zaméstnanct, dalsi
povinnosti jsou upraveny napf. v § 38 odst. 1 pism. b) ZP , kde je zaméstnanci uloZzena
povinnost podle pokynl zaméstnavatele konat osobné& prace podle pracovni smlouvy
v rozvrzené tydenni pracovni dobé a dodrzovat povinnosti, které mu vyplyvaji z pracovniho
poméru. Vyslovna povinnost micenlivosti o skutecnostech, se kterymi se zaméstnanec
sezndmi v prdb&hu trvani pracovniho poméru, vdak zdkonikem prace pro vsechny
zamé&stnance uloZena neni. Povinnost micenlivosti zaméstnancl se nékdy dovozuje
extenzivnim vykladem § 301 pism. b) ZP , podle kterého jsou zaméstnanci mimo jiné
povinni nejednat v rozporu s opravnénymi zajmy zaméstnavatele.

Vyslovna povinnost mlcenlivosti je zdakonikem prace v § 303 ZP ulozena pouze pro
zaméstnance ve spravnich Gfadech a pro zaméstnance vyjmenovanych zamé&stnavatel( (§
303 odst. 1 ZP ). Tito zaméstnanci jsou kromé povinnosti, které jim jsou ulozeny § 301 ZP
a pripadné § 302 ZP , pokud se jedna o vedouci zaméstnance, dale povinni dodrzovat
povinnosti upravené v tomto ustanoveni a mimo jiné jsou povinni zachovavat micenlivost
o skutec¢nostech, o nichz se dozvédéli pfi vykonu zaméstnani a které v zajmu
zameéstnavatele nelze sdélovat jinym osobam. Tato povinnost neplati, pokad byli této
povinnosti  zprosténi statutdrnim orgadnem nebo jinym povérenym vedoucim
zaméstnancem. U zamé&stnanct vyjmenovanych v § 303 odst. 1 ZP se proto jedna o
zdkonem ulozenou povinnost a tato zdkonem uloZzena povinnost se na zaméstnance
vztahuje pfimo, aniz by musel zaméstnavatel cokoliv dalsiho Cinit.

PFi vykonu prace vSak povinnost micenlivosti pfi vykonu nékterych cinnosti ukladaji i jiné
pravni predpisy. Napf. o zakonem uloZzenou povinnosti mienlivosti se jedna pfi vykonu
prace zdravotnického pracovnika podle zakona ¢. 372/2011 Sb., ve znéni pozdéjsich
predpisl, o zdravotnich sluzbdch a podminkach jejich poskytovani. Na zamé&stnance se
vztahuje povinnost micenlivosti podle § 51 zakona ¢. 372/2011 Sb. Zaméstnanec je



povinen zachovat mlcenlivost o vSech skutecnostech, o kterych se dozvédél v souvislosti s
poskytovanim zdravotnich sluzeb. Povinnost mlcenlivosti trva i po skonceni pracovniho
poméru k zameéstnavateli. Povinnost mlcenlivosti uklada napr. i zakon o bankach pro své
zaméstnance, ktefi pfichazeji do styku s bankovnim tajemstvim, nebo a také v § 15 zakona
¢. 101/2000 Sb. , o ochrané osobnich Gdaji (Zamé&stnanci spravce nebo zpracovatele, jiné
fyzické osoby, které zpracovavaji osobni Udaje na zakladé smlouvy se spravcem nebo
zpracovatelem, a dalsi osoby, které v ramci plnéni zdkonem stanovenych opravnéni a
povinnosti prichazeji do styku s osobnimi Udaji u spravce nebo zpracovatele, jsou povinni
zachovavat micenlivost o osobnich Udajich a o bezpecnostnich opatfenich, jejichz
zvefejnéni by ohrozilo zabezpeleni osobnich Udajl. Povinnost miéenlivosti trva i po
skonceni zaméstnani nebo prislusnych praci).

Pokud je povinnost mic¢enlivosti ulozena zakonikem prace pro nékteré zameéstnance nebo
je ulozena jinymi predpisy, neni potfebné povinnost mli&enlivosti zamé&stnanciim zvlast
ukladat anebo sjednavat s nimi dohodu o miéenlivosti. Potfebny je ale tento postup, pokud
zakonna Uprava chybi.

Podle § 1 odst. 2 NOZ a § 4a ZP mohou byt prava nebo povinnosti i v pracovnépravnich
vztazich upraveny odchylnég, jestlize to zakonik prace vyslovné nezakazuje. Zakazana jsou
ujednani porusujici dobré mravy, verejny poradek anebo pravo tykajici se postaveni osob,
véetné prava na ochranu osobnosti. Od ustanoveni uvedenych v § 363 ZP je mozné se
odchylit jen ve prospéch zaméstnance. K odchylné Gpravé mize dojit smlouvou jakoZ
i vnitfFnim predpisem, ale k Gpravé povinnosti zaméstnance smi dojit vyhradné smlouvou
mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem. Tato pravni Uprava v podstaté zakazuje, aby byly
povinnosti, které nezalozi pravni Uprava, zaloZzeny primarné rozhodnutim zaméstnavatele
nebo vnitfnim predpisem, mozné je to pouze smlouvou mezi zaméstnavatelem a
zameéstnancem. Proto zameéstnavatel, ktery nepatfi mezi zaméstnavatele uvedené v § 303
odst. 1 ZP, pokud chce zajistit dodrzovani ml¢enlivosti u zaméstnanct ohledné skuteénosti,
se kterymi se sezndmi pti vykonu prace, musi postupovat podle pravnich predpisl, pokud
tuto povinnost obecné upravuiji.

Pravni moznosti, jak zaméstnance zavazat k mlcenlivosti, je proto

¢ vyhlaseni obchodniho tajemstvi podle § 504 zakona ¢. 89/2012 Sb. , obCansky
zakonik, a pfi jeho poruseni postupovat podle § 2985 NOZ a § 2988 NOZ az §
2990 NOZ . Vyhodou obchodniho tajemstvi je ta skutecnost, Ze se vztahuje na
vSechny tfeti osoby, tzn. nejenom na zaméstnance v pracovnim pomeéru,
spolupracujici osoby, ale i na vSechny ostatni podnikatele ¢i jiné osoby. Dalsi
vyhodou je, Ze obansky zakonik zajistuje vétsi a $irsi moznosti ochrany nez
zakonik prace.

¢ sjednat se zaméstnancem dohodu o ochrané utajovanych skutecnosti, které chce
zameéstnavatel chranit.

o Obchodni tajemstvi tvofi konkurenc¢né vyznamné, urcitelné, ocenitelné a
v pfislusnych obchodnich kruzich bézné nedostupné skutecnosti, které
souviseji se zavodem zaméstnavatele a zaméstnavatel jejich utajeni
zajistuje. Obchodni tajemstvi je tedy vymezeno témito znaky:

e chrani se skute¢nosti obchodni, ¢i technické povahy - vylu¢né pravo nakladat
s obchodnim tajemstvim na podnikatel, jemu tedy pfislusi pravo posuzovat, které
skutec¢nosti maji byt jako tajemstvi utajovany, a tudiz i chranény apod.
Podminkou je, aby obchodni tajemstvi, tedy okruh utajovanych skutecnosti, byl
stanoven, a alespori zameéstnanci a spolupracujici osoby s nim byli seznameni.
Seznémeni Ize provést pfi sjednavani smluv a u zaméstnancd & spolupracujicich
osob Ize potvrdit sezndmeni s nim podpisem.



tyto skutec¢nosti nejsou v pfislusnych obchodnich kruzich bézné dostupné,

podnikatel ma zdjem na utajeni té&chto skutednosti a utajeni ptislusnym zplsobem
zajistuje.Povinnost zachovavat a chranit obchodni tajemstvi, jakoZ i ostatni
skute¢nosti, s nimiz se zamé&stnanec seznamil pfi pInéni pracovnich Gkold, se
vztahuje i po skonceni pracovniho poméru a spociva zejména v zakazu aktivit
souvisejicich s predmétem obchodniho tajemstvi pfi poskytovani a vyuzivani
jakychkoliv informaci, sluzeb & vykonU ¢innosti a pofizovani opist ¢&i fotokopii
jakychkoliv pisemnosti pro vlastni Gcely nebo Ucely tfetich osob. Povinnost
ml&enlivosti mtZe byt omezena dohodou pouze na uréitou dobu nebo po uréitou
dobu po skondéeni pracovniho poméru.Porusovanim obchodniho tajemstvi se
v této souvislosti rozumi jednani (§ 2985 NOZ ), jimz jednajici jiné osobé
neopravnéné sdéli, zpfistupni, pro sebe nebo jiného vyuzije obchodni tajemstvi,
které mUzZe byt vyuZito v soutéZi a o némz se dovédél:

o Dojde-li k poruseni nebo ohrozeni obchodniho tajemstvi, je zaméstnavatel
(podnikatel) opréavnén vyuzit véech prostiedkd, které mu davé ob&ansky
zakonik, vcetné zdrzeni se nekalého soutézniho jednani, odstranéni
zavadného stavu, pfiméreného zadostiucinéni i v penézich a vydani
bezddvodného obohaceni. V neposledni fadé je zaméstnavatel (podnikatel)
opravnén pozadovat i nahradu skody (podle ustanoveni § 2988 NOZ ).
Dosahne-li poruseni obchodniho tajemstvi vyssi intenzity, neni vyloucena
ani trestni odpovédnost.

o Zameéstnanec je povinen zachovavat micenlivost o vSech skutecnostech,
které tvofi predmét obchodniho tajemstvi nebo s nim bezprostfedné
souvisi a soucasné je povinen chranit toto tajemstvi pred vSemi fyzickymi i
pravnickymi osobami.

tim, Ze mu tajemstvi bylo svéfeno nebo jinak se stalo pfistupnym na zakladé jeho
pracovniho poméru k soutéziteli nebo na zakladé jiného vztahu k nému, popf.
v ramci vykonu funkce, k niz byl soudem nebo jinym organem povolan,

vlastnim nebo cizim jednanim pficicim se zakonu.
Ve sporech vyplyvajicich z pravnich vztaht o nekalé soutézi, mezi néz patfi i
poruseni obchodniho tajemstvi, jedna a rozhoduje krajsky soud jako soud prvého

stupné, a to v senatu. O odvolani by pak rozhodoval vrchni soud.

Aktivné legitimovana k podani zaloby na zdrzeni se nekalosoutézniho jednani a na
odstranéni zavadného stavu je osoba, jejiz pravo bylo poruseno. Pro podani
zaloby je rozhodujici:

stanoveni okruhu obchodniho tajemstvi nebo sjednan dohody o micenlivosti,

porudeni tohoto tajemstvi tfeti osobu (vetné soucasnych ¢&i byvalych pracovnikd
v pracovnim pomeéru), tzn. sdéleni, zpfistupnéni nebo vyuziti,

neopravnénost jednani, které spociva v tom, ze jednajici nebyl opravnén
podnikatelem sdélovat utajované skutecnosti,

tajemstvi, které treti osoba zneuzila, musi mit takovy charakter, ze je mozné ho

vyuzit v soutézi (postacuje pouhé nebezpeci), tajemstvi vsak musi byt objektivné
zplsobilé k pouziti pro G&ely konkurenéni.
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e Zaméstnanci, ktefi jsou v pracovnim pomeéru a ktefi byli seznameni s vnitfnim
predpisem o vyhlaseni obchodniho tajemstvi anebo sjednali dohodu o miéenlivosti,
se porusenim obchodniho tajemstvi v dobé trvani pracovniho poméru dopusti také
porudeni povinnosti vyplyvajici pro zamé&stnance z pravnich predpisi vztahujicich
se k zamé&stnancem vykondvané praci s dlsledky ztoho vyplyvajicimi, véetné
moznosti zaméstnavatele skoncit s nimi podle intenzity poruseni povinnosti
pracovni pomér vypovédi podle § 52 pism. g) ZP nebo okamzitym zruSenim
pracovniho poméru podle § 55 odst. 1 pism. b) ZP .

Zkracena pracovni doba

Od pojmu kratsi pracovni doba je nutné rozliSovat pojem zkracena pracovni doba, jak ji
upravuje § 79 odst. 3 zakoniku prace.

U zaméstnavatele, ktery neni uveden v § 109 odst. 3 ZP, coz je v praxi zaméstnavatel
podnikatelského typu, nejcastéji spolecnosti s rucenim omezenym a akciové spolecnosti,
je mozné stanovenou tydenni pracovni dobu upravenou v § 79 odst. 1 a 2 ZP zkratit pod
tyto hranice v kolektivni smlouvé nebo ve vnitinim predpisu. K tomuto zkraceni
mdZe dojit vyhradné bez snizeni mzdy. Je-li pracovni doba zkrécena kolektivni smlouvou
nebo vnitfnim predpisem pod maximalni limity upravené v § 79 ZP, prislusi zaméstnanci
stale stejna vySe mzdy jako pred zkracenim této pracovni doby. I pfi zkraceni tydenni
pracovni doby podle § 79 odst. 3 ZP se vSak jedna o stanovenou tydenni pracovni dobu, a
proto u té&chto zaméstnancl je praci pfesas jiz prace konand nad kolektivni smlouvou
nebo vnitinim predpisem stanoveny rozsah. Zkracena pracovni doba je proto jinym
pojmem nez kratsi pracovni doba, kterd se sjednava podle § 80 s tim, ze pfi kratsi
pracovni dobé pfislusi zaméstnanci mzda nebo plat vyhradné v tom rozsahu, v némz
zameéstnanec praci vykonava.

Sjednat krat$i pracovni dobu lze u vdech zamé&stnavatel( bez vyjimky, zaleZi na jejich
rozhodnuti, provoznich moznostech zajistit cinnosti, které zaméstnavatel kona, i pfi
sjednani kratsi pracovni doby. Sjednat kratsi pracovni dobu tak mohou i zaméstnavatelé
uvedeni v § 109 odst. 3 ZP, tzn. zaméstnavatelé, ktefi poskytuji za vykon prace plat, tedy
i zaméstnavatel, ktery je statem, Uzemnim samospravnym celkem, statnim fondem,
prispévkovou organizaci nebo Skolskou pravnickou osobou.

Misto vykonu prace a pravidelné pracovisté

Nejen CO, ale také KDE je pro budouciho zaméstnance dilezité védét.

Misto vykonu prace mize byt rovné? vymezeno Gzce nebo S$ir$§im zpsobem.
Zpravidla je misto vykonu prace vymezeno uvedenim obce, ve které je sidlo
zameéstnavatele nebo v niZz ma zaméstnavatel vice organizac¢nich jednotek, nebo je
vymezeno v ramci obce konkrétnéji, uvedenim adresy, na niz je sidlo zaméstnavatele,
popfipadé mize byt vymezeno i tak, Ze jim bude konkrétni pracoviété zaméstnavatele,
nebo naopak podle povahy prace miZe byt vymezeno tak, Ze jim bude i Uzemi $irsi nez
Uzemi obce. S vymezenim mista vykonu prace souvisi pfipady preloZzeni zaméstnance a
jeho vysilani na pracovni cesty.

Zakonik prace definuje pracovni cestu jako Casové omezené vyslani zaméstnance
v . . Ia Ve ’ ’ ’ v v O v

zameéstnavatelem mimo sjednané misto vykonu prace a stanovi, ze zamestnavatel muze

zaméstnance vyslat na dobu nezbytné potieby na pracovni cestu jen na zakladé dohody
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s nim. Podle zakoniku prace nemusi byt moznost, vyslat zaméstnance na pracovni cestu,
sjednadna v pracovni smlouvé, ale mize byt uvedena i v jiné dohodé& se zamé&stnancem
(neni vyloudena ani Ustni dohoda). MiZe v&ak byt samoziejmé sjednana i v pracovni
smlouvé. I v pfipadé, ze v pracovni smlouvé nebo v jiné dohodé se zaméstnancem bude
sjednana moznost vyslat zaméstnance na pracovni cestu, bude zaméstnavatel potiebovat
souhlas zaméstnance s vyslanim na pracovni cestu v pripadé pracovni cesty, ktera ma byt
kondana mimo obvod obce pracovisté nebo bydlisté téhotné zaméstnankyng,
zameéstnankyné nebo zaméstnance pecujici o déti do osmi let véku, osameélé
zameéstnankyné nebo osamélého zaméstnance pecujici o dité mladsi nez 15 let, nebo
zaméstnance, ktery prokaze, ze prevazné sam dlouhodobé pecuje o osobu, ktera se podle
zvlastniho pravniho predpisu (podle zakona ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach)
povazuje za osobu zavislou na pomoci jiné fyzické osoby, ve stupni II (stfedné tézka
zavislost) nebo stupni III (tézka zavislost) anebo stupni IV (Uplna zavislost).

Neni-li v pracovni smlouvé sjednano pravidelné pracovisté pro uUcely cestovnich nahrad,
pak je pravidelnym pracovistém misto vykonu prace sjednané v pracovni smlouvé. Jestlize
je misto vykonu prace sjednano Sifeji nez jedna obec, povazuje se za pravidelné pracovisté
obec, ve které nejCastéji zacinaji pracovni cesty zaméstnance. Zakonik prace v § 34a ZP
vyslovné stanovi, Ze pravidelné pracovisté nesmi byt sjednano Sifeji nez jedna obec.

Napln prace

Napln prace blize rozvadi druh prace, ktery ma zameéstnanec vykonavat podle pracovni
smiouvy.

Sjednany druh prace vymezuje dispozic¢ni pravomoci zaméstnavatele pfi pridélovani
prace podle pracovni smlouvy. Druh prace Ize sjednat bud' Uzce, nebo v SirSim rozsahu.
Lze také dohodnout dva nebo podle okolnosti i vice druhl prace, naptiklad vzhledem k
potiebé vykonu urcitych praci pouze v mensSim rozsahu. Musi se jednat o prace druhové
vymezené, nelze platné sjednat vykon praci bez jejich druhového urceni. Zaméstnavatel
mUzZe v pracovni ndplni (popisu prace) blize vymezit a konkretizovat pracovni ¢&innosti,
které je zaméstnanec povinen vykonavat v ramci sjednaného druhu prace.

Obsah pracovni naplné nesmi byt v rozporu se sjednanym druhem prace. Pracovni naplni
je vlastné informaci pro zaméstnance sdélenim, jaké jednotlivé Cinnosti bude na zakladé
sjednaného druhu prace povinen vykonavat. Obsah jednotlivych cinnosti uvedenych v
pracovni naplni se mdZe ménit i bez souhlasu zaméstnance, vzdy vsak jen v rdmci
sjednaného druhu prace.

V pripadé, ze pracovni naplii je soucasti pracovni smlouvy, nejde jiz o jednostrannou
informaci, kterou zaméstnavatel poskytuje zaméstnanci, ale o smluvni ujednani mezi
zaméstnavatelem a zaméstnancem o obsahu druhu prace, a v tom pfipadé i ke zméné
pracovni naplné mizZe dojit jen se souhlasem zaméstnance.

12



Danova podpora péce o déti u zameéstnavatele

N&kteFi zaméstnavatelé se rozhodnou pomoci svym zaméstnancim v péci o drobotinu.
P rvr r e vrs. o
Jak na tuto aktivitu pohlizi zakon o danich z prijmu?

Zaméstnavatelé maji dvé mozZnosti, ¢emuz navazné odpovidaji i dvé varianty
v o .vO
zamestnancu - rodicu:

1. Vydaje (naklady) na provoz viastniho predskolniho zafrizeni, nebo
pFispévky na provoz predskolniho zafizeni zajistovany jinymi subjekty pro déti
vlastnich zamé&stnanct dafové uplatni. Pak ale pljde u takto zvyhodnénych
zaméstnancl - rodi¢t déti v t&chto zafizenich - o zdanitelny i zpojistitelny
nepenézni prijem.

2. Vydaje (naklady) na provoz vlastniho predskolniho zafrizeni, nebo
pFispévky na provoz predskolniho zafizeni zajistovany jinymi subjekty pro déti
vlastnich zaméstnanct dafové neuplatni. Pak u zaméstnanci - rodi¢l déti
v t&chto zafizenich - pljde o pFijem osvobozeny od dané i pojistného.

S ohledem na vysoké odvodové zatizeni zavislé Cinnosti bude obvykle tato druha
moznost vyhodné&jsi a soucasné také jednodussi.

To se netykd investi¢nich vydajd (ndkladd) na potizeni objektl slouZicich pro provoz
predskolniho zafizeni, nebo Upravy stavajicich objektl, které budou mit charakter
technického zhodnoceni. Tyto samoziejmé nelze danové uplatnit jednorazové, ale
standardné postupné ve formé dafiovych odpisd tzv. hmotného majetku.

Stézejni je tedy naplnéni pojmu , predskolni zafizeni”, kterym se podle § 35bb odst. 6
ZDP rozumi:

e materska skola podle skolského zakona nebo obdobné zarizeni v zahranidi,

e zafizeni sluzby péce o dité v détské skuping,

e zafizeni péce o dité predskolniho véku provozovana na zakladé Zivnostenského
opravnéni, pokud charakter takto poskytované péce je srovnatelny s péci
poskytovanou zafizenim sluzby péce o dité v détské skupiné, nebo matefskou
Skolou podle skolského zakona.

Nepenézni plnéni pro rekreacni, zdravotnicke,
vzdeélavaci, sportovni a kulturni ucel

Zaméstnavatel mize byt &tédry, dafiové zakony jsou viak pFisné&jsi.

Od dané z pfijmU ze zavislé &innosti jsou podle § 6 odst. 9 pism. d) ZDP osvobozena
nepenézni plnéni poskytovana zaméstnavatelem zaméstnanclim nebo jejich
rodinnym pfislugnikdm:

z fondu kulturnich a socialnich potreb,

ze socialniho fondu,

ze zisku (pfijmu) po jeho zdanéni anebo

na vrub vydajd (nakladl), které nejsou vydaji (naklady) na dosazeni, zajisténi a
udrzeni pFrijma,
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ve formé:

1. pofizeni zbozi nebo sluzeb zdravotniho, |éCebného, hygienického a obdobného
charakteru od zdravotnickych zafizeni, pofizeni zdravotnickych prostfedkd na
Iékarsky predpis a pouziti vzdélavacich nebo rekreacnich zarizeni,

2. pouziti zafizeni péce o déti predskolniho véku vcetné materské skoly podle

Skolského zakona, knihovny zaméstnavatele, télovychovnych a sportovnich

zarizeni,

prispévku na kulturni nebo sportovni akce,

prispévku na tisténé knihy, vcetné obrazkovych knih pro déti, mimo knih, ve

kterych reklama presahuje 50 % plochy.

W

Jde-li o poskytnuti rekreace vcetné zajezdl, a to tuzemské i zahraniéni, je u
zaméstnance z hodnoty nepenézniho plnéni od dané osvobozena v Uhrnu nejvyse castka
20 000 K¢ za kalendarni rok. Jako pInéni zameéstnavatele zaméstnanci se posuzuje i plnéni
poskytnuté pro rodinné prislusniky zaméstnance.

Rekreaéni zaFizeni miZe byt pouZivdno jak v pfipadé, Ze se jednd o zafizeni
zaméstnavatele, tak i v pfipadé, Ze se jedna o zafizeni cizi, tj. napf. najaté. Vyloucené neni
ani rekreacni zafizeni zajiSténé pro zaméstnance prostrednictvim cestovnich kancelari.
Toto rekreaéni zafizeni mize byt vyuZivéno i rodinou zaméstnance.

Obdobné se postupuje i v pfipadé pouzivani zaFizeni péce o déti predskolniho véku
véetné materské Skoly podle skolského zdkona, knihovny a pouzivani télovychovnych a
sportovnich zafizeni.

Jedna-li se o zdravotni zaFizeni, rozsah péce neni zdkonem o danich z pfijmi omezen.
Zaméstnavatel mQze financovat prostfednictvim smluvné zajit&nych zdravotnickych
zafizeni nadstandardni zdravotnickou péci, kterou nehradi pojistovny, jako je napf.
nepovinné o¢kovani, stomatologické osetieni, masaze, nakup vitamin{ apod. Od roku 2017
Ize uvedené osvobozeni vztahnut také na zbozi nebo sluzby zdravotniho, Ié¢ebného a
hygienického plnéni od zdravotnickych zafizeni a také potizeni zdravotnickych prostfedkd
na lékarsky predpis.

Pokud by zaméstnavatel zaméstnanci poskytl ze socidlniho fondu penézni prispévek napf.
na zdravotnické pomdcky a na ptipravky nehrazené zdravotni pojistovnou, &lo by u
zameéstnance jiz o pfijem podle § 6 odst. 1 pism. d) ZDP.

Darflové osvobozené jsou i pFispévky na kulturni pofady a sportovni akce,
poskytnutim vstupenek (popf. véetné dopravy), predplatnich prikazek apod.

Pokud by zaméstnavatel neposkytl nepenézni plnéni, ale napf. uhradil zaméstnanci na
zdkladé zaméstnancem doloZenych dokladl rekreaéni pobyt, ktery si zaméstnanec sdm
objednal (napf. u cestovni kancelare), jednalo by se o penézni plnéni poskytnuté
zaméstnavatelem zaméstnanci. Toto penézni plinéni by bylo pro zameéstnance zdanitelnym
prijmem.

Danova uznatelnost na strané zameéstnavatele

Podle § 25 odst. 1 pism. h) ZDP danovym vydajem zaméstnavatele neni nepenézni plnéni
poskytovana zaméstnavatelem zaméstnanci ve formé

1. prispévku na kulturni porady, zajezdy a sportovni akce a tisténé knihy, véetné
obrazkovych knih pro déti, mimo knih, ve kterych reklama presahne 50 % plochy,
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2. moznosti pouzivat rekreacni, zdravotnicka a vzdélavaci zarizeni, predskolni
zafizeni, zavodni knihovny, télovychovna a sportovni zafizeni, s vyjimkou zafizeni
uvedenych v § 24 odst. 2 pism. j) bodech 1 az 3.

ZDP vymezuje, které z vyhod poskytovanych zaméstnavatelem zaméstnancim jako
nepenézni plnéni nemUZe zamé&stnavatel uplatnit do dafiovych vydaijd, a to i v ptipadé, Ze
tyto vyhody sjednal se zaméstnanci smluvné [viz § 24 odst. 2 pism. j) bod 5].

Bude-li se jednat o rekreaci véetné zajezdd nad limit 20 000 K¢, kterd jiz neni na strané
zaméstnance od dané osvobozena, miZe jit u zamé&stnavatele o dafiovy vydaj, budou-li
splnény podminky dané § 24 odst. 2 pism. j) bod 5 ZDP, tj. bude-li se jednat o plnéni
plynouci z kolektivni smlouvy, vnitfniho predpisu zaméstnavatele, pracovni nebo jiné
smiouvy.

Bude-li se vSak jednat o vySe uvedena plnéni poskytovana zaméstnavatelem jako penézni
plnéni za podminek stanovenych v § 24 odst. 2 pism. j) bod 5, bude se na strané
zameéstnavatele jednat o vydaj dafovy a na strané zaméstnance o zdanitelny prijem.

Dynamicky rist primérné mzdy

Primérnd hruba mési¢ni mzda v Cesku stoupla v leto$nim druhém ¢tvrtleti na 31 851
korun.

Nikdy pfedtim nebyla vys. Lidé na vyplatnich paskach méli o 8,6 procenta vice nez pied
rokem. Vzhledem k 2,3procentnimu rlstu cen jim mzdy realné stouply o 6,2 procenta.
Vyrazné rostly vydélky v oborech, kde dominuje stat - v kulture, Skolstvi a zdravotnictvi.

Primérnd mzda roste v Cesku v meziroénim srovnani nepretrzité od zacatku roku 2014,
hlavné diky dobrému vyvoji ekonomiky a tlaku na rist mezd v disledku nedostatku lidi na
trhu prace. Obecn& vsak plati, 7e dvé tfetiny zaméstnancd na prdmérnou mzdu
nedosahnou. Median mezd vzrostl o 9,4 procenta na 27 236 korun. Polovina lidi tedy
bere méné nez tuto cCastku, polovina vice. Podle analytika Raiffeisenbank Frantiska
Taborského je rdst medidnu nejrychlej$i od roku 2008. V praxi to znamena, Ze
zaméstnanctm s niz&imi pFjmy rostou mzdy rychleji nez t&m s vy&simi.

Nomindlni mzdy si ve druhém ¢&tvrtleti udrzely vysoké tempo rdstu z poc¢atku roku, kdy
rostly nejrychleji za poslednich deset let. Redlné mzdy zaznamenaly kvili vy$&i inflaci
druhy nejvys&i rdst od roku 2003, shodli se analytici. "Domdci mzdy v prvnim &tvrtleti
nabraly neuvéFfitelné tempo. V nominalnim vyjadrfeni se jejich dynamika dostala k urovnim
z roku 2008 a po ocisténi o cenovy rist zaznamenaly dokonce nejrychlejsi dynamiku za
poslednich 15 let. Ve druhém Ctvrtleti si své velmi silné tempo udrzely," uved| analytik
Komercni banky Viktor Zeisel.

"Mzdy v CR ve druhém leto$nim CEtvrtleti pfekonaly ocekdvani trhu. Do konce letosniho
roku bude ale tento rekord opét pfekonan. V poslednim letosnim C&tvrtleti by primérna
mésicni mzda méla pfesahnout troven 34 tisic korun," uved| hlavni ekonom Cyrrusu Lukas
Kovanda. Podle analytika ING Bank Jakuba Seidlera mzdy pfisti rok porostou o Sest az
sedm procent.

Statistici upozornili, Ze ve druhém ctvrtleti vyrazné rostly mzdy v oborech, ve kterych
dominuje stat. Nejvice, a to o 13,1 procenta, stouply mzdy v kultufe. Kulturni pracovnici
pobirali v priméru 28 142 korun, coz je 88 procent celondrodniho priméru. Druhy
nejrychleji mzdovy rist o 12,3 procenta byl patrny ve vzdé&lavani (30 177 K&) a o 12
procent ve zdravotni a socialni péci (33 439 K¢), o néco méné ve verejné spravé a obrané
(o 11,2 procenta na 36 349 K¢).
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Nejrychleji rostou platy v oborech, kde o mzdach nerozhoduje poptavka &i produktivita,
ale politici a terminy voleb, uved! analytik spole¢nosti Deloitte David Marek. Mzdy pfitom
jiz nyni rostou vyrazné rychleji nez produktivita. "Na jedné strané je pozitivni fakt, ze
rostouci mzdy pfispivaji k rdstu Zivotni drovné. Na strané druhé je ovSem zrejmé, Ze
soucasnym tempem nemdize rdst mezd pokracovat," poznamenal.

Naopak ve dvou nejlépe odméfujicich odvétvich byl meziroéni mzdovy narlst nejslab&i. V
penéznictvi a pojistovnictvi se mzdy zvysily o 6,3 procenta na 58 594 K¢&, coz znamena
nejvyssi mzdovou Uroven mezi odvétvimi. Na druhém misté byly informacni a komunikacni
¢innosti, kde se primé&rnd mzda zvysila o 6,1 procenta na 54 318 K¢&.

Nejvy$si primérna mzda je tradi¢né v Praze, kde ve druhém ¢tvrtleti dosdhla 39 688 korun.
Predstavuje to meziroCni prirlstek o 6,9 procenta, ktery je ale nejnizi ze véech regiond v
CR. Ve stfednich Cechach rostly mzdy nejrychlejSim tempem 10,7 procenta a dosahly 33
873 korun. O vice nez deset procent se zvysily jesté v Kralovéhradeckém kraji. Nejnizsi
primérna mzda z{stava v Karlovarském kraji, a to 27 741 K&.

Narok na bonus a prémie z pohledu judikatury

PFiznat, nepfiznat? Poskytnout, neposkytnout? Resite-li toto dilema v souvislosti s
bonusy, odménami a prémiemi, ¢téte dale.

Bonusy a prémie mohou byt nenarokové formulovany, kdy jejich pfiznani zalezi na
rozhodnuti zaméstnavatele, nebo narokové formulovany, kdy narok na bonus anebo
prémie vznika jiz dosazenim stanovenych cilG (napf. objem sjednanych podnikatelskych
Uvérld u zaméstnance na pracovni pozici bankovni poradce). V obou téchto pFipadech je
vSak zaméstnavatel opét povinen zajistit rovné zachazeni se srovnatelnymi zaméstnanci.

V soudni judikature Nejvyssiho soudu byl priléhavy pripad fesen v rozhodnuti ze dne 26.
kvétna 2016, sp. zn. 21 Cdo 2863/2015. Zaméstnanec se po zaméstnavateli domahal
nevyplaceného ro¢niho bonusu. Zaméstnavatel se branil, Ze pro pfiznani a vyplaceni tohoto
bonusu nebyly splnény predpoklady, jelikoz zaméstnanec nesplnil stanovené individualni
cile a ani druha podminka spocivajici v urcité mire zisku zaméstnavatele nebyla splnéna.
Zalujicimu zaméstnanci tedy podle vnitiniho predpisu zaméstnavatele na tento bonus
nevznikl narok. V prib&hu soudniho Fizeni véak bylo prokazano, Ze ostatnim manazerim
byl tento bonus pfiznan a vyplacen, aniz by také splnili podminky vnitfniho predpisu
zameéstnavatele pro jeho pfiznani.

Nejvyssi soud proto vyhovél pozadavku zaméstnance na nahradu skody ve vysi
nevyplaceného bonusu, kdyz konstatoval, Ze pro splnéni povinnosti rovného zachazeni
nepostaci, aby zaméstnavatel vydal formalné bezchybny vnitini predpis, podstatnéjsi je,
aby ve skute¢nosti pfi pfiznavani a vyplaté bonusl nedodlo k nerovnému zachazeni se
srovnatelnymi zaméstnanci.

Porusenim povinnosti zaméstnavatele zajistit rovné zachazeni je jednani
zaméstnavatele spocivajici v tom, Ze zaméstnanci nevyplati bonus pro
nedosazeni cilii stanovenych pro jeho pfiznani, ktery vsak vyplatil ostatnim
srovnatelnym zaméstnanciim, piestozZe ani tito zaméstnanci nesplnili stejné cile
stanovené pro pfFiznani a vyplaceni bonusii.
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Pracovnice odmita prevedeni na jinou praci z dGvodu ruseni
provozovny

Muzeme dat pani prodavacce vypoveéd z ditvodu ukonceni provozovny bez naroku na
odstupné, nebot’ odmitla nabizené prace?

V obchode s textilem jsme zaméstnavali pracovnici na pozici prodavacka textilu (jeji naplni
prace byly kromé prodeje textilu i upravy odeévu, je vyucend krejcova). Koncem srpna jsme
obchod zavreli. Pani prodavacka dosud ziistava v pracovnim pomeru. V obdobi od 30. cervence
do 13. zari 2018 byla v pracovni neschopnosti (domdci vraz), od poloviny zdri si vybirala
dovolenou. Nabidli jsme ji praci uklizecky, coz odmitla ze zdravotnich ditvodi. Dale jsme ji
nabidli praci sicky polstarku v dilné v sidle firmy za stejny plat a stejnou pracovni dobu, s tim
souhlasila, ale nyni to také odmitla. Pak jesté praci na cerpaci stanici (tedy prodavacka a
obsluha), ktera by byla od 1. 11. 2018, coz také odmitla, zZe by se toho bala. Oznamila nam, Ze
u nas konci, ze ji mame dat vypoved my z ditvodu ukonceni provozovny a odstupné, kdyz ji
nemiizeme dat plnohodnotnou nahradu prdce (tedy prodavacka), a Ze se pak pujde prihlasit na
urad prace. Vysveétlila jsem ji, aby podala vypoved sama. Miizeme pani prodavacce dat
vypoved' z ditvodu ukonceni provozovny bez ndroku na odstupné, nebot' odmitla nabizené
prace?

To je komplikovana zalezitost. Tady se primarné jedna o to, co ma doty¢na v pracovni smlouve.
Jestli tam ma druh vykonévané prace ,,prodavacka®, tak jde o to, jestli tuto praci bude nadale
vykonavat, nebo ne. Doty¢na si sama nemiize fici, ze urcitou praci vykonavat nebude, ani ze
zdravotnich divodi. To jste méli vy jako zaméstnavatel ji poslat na pracovnélékaiskou
prohlidku, aby vam lékai pracovnélékaiské péce sdélil, co mize vykonavat za praci. Dnes
kazdy zaméstnavatel musi mit 1ékafe pracovnélékarské péce, tak by to nemél byt problém. I
kazdé prevedeni na jinou praci by meélo byt podlozeno Iékaiskym posudkem, protoze
zaméstnavatel se musi také chranit.

Druhou véci je také, jaké mé v pracovni smlouvé sjedndno misto vykonu prace. Kdyz tam ma
napiiklad Kolin a vy ji pouze pfemist'ujete z prodejny textilu na Cerpaci stanici s tim, Ze druh
prace zustane stejny, tak se doty¢na v podstaté nemuize branit. Problém by byl pouze tehdy,
kdyz by mé¢la jako misto vykonu prace sjednanu ptesnou adresou (napf. ul. Karlova 15).

Problém vidim v tom, kdyz jste doty¢nou pfevedli na jinou praci, ona s tou zménou souhlasila
a najednou fekla ,,To délat nebudu.* Tady jste mohli trvat na tom, Ze tu praci ptijala (souhlasila
se zménou pracovni smlouvy) a Ze ji tedy musi vykonavat, a pokud odmit4, at’ vam da sama
vypoveéd’. Vy byste ji méli dat vypoveéd’ z ditvodu zruseni prodejny podle § 52 pism. a) zakoniku
prace s narokem na odstupné pouze tehdy, kdyz by méla v pracovni smlouvé druh prace
,prodavacka“ a misto vykonu prace ,,ul. Karlova 15, Kolin“. Pokud to takto nema, pak jde z
jeji strany o rozmar a Vy miZzete trvat na tom, at’ d4 sama vypoveéd. Jestli chcete skoncit
pracovni pomér hned, mizZete jej ukongit dohodou. Zadné odstupné ji viak nenalezi.
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Dohoda o moznosti odvolani z pracovniho mista

(Usneseni Nejvyssiho soudu CR, sp. zn. 21 Cdo 1073/2017 ze dne 15. 8. 2018)

Dle Nejvyssiho soudu plati, Ze vedoucimi pracovnimi misty, ve vztahu ke kterym Ize sjednat
moznost odvoldni/vzdani se funkce, mohou byt i jind pracovni mista nez ta uvedena v § 73
odst. 3 zakoniku prace.

Nejvyssi soud v fizeni posuzoval platnost vypoveédi dané zaméstnanci z diivodu, ze
zaméstnavatel nema pro zaméstnance, ktery byl bezprostfedné pied podanim vypovédi
zamé&stnavatelem odvolan z vedouciho pracovniho mista, po odvolani pracovni misto
odpovidajici jeho kvalifikaci a zdravotnimu stavu.

Zalobce se u soudu domahal uréeni, Ze vypovéd’ je neplatnd mimo jiné z toho diivodu, Ze
nemohlo dojit k jeho platnému odvolani z vedouciho pracovniho mista, jelikoz pracovni
misto, které u zalovaného zastaval, nebylo vedoucim pracovnim mistem, jelikoz nespliiovalo
kritéria, které na vedouci misto klade § 73 odst. 3 zdkoniku prace. Dle § 73 odst. 3 zakoniku
prace jsou vedoucimi misty mista v ptimé ptisobnosti statutarniho organu (uroven -1). Déle je
dle tohoto ustanoveni vedoucim mistem misto v piimé fidici ptisobnosti vedouciho
zameéstnance piimo podiizeného statutarnimu organu (uroven -2), za podminky, Ze tomuto
vedoucimu zaméstnanci je podfizen dalsi vedouci zaméstnanec.

Zalobce uspél u soudu prvniho stupng, ktery jeho Zalob& vyhovél, nicméné odvolaci soud
tento rozsudek zrusil. O dovolani Zalobce Nejvyssi soud rozhodl tak, Ze jej zamitl a potvrdil
rozsudek odvolaciho soudu.

Dle Nejvyssiho soudu neni Giprava obsazena v § 73 odst. 3 zékoniku prace Gpravou kogentni a
vedoucimi pracovnimi misty mohou byt i pracovni mista, ktera nespliuji kritéria ustanoveni §
73 odst. 3 zédkoniku prace. Jedinym limitem vymezeni vedouciho pracovni mista je v tomto
pripad¢ pouze § 11 zdkoniku prace, dle kterého se vedoucimi zaméstnanci rozuméji
zaméstnanci, ktefi jsou na jednotlivych stupnich fizeni zaméstnavatele opravnéni stanovit a
ukladat podiizenym zaméstnanciim pracovni ukoly, organizovat, fidit a kontrolovat jejich
praci a davat jim k tomu ucelu zdvazné pokyny. Vedouci pracovni mista u urcitého
zaméstnavatele tak mohou byt vymezena napt. organizaCnim fddem zaméstnavatele.

Dle usneseni Nejvyssiho soudu neni nutné, aby zaméstnanec v okamziku sjednani dohody o
moznosti odvolani z vedouciho pracovniho mista jiz zastaval vedouci pracovni misto. Lze jej
tedy sjednat 1 pro pfipad, Ze jednou zaméstnanec takové misto zastavat bude.

Snémovna schvalila nova pravidla ochranu soukromi

Maximalni sankci za poruseni zakona norma ponechava na deseti milionech korun,...
Praha 5. prosince

Snémovna schvalila nova pravidla ochrany soukromi, ktera navazuji na evropské
narizeni GDPR (Obecné narizeni o ochrané osobnich udajd). Novy zakon predevsim
zavadi pripustné vyjimky z evropskych pravidel. Maximalni sankci za poruseni zakona
norma ponechava na deseti milionech korun, horni sazbu pokut pro malé obce
poslanci omezili na 15.000 korun.
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Poslanci ve vladni predloze upravili vyjimky z pravidel pro média nebo védecké,
vyzkumneé a statistické ucely. Osobni udaje diky témto vyjimkam bude mozné tak jako
dosud zpracovavat tehdy, pokud to bude slouzit pfiméfenym zplsobem pro
novinarské ucely nebo pro ucely akademické, uméleckeé di literarni.

Vyjimky se tykaji napriklad minimalizace poucovaci a informacni povinnosti pro
média. Novinari nebudou muset zadat kazdého ucastnika shromazdéni ¢i
demonstrace o souhlas se zverejnénim jeho zabér(. Nebudou muset ani zadat recnika
o souhlas se zverejnénim jeho postoja ¢i politické prislusnosti. Ani pouzivani skryté
kamery by v dvodnych pfipadech nemélo byt sankcionovano.

Pfi uplatnéni prava na vymaz nebo na opravu osobnich Udajli by se podle prijaté
Upravy postupovalo tak jako nyni podle tiskového zakona nebo zdkona o
rozhlasovém a televiznim vysilani. Uprava zachovava pravo na namitku proti
zpfistupnéni nebo uverejnéni osobnich Udajd, pokud by Zadatel konkrétné zdlvodnil,
pro¢ opravnény zajem na ochrané jeho prav a svobod prevazuje nad zajmem na
zpfistupnéni nebo uverejnéni jeho Udaji. Média by namitce méla vyhovét napriklad
tehdy, pokud by zverejnéné Udaje nesouvisely s popisovanym tématem.

Poslanci naopak odmitli snizit pod 15 let navrhovanou vékovou hranici, po jejimz
dosazeni by déti mohly samy naplno vyuZivat socialni sité. Snémovna ale souhlasila s
tim, aby se Ufad pro ochranu osobnich tdajd (UOOU) stal odvolacim spravnim
organem pro pfipady, kdy Urady nevyhovi zadostem podle zakona o svobodném
pristupu k informacim.

Novy zakon o zpracovani osobnich Udaju, ktery nyni dostane k projednani Senat,
nahradi dosavadni zakon o ochrané osobnich Udajd. Dotkne se také fungovani
UOOVU, ktery postupné pfijde o své inspektory.

Podle novych pravidel bude mit kazdy moznost souhlasit se zpracovanim svych
osobnich Udaji. Neplatny bude souhlas podminény ziskanim sluzby nebo vyrobku.
Napriklad provozovatelé e-shopd, ktefi jej budou potrebovat a ziskali jej dfive v ramci
obchodnich podminek, o néj budou muset pozadat znovu.

Evropské narizeni o osobnich udajich, znamé pod zkratkou GDPR, které je ucinné od
25. kvétna, ma pomoci hdjit prava obcanl EU proti zneuzivani jejich dat. Tyka se

verejnych instituci, firem i osob samostatné vydélecné cinnych, které eviduji své
zameéstnance, ¢leny, zakazniky nebo priznivce.

Od ledna se zvysi nahrady za pracovni Urazy
Nahrady za ztratu vydélku po pracovnim Urazu ¢i po nemoci z povolani, ale také pro

pozUstalé po zemrelych pracovnicich se od ledna zvednou. Rozhodla o tom dnes
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vlada. Ministerstvo prace je navrhlo zvysit podle rlstu procentni casti dlichodu, ktera
se upravi o 3,4 procenta. Stejné se zvysi i nahrady u policist(, hasicl, celnikl ¢i vojaka.

Nahrada po Urazu ¢i nemoci z povolani predstavuje rozdil mezi prdmérnym vydélkem
pred Urazem i onemocnénim a pfijmem po nemoci, ktery zahrnuje vydélanou castku
a také pripadny invalidni dlichod. Tento rozdil pak dorovnavaji zaméstnavatelé ze
svého pojisténi. Pro pozlstalé po clovéku, ktery zemrel v praci ¢i po nemoci z
povolani, odpovida ndhrada casti jeho priimérného vydélku pred amrtim. Pokud
zemrely pracovnik Zivil jednu osobu, rovna se castka poloviné pfijmu. U vic
vyzivovanych je to 80 procent.

Nahrady v civilni sfére se valorizuji pravidelné jako penze od roku 2005, a to vzdy od
ledna. Vyjimkou byl jen rok 2010, kdy dlichody nerostly. Stat a samospravy by na

navyseni nahrad mély podle propoctl ministerstva vydat pristi rok asi 681.000 korun.
Z pojisténi odpovédnosti zaméstnavatell by to mélo byt zhruba 139,5 milionu korun.

ZvySeni bude mit podle ministerstva pozitivni socialni dopad nejen na samotné
poskozené, kterym se zvysi pobirané Castky, ale i na cleny jejich rodin. Autofi navrhu
poukazovali na to, ze pro mnohé lidi po pracovnim Urazu ¢i s nemoci z povolani
predstavuje nahrada jediny prijem.

Stejnymi pravidly jako civilni sektor se fidi i obrana a vnitro pfi Urazech ve sluzbé,
nemoci z povolani i pro pozlstalé. V resortu obrany méa nahrady podle podkladl pro
vladu nyni 88 lidi, navyseni by si tak pristi rok vyzadalo 256.000 korun navic. V resortu
vnitra se nahrady tykaji asi 220 osob, pfisti rok by se tak z rozpoctu ministerstva
vyplatilo po valorizaci asi o 1,5 milionu korun vic.

Cesky statisticky Ufad (CSU) evidoval loni 46.870 pracovnich Grazd, po nichZ zranéni
zGstali doma déle nez tfi dny. Celkem 14.750 zranéni utrpély zeny.

Navysovani nahrad v minulosti kritizovaly odbory. Podle nich by se v nahradach mél
vic odrazet rlist mezd. Letos za prvni pololeti se proti stejnému obdobi loni priimérny
vydélek podle Gdaji CSU zved| o 8,6 procenta. Za lofisky rok rdist meziroéné
predstavoval 6,2 procenta.

ZvySovani nahrad uklada zakonik prace. Podle odborari to, jak se Castky zvysuji, ale
normé odporuje a pro prijemce je diskriminacni. Odbory poukazuji na to, ze podle
pracovniho kodexu ma vlada vysi nahrad upravit podle ristu mezd a zivotnich
naklad{. Stejné jako u valorizace penzi se ale zohlednuje rlst zivotnich nakladd a
polovina rdstu realnych mezd.
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Vlada zakonik projedna, pokud se na ném dohodnou zameéstnavatelé a
odbory

Podpis dohody ma zabranit pritahdm pfi projednavani a doplfovani dalSich zmén do
novely ve Snémovné...

Praha 27. listopadu

Vlada dostane pripravovanou novelu zakoniku prace k projednani az poté, co se na ni
dohodnou odbory a zaméstnavatelé. Na odborarské konferenci o budoucnosti prace
to dnes fekla ministryné prace Jana Malacova (CSSD). Od zastupcti firem a
zameéstnancl bude Zadat pisemnou dohodu o podobé pracovniho kodexu. Podepsat
by ji méli do Unora. Novela zakoniku zavadi mimo jiné pravidelnou valorizaci
minimalni mzdy. Navrhy reformnich zmén v rlznych oblastech pak bude resort prace
podle své séfky predstavovat od jara.

"Jak zaméstnanci, tak zameéstnavatelé souhlasili s mym navrhem, aby pred poslanim
zakoniku prace vladé jeho podobu obé strany stvrdily pisemné," fekla Malacova.
Zd(raznila, ze pokud shoda odbor(i a podnikatel(l na novele pracovniho kodexu
nebude, kabinetu normu nepredloZi.

Podpis dohody ma zabranit pritahdm pfi projednavani a doplnovani dalSich zmén do
novely ve Snémovné. "Nemeéla by se opakovat situace z minulych let, kdy nastal v
Parlamentu chaos a predloha ho paralyzovala,” podotkla ministryné.

Ministerstvo prace zverejnilo novelu zakoniku v 1été. Upravuje mimo jiné navysovani

cvvy/

zvysovat tak, aby vzdy od ledna odpovidal poloviné primeérné mzdy z predlonska.

Ceskomoravské konfederace odborovych svazl (CMKOS) jako nejvétsi odborova
centrala navrzeny model pravidelného navysovani minimalni mzdy podporuje. Chce
se na ném nejdriv ale dohodnout se zaméstnavateli a cleny vlady. Po predvidatelném

cvvs

tom, Ze by podil mél Cinit ale nejvys 40 procent primérné mzdy.

Minimalni mzda letos dosahuje 12.200 korun. Od ledna se zvedne o 1150 korun na
13.350 korun. Odbory zadaly riist o 1500 korun, zaméstnavatelé souhlasili s pridanim
0 800 korun. VIadni CSSD nejdfiv podpofila pozadavek odboraf, poté ustoupila na
1200 korun. ANO se klonilo k navyseni o tisicikorunu, pozdeji o 1100 korun.

Malacova uvedla, ze od jara zacne jeji resort postupné predstavovat navrhy
reformnich zmén v rliznych oblastech. "Rika se, Ze jen navy$ujeme. Je to pravda,
naplanovali jsme si to na prvni mésice vladnuti. Jsou to véci, které jdou udélat
‘pomeérné jednoduse’. Ministerstvo pracuje na reformach," rekla ministryné. Zminila
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Upravu dichodového systému, zavedeni dlouhodobé péce, balicek na podporu
zaméstnanosti, prorodinna opatreni a 15 krokd k boji s chudobou a ke zlepseni
situace v ghettech.

Vlada se v programovém prohlaseni zavazala, ze vytvori ddchodovou komisi, ktera
reformu penzi navrhne. Na vzniku komise se v Utery dohodly koalicni strany. Uz dfiv si
dlchod pro lidi v narocnych profesich. O zajisténi dlouhodobé udrzitelnosti a
financovani systému penzi vladni politici nemluvi.

Malacova dnes za "nejvétsi vyzvu" oznacila zavedeni dlouhodobé péce, a to kvuli
starnuti spolecnosti. Prorodinna opatreni maji prispét ke sladéni prace a rodiny a
zvyseni porodnosti, dodala ministryné.

Zarucend mzdaod 1. 1. 2019

Soucasné se zvysenim minimalni mzdy dojde od 1. 1.2019 také k rlstu zarucené
mzdy.

Ke zvySeni minimalni mésicni mzdy z 12 200 K¢ na 13 350 K¢ a zakladni hodinové sazby
ze 73,20 K¢ na 79,80 K¢ dojde k 1. lednu 2019.

oevwvs

mzdy, a to o 1 150 az 2 300 K¢ mésicné. Nejnizsi Urovné zarucené mzdy jsou
vydélkova minima platna pro zameéstnance, jejichz mzdy nejsou sjednany v kolektivnich
smlouvach a pro zaméstnance ve verejnych sluzbach a spravé a ve statni sluzbé, jimz
je za praci poskytovan plat. Jsou stanoveny v osmi Urovnich podle sloZitosti,
odpovédnosti a namahavosti prace.

Prvni Uroven je rovna minimalni mzdé, nejvyssi jejimu dvojnasobku. Od zacatku pristiho
roku se bude nejnizsi Uroven zaru¢ené mzdy pohybovat v rozmezi od 13 350 do 26 700
K¢ mésicné pro zaméstnance se stanovenou tydenni pracovni dobou v délce 40 hodin
(viz tabulka nize).

evwvs

Skupina praci

Mzda v roce
2018 v K¢ za

Mzda v roce
2018 v K¢ za

Mzda v roce
2019 v K¢ za

Mzda v roce
2019 v K¢ za

hodinu meésic hodinu meésic
73,20 12 200 79,80 13 350
80,80 13 500 88,10 14 740
89,20 14 900 97,30 16 280
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4. 98,50 16 400 107,40 17 970
5. 108,80 18 100 118,60 19 850
6. 120,10 20 000 130,90 21900
7. 132,60 22 100 144,50 24 180
8. 146,40 24 400 159,60 26 700

Co se meéni v roce 20197

Stejné jako v predchozich letech pfinese i rok 2019 v oblasti prace a socialnich véci radu
zmén. Od ledna dojde k historicky druhému nejvyssimu

navyseni minimalni mzdy od roku 1991, kdy byla zavedena. Velkym Uspéchem je navyseni
prispévku na péci pro osoby ve . a IV. stupni zavislosti na pomoci jiné osoby. Schvalené
zmény se pozitivné odrazi mimo jiné také na vysi dichod(l nebo na nédhradach
zaméstnanclim za pracovni Urazy a nemoci z povolani.

vy$3i DUCHODY

Od 1. ledna 2019 se zvySuje zakladni vyméra vsech diichodu, a to ze soucasnych 9
% na 10 % pramérné mzdy (u dichodl priznanych pred

1. 1. 2019 bude nalezet zvysena zakladni vyméra od splatky dlichodu splatné v lednu
2019). Dojde tak ke zvySeni Zivotni trovné vsech pfijemct dichodd, protoze
vSechny vyplacené i nové priznané diichody budou zvyseny o 1 % primérné mzdy,
coz se vyraznéji projevi u nizsich ddchodt, u kterych zakladni vyméra tvori vétsi ¢ast
dlchodu.

o zakladni vymeéra se zvysuje o 570 K¢ na 3 270 K¢,
e procentni vyméra zvysuje o 3,4 % procentni vymeéry, ktera nalezi ke dni, od néhoz se
procentni vymeéra zvysuje.

Dtichody se tak zvysi v priméru o 900 korun. Zvyseni bezmala 3,5 milionu
vyplacenych diichodi provede Ceské sprava socialniho zabezpeceni (CSSZ)
automaticky, neni potieba o né zadat. O zvyseni dlichodu bude vsem pfijemcim
dlichodu zaslano pisemné oznameni.

Zvyseni se tyka také tzv. dil¢ich dichodd, které byly priznany podle koordinacnich
nafizeni Evropské unie nebo podle mezinarodnich smluv o

socialnim zabezpeceni. U téchto dichodU se zakladni vymeéra vyplacena v dilci vysi
zvySuje pouze o pomérnou cast z 570 K¢ (odpovidajici pomeéru ceské doby pojisténi
vUci celkové dobé). Procentni vyméra, ktera rovnéz odpovida prislusnému pomeéru, se
zvysi 0 3,4 % své hodnoty. Od lednové splatky 2019 se valorizuji i vyplacené priplatky
k diichodu pfiznané podle nafizeni vlady ¢. 622/2004 Sb., o poskytovani priplatku k
dlchodu ke zmirnéni nékterych kfivd zplsobenych komunistickym rezimem, a
priplatky podle zakona ¢. 357/2005 Sb., o ocenéni Ucastnikd narodniho boje za vznik
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a osvobozeni Ceskoslovenska a nékterych pozUstalych po nich. Tyto pfiplatky se zvysi
0 3,4 % celkové vyse priplatku.

Prvky konstrukce vypoctu dichodt pfiznavanych od roku 2019:

e vSeobecny vymérovaci zaklad za rok 2017 ve vysi 30 156 K¢,

e prepocitaci koeficient pro Upravu (aktualizaci) vseobecného vymérovaciho zakladu za
rok 2017, ktery Cini 1,0843,

e prvni redukcni hranice pro stanoveni vypoctového zakladu ve vysi 14 388 K¢,

e druha redukcni hranice pro stanoveni vypoctového zakladu ve vysi 130 796 K¢,

o vySe zakladni vyméry starobniho, invalidniho, vdovského, vdoveckého a sirotciho
dlchodu od roku 2019 ¢ini 3 270 K¢.

Dalsi schvalené opatreni spociva ve zvyseni procentni vyméry dichodu o 1 000 K¢
u kterych Ize jiz témér s jistotou prepokladat, ze jeji pripadné zvyseni si nemohou
zabezpecit samy, napfiklad ani ¢astecnym uplatnénim na trhu prace (ddchodclim,
kteri dosahli 85 let véku pred 1. 1. 2019, nalezi toto zvyseni procentni vymeéry od
splatky dichodu splatné v lednu 2019). Zvysovani dlichod( z dlivodu dosazeni 85 let
zajisti Ceska sprava socialniho zabezpeceni, stejné jako valorizaci déichoddl, bez
zadosti.

VYSSi MINIMALNi MZDA

Od 1. ledna 2019 se zvysuje minimalni mzda, a to z 12 200 K¢ na 13 350 K¢ za
mésic. Minimalni hodinova mzda vzroste ze 73,20 K¢ na 79,80 K. Jedna se o druhé
nejvyraznéjsi nominalni navyseni od zavedeni minimalni mzdy v roce 1991.

vvvvvvvv

mzdy, a to o 1150 az 2300 K¢ mésicné. Nejnizsi Urovné zarucené mzdy jsou
vydélkova minima platna pro zaméstnance, jejichz mzdy nejsou sjednany v
kolektivnich smlouvach a pro zaméstnance ve verejnych sluzbach a sprave a ve statni
sluzbé, jimz je za praci poskytovan plat.

Od 1. ledna 2019 se bude nejnizsi Uroven zarucené mzdy pohybovat v rozmezi od 13
350 do 26 700 K¢ mésicné pro zaméstnance se stanovenou tydenni pracovni dobou
v délce 40 hodin.

POJISTENi OSOB SAMOSTATNE VYDELECNE CINNYCH (OSVC)

Od 1. ledna 2019 se u OSVC méni splatnost zaloh na diichodové pojisténi a
pojistného na nemocenské pojisténi. Dosud musela OSVC zaplatit zalohu a pojistné
ve lhaté 20 dnl nasledujiciho kalendarniho mésice; pri jejim nedodrzeni musela platit
z dluhu na zalohach penale. Pfi nezaplaceni pojistného v této 20denni Ihité ji
nemocenské pojisténi zaniklo. Musela se znovu prihlasit, pokud si prala byt nadale
nemocensky pojisténa; narok na nemocenské ji vznikl az po 3 mésicich trvani ucasti
na nemocenském pojisténi.
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Nové od 1. ledna 2019 ¢ini lhtita pro zaplaceni zaloh a pojistného cely mésic, na
ktery se zaloha i pojistné plati a dluznou zalohu na dichodové

pojisténi a dluzné pojistné na nemocenské pojisténi maze OSVC doplatit jedté

do konce dalSiho mésice bez sankce (bez penalizace nebo bez ukonceni
nemocenského pojisténi).

0SVC dosud mize pozadat okresni (v Praze Prazskou, v Brné Méstskou) spravu
socialniho zabezpeceni pouze o snizeni zaloh na dlichodové pojisténi. Od roku 2019
mze OSVC, ktera vykonavé vedlejsi samostatnou vydéleénou ¢innost, pozadat i o
zruseni povinnosti platit zalohy. Bude ji vyhovéno, pokud dosahuje tak malych
prijma, ze Ize predpokladat, ze nebude povinna za tento rok platit pojistné na
dlchodové pojisténi, a proto zaplacené zalohy za mésice tohoto roku by ji byly
vraceny.

POJISTNE NA SOCIALNIi ZABEZPECENI
Nejvyznamnéjsi zmény:

e Castka primérné mzdy pro Ucely pojistného je 32 699 K¢,
e maximalni vymeérovaci zaklad pro placeni pojistného Cini 1 569 552 K¢,
« rozhodné ¢astka (darovy zaklad) zakladajici Géast na diichodovém pojisténi OSVC,

.....

e minimalni mési¢ni zaklad pro placeni zaloh na pojistné pro OSVC vykonavajici hlavni
¢innost je 8 175 K¢ — z toho minimalni zaloha na
pojistné Cini 2 388 K¢,

e minimalni mési¢ni vymérovaci zaklad pro OSVC vykonavajici vedlejsi vydéle¢nou
cinnost je 3 270 K¢ — z toho minimalni zaloha na pojistné
Cini 955 Ke.

NEMOCENSKE POJISTENI

S Ucinnosti od 1. ledna 2019 se zvysuje rozhodny pfijem pro Ucast na nemocenském
pojisténi z castky 2 500 K¢ na castku 3 000 KE. Redukeni hranice pro vypocet davek
nemocenského pojisténi se zvysuji v 1. redukcni hranici na castku 1 090 K¢, ve 2.
redukcni hranici na castku 1 635 K¢ a ve 3. reduk¢ni hranici na ¢astku 3 270 K¢.

PROPLACENi PRVNICH 3 DNU PRACOVNi NESCHOPNOSTI

Od 1. 7. 2019 by méla nalezet zaméstnanclim nahrada mzdy nebo platu i za prvni
3 pracovni dny trvani docasné pracovni neschopnosti. Poskytovani nahrady mzdy
nebo platu za prvni 3 pracovni dny docasné pracovni neschopnosti jiz schvalila
Poslanecka snémovna Parlamentu, navrh vSak jesté musi projednat Senat a
podepsat prezident republiky. Zvysené naklady na vyplatu nahrady mzdy budou
zameéstnavatelim kompenzovany snizenim odvodu pojistného na nemocenské
pojisténi. Pripravuje se i opatreni, aby zameéstnavatelé ziskali informaci o uznani
docasné pracovni neschopnosti svych zaméstnancl co nejdrive elektronickou cestou.
Zaméstnavatelé by mohli vyuzivat sluzbu ePortalu CSSZ, ktera jim poskytne Gdaje o

25



evidované docasné pracovni neschopnosti zaméstnance véetné mista pobytu a doby
vychazek.U tohoto opatreni zatim neni ukoncen legislativni proces. Aktualné navrh
zakona projednava Senat, ktery o ném bude rozhodovat na své schizi, ktera zacina
dne 19. prosince 2018.

ELEKTRONICKA NESCHOPENKA

Pocinaje 1. lednem 2019 dochézi na zakladé stavajiciho znéni zakona ¢. 187/2006 Sb.,
o nemocenském pojisténi, a jeho naslednych Uprav k elektronizaci docasnych
pracovnich neschopnosti.

Projekt eNeschopenka je rozdélen do 3 fazi, které budou probihat nasledovné:
1) Od 1. ledna 2019 zavadi €SSZ novou informacni sluzbu pro zaméstnavatele:

« prostrednictvim ePortalu CSSZ bude moci zaméstnavatel v on-line prostiedi zjistit
informaci, zda je jiz v systému CSSZ zaevidovana nové
pracovni neschopnost jeho konkrétniho zaméstnance, od jakého data a také k jakému
datu byla ukoncena,

« tato nova sluzba pro zaméstnavatele bude pfistupna po pfihlaseni do ePortalu CSSZ,
tj. s vyuzitim prostredkd k ovéreni identity (jakoukoli
formou splniujici podminky Narodni identifikacni autority nebo pfistupovymi udaji
datové schranky).

Tuto sluzbu realizuje CSSZ podle stavajiciho znéni zakona ¢&. 187/2006 Sb., o
nemocenském pojisténi.

2) Od 1. cervence 2019 se planuji dvé nova zakonna opatreni:

e povinna elektronicka forma hlaseni osetrujiciho lékare o vzniku a ukonceni docasné
pracovni neschopnosti a s tim souvisejici zkraceni lhaty, v niz osetrujici 1ékar toto
rozhodnuti odesila,

e rozsifeni okruhu Udaju, které budou organy nemocenského pojisténi sdélovat
zaméstnavatelim o docasné pracovni neschopnosti jejich
zameéstnancl. Jedna se napf. o informace o misté pobytu zaméstnance v docasné
pracovni neschopnosti a rozsahu vychazek.

Tato faze elektronizace neschopenek je predmétem novely zakona ¢. 187/2006 Sb., o
nemocenském pojisténi, ktera se projednava v Poslanecké snémovné Parlamentu.

3) Uplna elektronizace od 1. ledna 2020

Tato faze elektronizace neschopenek vychazi z pravni Upravy obsazené v zakoné ¢.
259/2017 Sb., kterym se méni zakon ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi.
Posun ucinnosti k 1. lednu 2020 aktualné projednava Senat na své schuzi dne
20. prosince 2018.

NAVYSENi RODICOVSKEHO PRISPEVKU
Podle navrhu, ktery MPSV predlozilo vladé, na Upravu zakona ¢. 117/1995 Sb., o statni
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socialni podpore, ve znéni pozdéjsich predpisu, by mélo dojit k

navyseni rodicovského prispévku na celkovou ¢astku 300 000 K¢ (450 000 K¢ pfri
péci o dvojcata &i viceréata). Ucinnost uvedeného opatieni se navrhuje od 1.
ledna 2020.

ZVYSENI PRISPEVKU NA PECI VE I11. A IV. STUPNI MIRY ZAVISLOSTI

Schvalenim senatni novely zakona ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ve znéni
pozdéjsich predpisd, dojde v roce 2019 ke zvyseni prispévku na péci ve IV. stupni
zavislosti (Uplna zavislost) na 19 200 K¢ u osob (shodné dospélych i déti)
nevyuzivajicich pobytové socialni sluzby. V souvislosti s timto zvySenim dochazi od 1.
Cervence 2019 také ke zvysSeni prispévku na péci ve Ill. stupni zavislosti o 4 000 K¢
u osob nevyuzivajicich pobytové socialni sluzby, u dospélych to je na 12 800 K¢, u
déti na 13 900 Kc.

Zvysenim prispévku na péci dojde k posileni financnich zdrojd jeho pfijemct a tim ke
snizeni tlaku na poskytovani pobytovych socialnich sluzeb. Tyto osoby budou moci
déle zlstat ve svém pfirozeném socialnim prostredi a vyuzivat terénni a ambulantni
sluzby.

Ucinnost u prispévku ve IV. stupni nastava prvnim dnem druhého kalendarniho
mésice nasledujiciho po vyhlaseni zakona ve Sbirce zdkon(, u lll. stupné je Ucinnost
stanovena dnem 1. Cervence 2019.

PLATY VE VEREJNYCH SLUZBACH A SPRAVE A STATNI SLUZBE

Od 1. ledna 2019 vzrostou platové tarify vétSiny zaméstnanct ve verejnych sluzbach
a spravé a ve statni sluzbé o 5 %, platové tarify zdravotnickych nelékarskych
pracovnikd, socialnich pracovnikt a pracovnikii v socialnich sluzbach se zvysi o
7 % a pedagogickych pracovnikl o 10 %. U Iékaft, zubnich lékafi, 1ékait
organu socialniho zabezpeceni a ochrany verejného zdravi se platové tarify zvysi
nerovnomeérné, a to od 11. do 13. platové tfidy o 7 % a od 14. do 16. platové tfidy o 2
%.

Déle se:

e zvysi spodni narokova hranice pfiplatku za praci nebo sluzbu ve ztizeném pracovnim
prostiedi a zvlastniho priplatku cca o 25 %,

e noveé budou vymezeny nékteré podminky pro poskytovani zvlastniho priplatku za
praci nebo sluzbu spojenou s mimoradnou neuropsychickou zatézi, rizikem
ohrozeni zivota a zdravi nebo obtiznymi pracovnimi rezimy a

o dojde k upraveé katalogu praci ve verejnych sluzbach a spravé zejména v oblasti

justice.

ZVYSENi NAHRAD ZA PRACOVNI URAZ A NEMOC Z POVOLANI
Od 1. ledna 2019 budou o 3,4 procenta navyseny nahrady za ztratu na vydélku po
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skonceni pracovni neschopnosti vzniklé pracovnim Urazem nebo nemoci z povolani a
nahrady nakladl na vyzivu pozustalych.

Podle informaci ziskanych od pojistoven, které realizuji zakonné pojisténi
odpovédnosti za skody pfi pracovnich Urazech nebo nemoci z povolani, pobira
nahrady za ztratu na vydélku po skonceni pracovni neschopnosti cca 12 750
poskozenych. Nahrady nakladl na vyzivu pozUstalych jsou vyplaceny cca 470
pozUstalym.

Dopad navyseni nahrad o 3,4 procenta je pro statni rozpocet odhadovan na 681 000
K¢. Z uvedeného zakonného pojisténi bude poskozenym vyplaceno o 139,5 mil. Ké
vice, coz se vSak vydaji zaméstnavatell nijak negativné nedotkne.

LEKARSKA POSUDKOVA SLUZBA

Diky novele zakona ¢. 582/1991 Sb., o organizaci a provadéni socialniho
zabezpeceni, ve znéni pozdéjsich predpisu, dojde v oblasti |ékarské posudkové
sluzby ke dvéma hlavnim zménam.

Prvni spociva ve vynéti lékaiu pusobicich v Iékaiské posudkové sluzbé ze statni
sluzby a jejich prevod do rezimu zakoniku prace. Tato zména neovlivni jejich
posudkovou cinnost, odstrani vSak vékové omezeni a umozni pruznéjsi sjednavani
pracovnépravnich vztahl. Druhou hlavni zménou je zapojeni smluvnich lékaft. To
doda celému procesu posuzovani vétsi flexibilitu, jelikoz tito Iékari budou moci
pracovat na zakladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér. Navrh zakona
byl v listopadu 2018 postoupen k jednani Senatu, projednavani tisku je zafazeno na
program schiize Senatu, ktera zacina 19. prosince 2018.

POMOC V HMOTNE NOUZI

Poslanecka snémovna pfijala zménu zakona ¢. 111/2006 Sb., o davkach pomoci v
hmotné nouzi ve znéni navrzeném Senatem. Seniofi nad 70 let, invalidé, osoby
zavislé na pomoci druhé osoby Ci klienti v pobytovych socialnich sluzbach a dalsi
zranitelné osoby uz nebudou dostavat cast prispévku v poukazkach.

Nové se tedy davky nebudou vyplacet poukazkami v pfipadech, kdy vyse prispévku
na zivobyti nepiresahne 500 K¢ a v nasledujicich specifickych pripadech, kdy je
pfijemce nebo osoba spolecné s nim posuzovana osobou, ktera poskytuje péci podle
§ 3 odst. 1 pism. a) bodu 5 nebo osobou, které:

1. jsou poskytovany pobytové socialni sluzby

2. je poskytovana zdravotni péce ve zdravotnickém zafizeni po cely kalendarni mésic,
3. byla pravomocnym rozhodnutim soudu omezena svépravnost,

4. byl pfiznan prispévek na péci ve lll. stupni (tézka zavislost) nebo ve IV. stupni (Uplna
zavislost), a to ode dne pravni moci rozhodnuti o priznani této davky, nebo v pripade,
Ze se jedna o osobu starsi 70 let,
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5. byla pfiznana invalidita lll. stupné, 6. nebo v pripadech, kdy se jedna o dlvody
hodné zvlastniho zretele.

Novela zakona byla dne 11. prosince 2018 podepsana prezidentem republiky a
nabyde ucinnosti prvnim dnem kalendarniho mésice nasledujiciho po dni vyhlaseni.

SYSTEMIZACE MPSV

Od 1. ledna 2019 se v resortu Ministerstva prace a socialnich véci zrusi 117 mist
hrazenych ze statniho rozpoctu a 24 mist hrazenych z rozpoctu EU. Systemizace
prinese zefektivnéni fungovani resortu a snizeni objemu prostredki na platy.

Redukce poctu pracovnich pozic bude rozdélena mezi sluzebni urady
nasledovné:

e Ministerstvo prace a socialnich véci — 35 mist (statni rozpocet) a 24 mist (EU)
o Ceska sprava socialniho zabezpecéeni — 39 mist

« Ufad prace Ceské republiky — 36 mist (statni rozpocet) a 1 misto (EU)

e Statni Urad inspekce prace — 6 mist

« Ufad pro mezinarodné pravni ochranu — 1 misto
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